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 بررسی کارایی و تجزیه و تحلیل حساسیت فنون عملیاتی
حسابداری مدیریت 

1الدين محمود معین
 

‌2زدی ي فاضلعلي 

 چکیده
منجر‌تجاری‌به‌همراه‌پیشرفت‌چشمگیر‌در‌فناوری‌‌های‌موضوع‌جهاني‌شدن‌و‌افزایش‌پیچیدگي

اهمیت‌ها‌و‌فنون‌حسابداری‌مدیریت‌شده‌است.‌از‌طرفي‌امروزه‌با‌توجه‌به‌رشد‌و‌‌به‌توسعه‌روش
حاضر‌با‌فزاینده‌این‌فنون،‌ارزیابي‌عملکرد‌آن‌ها‌نیز‌بسیار‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است.‌تحقیق‌

ساختار‌بهینه‌هدف‌بررسي‌کارایي‌و‌تحلیل‌حساسیت‌فنون‌عملیاتي‌حسابداری‌مدیریت‌و‌تعیین‌
نظر‌صنایع‌شیمیایي‌صورت‌گرفته‌است.‌این‌پژوهش‌از‌نظر‌نوع،‌کاربردی‌و‌از‌‌های‌برای‌شرکت

سازی‌‌مدلگرفته‌شده،‌راهبرد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌مبتني‌بر‌‌زماني،‌تک‌مقطعي‌مي‌باشد.‌راهبرد‌به‌کار
دو‌آوری‌اطلاعات‌با‌استفاده‌از‌‌باشد.‌جمع‌ها‌مي‌ریاضي‌و‌با‌استفاده‌از‌روش‌تحلیل‌پوششي‌داده

شیمیایي‌‌صنایع‌های‌ی‌مکاني‌تحقیق،‌شرکت‌شیوه‌مستندات‌و‌پرسشنامه‌انجام‌شده‌است.‌دامنه

و‌مي‌باشد.‌با‌طراحي‌‌2310ی‌زماني‌آن‌سال‌‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌و‌دامنه
شده‌صنایع‌شیمیایي‌پذیرفته‌‌های‌ها،‌میزان‌کارایي‌شرکت‌اجرای‌مدل‌مناسب‌تحلیل‌پوششي‌داده

معادل‌باً‌شرکت‌که‌تقری‌20در‌بورس‌تهران‌مشخص‌شد.‌نتایج‌مدل‌ها‌حاکي‌از‌آن‌است‌که‌تعداد‌
‌یبند‌رتبهک‌بودند.‌همچنین‌ی‌‌عنيی‌‌باشند،‌دارای‌کارایي‌کامل‌صنایع‌شیمیایي‌مي‌های‌درصد‌شرکت‌13

فنون‌‌ها،‌یورود‌نیب‌از‌که‌داد‌نشاني‌وزن‌ساده‌مجموع‌روش‌از‌استفاده‌با‌ها‌يخروج‌و‌ها‌یورود
‌های‌شرکت‌در‌تیاهم‌نیشتریب‌یدارا‌گذاری‌سرمایهنرخ‌بازده‌‌ها،‌يخروج‌نیب‌از‌وبندی‌‌بودجه

‌.باشد‌يم‌صنایع‌شیمیایي‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌تهران
(،‌تحلیل‌سلسله‌مراتبي‌DEA)‌ها‌فنون‌عملیاتي‌حسابداری‌مدیریت،‌تحلیل‌پوششي‌داده‌کلمات کلیدی:

  (،‌ساختار‌بهینه.SAWي‌)وزن‌ساده‌مجموع(،‌روش‌FAHP)‌فازی
                                                                                                                                        

‌‌Email:mahmoudmoein@gmail.comایران‌زد،ی‌‌زد،‌گروه‌حسابداری،ی‌‌واحد‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامي،‌2.

‌Email: fazel350@iauyazd.ac.ir ‌‌ایران‌زد،ی‌‌زد،‌گروه‌حسابداری،ی‌واحد‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامي،.‌2

‌23/22/12تاریخ‌پذیرش:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌21/06/12تاریخ‌دریافت:‌
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 مقدمه .1
‌و‌بوده‌همراه‌او‌ابـ‌بشر‌يزندگ‌آغاز‌از‌داشتن‌خردمندانه‌یرفتار‌و‌ردنـک‌کار‌یيعقلا‌،يهیبد‌طور‌به

‌بوده‌انسان‌توجه‌مورد‌ربازید‌از‌خود‌گسترده‌و‌عیوس‌مفهوم‌به‌یيکارا‌و‌یور‌بهره‌نیبنابرا

‌قدرت،‌توان‌رـگید‌طرف‌از‌و‌نامحدود‌رـبش‌یآرزوها‌و‌ها‌خواسته‌طرف،‌کی‌‌از‌و‌است

‌اشدـب‌يم‌محدود‌او‌اتیح‌زمان‌و‌زارـاب‌امکانات، ‌با‌منابع‌از‌رـمؤث‌استفاده‌ی‌شهیاند‌بناچار.

‌مورد‌ربازید‌از‌خود‌گسترده‌و‌عیوس‌مفهوم‌به‌یيکارا‌و‌یور‌بهره‌و‌خورده‌گره‌بشر‌يزندگ

‌یبرا‌یریگ‌اندازه‌ستمیس‌ت،یریمد‌یحسابدار‌(.‌2331دانشور،)‌است‌گرفته‌قرار‌انسان‌توجه

‌تیهدا‌را‌یا‌زهیانگ‌یرفتارها‌و‌يتیریمد‌تیفعال‌که‌است‌ياتیعمل‌و‌يمال‌اطلاعات‌یگردآور

‌های‌هدف‌آوردن‌دست‌به‌یراـب‌که‌کند‌مي‌تیحما‌و‌قـخل‌را‌يفرهنگ‌های‌ارزش‌و‌کند‌مي

‌يول‌نبود‌مطرح‌چندان‌صنعت‌در‌ستمیب‌قرن‌تا‌تیریمد‌یحسابدار.‌است‌لازم‌سازمان‌یراهبرد

‌با‌سهیمقا‌در‌را‌یحسابدار‌از‌شاخه‌نیا‌توان‌يم‌پس.‌کرد‌شرفتیپ‌و‌گسترش‌به‌شروع‌آن‌از‌بعد

‌در‌راتییتغ‌،سازی‌خصوصي‌یسو‌به‌حرکت‌با.‌کرد‌قلمداد‌دتریجد‌،یحسابدار‌های‌شاخه‌ریسا

‌تجارت‌شدن‌مطرح‌زین‌و‌یفناور‌توسعه‌سرعت‌ها،‌شرکت‌ساختار‌د،یتول‌رقابت،‌یالگوها

‌و‌زیمرمن)‌است‌مشهود‌يخوب‌به‌یاقتصاد‌های‌بنگاه‌در‌تیریمد‌یحسابدار‌تیاهم‌،يجهان

‌از‌تواند‌يم‌بهتر‌عملکرد‌به‌يابیدست‌منظور‌به‌شرفتهیپ‌و‌ياصول‌فنون‌از‌استفاده(.‌‌2112مورس،

‌که‌سازد‌يم‌فراهم‌را‌امکان‌نیا‌فنون،‌نیا‌از‌استفاده.‌باشد‌عملکرد‌بهبود‌مهم‌اریبس‌یابزارها

‌ها‌نهیزم‌ریسا‌در‌و‌داده‌سرعت‌یا‌نهیزم‌در‌را‌خود‌رشد‌دهد،‌جهت‌رییتغ‌سازمان‌ر،ییتغ‌طیشرا‌در

‌از‌و‌پرداخته‌ندهیآ‌داتیتهد‌با‌مقابله‌به‌مناسب‌های‌واکنش‌با‌بتواند‌قیطر‌نیا‌از‌تا‌دینما‌آهسته

‌ندیبنما‌را‌یبردار‌بهره‌نیشتریب‌زین‌آمده‌وجود‌به‌های‌تیموقع ‌نیا‌از‌استفاده‌با‌سازمان.

‌از‌استفاده‌نیشتریب‌با‌و‌برداشته‌گام‌ضعف‌نقاط‌بهبود‌یبرا‌بود‌خواهد‌قادر‌،ياصول‌های‌روش

‌ممکن‌ساحل‌نیبهتر‌به‌تحولات‌مواّج‌یایدر‌در‌را‌سازمان‌اهداف‌يکشت‌قوت،‌نقاط‌و‌ها‌توانایي

‌‌2331دانشور،)‌برساند ‌ریتفس‌و‌لیتحل‌و‌هیتجز‌منظور‌به‌تیریمد‌یحسابدار‌ياتیعمل‌فنون(.

‌منجر‌و‌شده‌استفاده‌یتجار‌یواحدها‌منابع‌بهتر‌تیریمد‌و‌کنترل‌،ریزی‌برنامه‌یبرا‌يمال‌اطلاعات

‌لیدل‌به‌فنون‌نیا‌از‌استفاده‌ر،یاخ‌های‌سال‌در.‌شود‌يم‌ها‌نهیهز‌کاهش‌و‌دیتول‌قدرت‌شیافزا‌به

‌جهینت‌در‌است‌داشته‌یریچشمگ‌رشد‌رقابت،‌شیافزا‌و‌انیمشتر‌ازین‌رییتغ‌،یفناور‌راتییتغ

‌‌2001بال،‌جیمزجیم)‌ستین‌دهیپوش‌يکس‌ربـ‌ها‌شرکت‌یيکارا‌بر‌فنون‌نیا‌تأثیر ‌قیتحق‌در(.

(‌یيکارا‌بر‌ثرؤم‌عوامل)‌عملکرد‌يابیارز‌یارهایمع‌یيشناسا‌ضمن‌که‌است‌آن‌بر‌يسع‌حاضر
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‌با‌تهران‌بورس‌در‌یيایمیش‌عیصنا‌های‌شرکت‌عملکرد‌يابیارز‌یبرا‌يمناسب‌مدل‌ها،‌شرکت

‌یيتنها‌به‌عملکرد‌يابیارز‌است‌يهیبد.‌گردد‌يطراح‌‌2ها‌داده‌يپوشش‌لیتحل‌روش‌از‌استفاده

‌با‌تا‌شود‌يم‌تلاش‌بهبود،‌ریمس‌نییتب‌ضمن‌ادامه‌در‌نیبنابرا.‌شود‌بهبود‌به‌منجر‌تواند‌ينم

‌های‌روش‌از‌یریگ‌بهره‌اـب‌زین‌و‌شده‌يراحـط‌های‌مدل‌تیحساس‌لـیتحل‌از‌یرـیگ‌بهره

‌شده‌اقدام‌ت،یاهم‌با‌های‌يخروج‌و‌ها‌یورود‌یيشناسا‌به‌نسبت‌اره،یمع‌چند‌یریگ‌میتصم

‌.است

‌

 . چارچوب نظری2
 ها تحلیل پوششي داده 2.1

.‌است‌هاسازمان‌فني‌کارایي‌سنجش‌در‌پرکاربرد‌های‌روش‌از‌ها‌داده(‌فراگیر)‌پوششي‌تحلیل

‌ ‌ریاضي‌ریزی‌برنامه‌بر‌مبتني‌و‌کلاسیک‌،ناپارامتریک‌روش‌،ها‌داده‌پوششي‌تحلیلروش

‌کار‌به‌مشابه‌گیری‌تصمیم‌واحدهای‌از‌ای‌مجموعه‌کارایي‌ارزیابي‌مقایسه‌برای‌که‌باشد‌مي

(‌تولید‌تابع‌چون)‌پارامتریک‌مشخصات‌تعیین‌به‌آن‌نیاز‌عدم‌آن،‌توجه‌قابل‌مزیت‌و‌رود‌مي

‌2سیوکدیتز‌و‌رپولوسیس)‌است‌کارایي‌امتیازات‌آوردن‌دسته‌ب‌برای ،2020‌ ،‌دیگر‌تعبیر‌به(.

‌عملکرد‌ارزیابي‌در‌که‌شود‌مي‌شناخته‌استوار‌وپویا‌‌یابزار‌عنوان‌به‌ها‌داده‌پوششي‌تحلیل‌روش

‌به‌آموزشي‌مؤسسات‌دولتي،‌های‌سازمان‌ها،‌بیمارستان‌تجاری،‌هایشرکت‌مانند‌هایي‌سازمان

‌الماشاله)‌کند‌مي‌فراهم‌همتایان‌به‌نسبت‌واحد‌هر‌برای‌کارایي‌از‌واحدی‌معیار‌و‌رود‌مي‌کار

3همکاران‌و
،‌2020‌.)‌

‌شده‌افزوده‌ها‌داده‌پوششي‌تحلیل‌هایالگو‌تعداد‌بر‌روز‌به‌روز‌چهاگر‌ ‌جنبه‌،یک‌هر،

‌روش‌این‌گذاران‌بنیان‌که‌است‌اصلي‌الگوی‌تعدادی‌آنها‌همه‌مبنای‌ولي‌کند،‌مي‌پیدا‌تخصصي

‌چارنز،»‌مدل‌به‌توان‌مي‌ها‌مدل‌این‌جمله‌از.‌اند‌کرده‌طراحي‌(2123)‌رودز‌و‌کوپر‌چارنز،‌یعني

‌استفاده‌تحلیلتجزیه‌و‌‌در‌مقیاس‌به‌ثابت‌بازده‌فرض‌که‌کرد‌اشاره(‌2123)‌«1رودز‌و‌کوپر

‌است‌شده ‌با‌که‌باشد‌مي ،«1کوپر‌و‌چارنز‌بنکر،»‌توسط‌شده‌ارائه‌مدل‌دیگر،‌مدل‌همچنین.

‌زیر‌صورت‌به‌ها‌مدل‌این‌ریاضي‌شکل‌که‌است‌شده‌طراحي مقیاس‌به‌نسبت‌متغیر‌بازده‌فرض

 (.‌‌6،‌2020همکاران‌و‌بال)‌شود‌مي‌تعریف
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 (چارنز،‌کوپر‌و‌رودز)الگوی‌‌(بانکر،‌چارنز‌و‌کوپر‌الگوی)
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‌

‌دسته‌دو‌به‌استفاده‌مورد‌ماهیت‌براساس‌ها‌داده‌پوششي‌تحلیل‌ی‌پایه‌هایالگو‌البته

‌در‌که‌صورتي‌در.‌شوند‌مي‌تقسیم‌گرا‌خروجي‌ماهیت‌با‌ها‌مدل‌و‌گرا‌ورودی‌ماهیت‌با‌هایالگو

‌باشیم،‌داشته‌ها‌ورودی‌سازی‌حداقل‌در‌سعي‌ها،‌خروجي‌سطح‌داشتن‌نگه‌ثابت‌با‌ارزیابي،‌فرآیند

‌با‌ارزیابي،‌فرآیند‌در‌که‌صورتي‌در‌همچنین.‌است‌محور‌ورودی‌استفاده،‌مورد‌الگوی‌ماهیت

‌الگوی‌ماهیت‌باشیم،‌داشته‌ها‌خروجي‌سطح‌افزایش‌در‌سعي‌ها،‌ورودی‌سطح‌داشتن‌نگه‌ثابت

‌(.‌2332مهرگان،)‌است‌محور‌خروجي‌استفاده،‌مورد

‌

 فرآيند تحلیل سلسله مراتبي فازی 2.2

‌شده‌ارائه‌ساعتي‌توسط‌معیاره‌چند‌گیری‌تصمیم‌های‌روش‌از‌مراتبي‌سلسه‌تحلیل‌فرآیند

‌معیارها‌زیر‌و‌معیارها‌زوجي‌مقایسات‌ماتریس‌باید‌مراتبي‌سلسله‌تحلیل‌فرآیند‌اجرای‌برای‌.است

‌معیارها‌نسبي‌اهمیت‌افراد‌تا‌گیرد‌قرار‌تحقیق‌موضوع‌متخصص‌کارشنان‌اختیار‌در‌و‌گردد‌تهیه

 (.‌‌2331،يمومن)‌کنند‌مقایسه‌هم‌با‌دو‌به‌دو‌را

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ta
.r

aj
a.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
4-

20
 ]

 

                             4 / 32

http://mta.raja.ac.ir/article-1-93-fa.html


  27  بررسی کارایی و تجزیه و تحلیل حساسیت فنون عملیاتی حسابداری مدیریت  

 




















nn2n1n

n22212

n12111

/w/w/w

/w/w/w

/w/w/w

www

www

www

aA ij









‌

‌و‌معیار‌به‌نسبت‌را‌ام‌‌iمعیار‌زیر‌وزني‌اهمیت‌که،‌معیار‌نسبي‌وزن‌محتوی‌‌Aماتریس

‌:آید‌مي‌دسته‌ب‌زیر‌رابطه‌از‌استفاده‌با‌وزني‌مجموع‌بردار‌بنابراین.‌دهد‌مي‌نشان‌را‌آخر‌الي

maxwAw    

‌را‌ناسازگاری‌بردار‌و‌شود‌مي‌تقسیم‌نسبي‌های‌وزن‌بردار‌بر‌را‌وزني‌مجموع‌بردار‌عناصر

‌در‌و‌گردند‌مي‌بررسي‌سازگاری‌نرخ‌لحاظ‌از‌افراد‌توسط‌شده‌تکمیل‌جداول.‌آید‌مي‌دسته‌ب

‌کرده‌پیدا‌دست‌معیارها‌از‌نهایي‌بندی‌رتبه‌یک‌به‌و‌شده‌تلفیق‌یکدیگر‌با‌رادـاف‌نظرات‌نهایت

‌.شود‌مي

‌مراحل‌داشتن‌دلیل‌به‌چنگ‌2فازی‌مراتبي‌سلسه‌تحلیل‌فرآیند‌وزندهي‌روش‌،مقاله‌این‌در

‌است‌دهـش‌ادهـاستف‌اـه‌روش‌رـسای‌هـب‌نسبت‌رـت‌ساده يـمثلث‌ددـع‌دو.
1 1 2 1M (a ,b ,c )و‌

2 2 2 3M (a ,b ,c )شود‌مي‌تعریف‌زیر‌صورت‌به‌آنها‌ریاضي‌عملگرهای‌و‌شود‌مي‌گرفته‌نظر‌در‌‌

‌(:‌2022ن،یچا‌و‌وان)

1 2 1 2 1 2 1 2M M (a a ,b b ,c c )    ‌‌

1 2 1 2 1 2 1 2

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

1 2 1 2 1 2 1 2

(a .a , b .b ,c .c ) M 0,M 0

M .M (a .c ,b .b ,c .a ) M 0,M 0

(c .c , b .b ,a .a ) M 0,M 0

  


  


 

‌

1 1 1

1 2

2 2 2

1 1 1 1

1 2

2 2 22

1 1 1

1 2

2 2 2

a b c
( , , ) M 0,M 0
c b a

M c b a
( , , ) M 0,M 0
c b aM

c b a
( , , ) M 0,M 0
a b c


 




  



 


‌‌

‌:شود‌مي‌تعریف‌زیر‌صورت‌به‌است‌مثلثي‌عدد‌یک‌خود‌که‌مقدار
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1

1 1 1

n m n

k kl ij

j i j

S M M



  

 
   

 
    

‌ی‌درجه.‌هستند‌ها‌شاخص‌و‌ها‌گزینه‌دهنده‌نشان‌ترتیب‌به‌‌jو‌‌iو‌سطر‌ی‌شماره‌بیانگر‌‌kکه

1با‌که،‌‌M2بر‌‌M1بزرگي 2(M )V Mشود‌مي‌تعریف‌زیر‌صورت‌به‌دهیم،‌مي‌نشان‌‌‌:‌

1 2 1 2(M M ) 1 , mV m  ‌‌

1 2 1 2(M M ) (M M )V hgt  ‌

‌:داریم‌چنین‌هم

1 2

1 2

1 2 2 1

(M M )
(u l ) (m m )

u l
hgt


 

  
‌‌

‌:دیگر‌فازی‌مثلثي‌عدد‌‌kاز‌مثلثي‌فازی‌عدد‌یک‌بزرگي‌میزان

1 2 1 2 1( ,..., ) ( ),..., ( )k kV M M M V M M V M M      

‌:کنیم‌مي‌عمل‌زیر‌صورت‌به‌زوجي‌ی‌مقایسه‌ماتریس‌در‌ها‌شاخص‌وزن‌محاسبه‌برای

( ) { ( )}, 1,2,...., ,i i kW x Min V S S k n k i      

‌.بود‌خواهد‌زیر‌صورت‌به‌ها‌شاخص‌وزن‌بردار‌بنابراین،

1 2[ ( ), ( ),..., ( )]TnW W c W c W c   

‌

 گیری آن اندازه های روشوری و  بهره 7.2

‌عوامل‌و‌امکانات‌کمترین‌با‌را‌نتیجه‌حداکثر‌اـت‌بوده‌صورت‌بدین‌همواره‌انسان‌های‌تلاش

‌وری‌بهره‌برای‌د،نامی‌بالاتر‌وری‌بهره‌به‌دستیابي‌توان‌مي‌را‌ها‌تلاش‌این‌که‌آورد‌دست‌به‌موجود

‌عقلاني‌نگرش‌وری‌بهره‌،ایران‌وری‌بهرهملي‌‌سازمان‌نظر‌نقطه‌از.‌است‌شده‌ارائه‌متعددی‌تعاریف

‌هافعالیت‌کردن‌تر‌هوشمندانه‌آن‌هدف‌که‌است‌فرهنگ‌یک‌،عبارتي‌به‌یا‌و‌است‌زندگي‌و‌کار‌به

‌وری،‌بهره‌واقع‌در،‌است‌کارایي‌و‌اثربخشي‌برآیند‌وری‌بهره.‌است‌متعالي‌و‌بهتر‌زندگي‌برای

‌کیفیت‌یارتقا‌همچنین‌و‌موجود‌تولیدی‌امکانات‌با‌تولید‌رساندن‌حداکثر‌به‌و‌تلفات‌از‌کاستن

(.‌‌2336همکاران،‌و‌صفارزاده)‌اشدـب‌مي‌سود‌بردن‌بالا‌رایـب‌تولیدی‌خدمات‌و‌محصول

‌است‌شرح‌این‌هـب‌شده‌ارائه‌ریفـتع‌ترینکامل‌و‌ترین‌جامع ‌رساندن‌حداکثر‌به،‌وری‌بهره:
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‌و‌زمان‌تجهیزات،‌پول،‌ماشین،‌زمین،‌انساني،‌نیروی‌مهارت‌و‌استعداد‌توان،‌کار،‌نیروی‌از‌استفاده

‌افزایش‌بازارها،‌گسترش‌سوددهي،‌افزایش‌آن،‌دنبال‌به‌و‌تولید‌های‌هزینه‌کاهش‌هدف‌با‌مکان

است‌‌جامعه‌رفاه‌سطح‌یارتقا‌و‌زندگي‌استانداردهای‌بهبود‌نهایت،‌در‌و‌کوشش‌و‌اشتغال

‌و‌هاسبند)‌کرد‌استخراج‌توان‌مي‌را‌کلي‌مفهوم‌سه‌وری‌بهره‌مختلف‌تعاریف‌میان‌در(.‌‌2111بلچر،)

‌(:‌‌2110ان،یقباد

‌.تولید‌براساس‌ها‌ورودی‌به‌ها‌خروجي‌نرخ‌میانی‌‌رابطه:‌تخصصي‌و‌فني‌مفهوم.‌2

‌.آن‌واقعي‌ظرفیت‌با‌فرآیند‌توان‌میانی‌‌رابطه:‌مهندسي‌مفهوم.‌2

‌.‌منابع‌تخصیص‌اثربخشي:‌اقتصادی‌مفهوم.‌3

‌است‌شده‌ارائه‌مختلف‌پژوهشگران‌سوی‌از‌متفاوتي‌های‌روش‌وری،‌بهره‌ارزیابي‌منظور‌به

‌از‌پارامتری‌روش‌در.‌نمود‌تقسیم‌ناپارامتری‌و‌پارامتری‌دسته‌دو‌به‌را‌آنها‌توان‌مي‌عمدتاً‌که

‌دارد،‌قرار‌اقتصاددانان‌تردید‌مورد‌روش‌این.‌شود‌مي‌استفاده‌جمعي‌سود‌یا‌هزینه‌تولید،‌ابعـت

‌برای‌ها‌کلاسیک‌فروض‌نقض‌و‌تبعي‌فرم‌انتخاب‌مشکلات‌پذیری،‌جمع‌فرضیات‌آن‌در‌زیرا

‌نیست‌فوق‌فرضیات‌و‌مدل‌تصریح‌به‌نیازی‌ناپارامتری‌روش‌در.‌دارد‌وجود‌ضرایب‌برآورد

‌اینکه‌به‌توجه‌با(.‌‌2333همکاران،‌و‌رضایي)‌است‌پذیر‌امکان‌اندك‌اطلاعات‌با‌گیری‌اندازه‌و

‌نوع‌و‌است‌خطي‌ریزی‌برنامه‌از‌استفاده‌با‌سازی‌بهینه‌سری‌یک‌بر‌مبتني‌ها‌داده‌پوششي‌تحلیل

‌«ناپارامتریک»‌را‌روش‌این‌بنابراین‌نمود،‌برآورد‌آن‌عوامل‌برای‌تا‌نبوده‌مشخص‌قبل‌از‌آن‌تابع

‌پوششي‌تحلیل‌ناپارامتری‌مدل‌از‌،حاضر‌ی‌مطالعه‌در‌،رو‌این‌از(.‌‌2131همکاران،‌و‌چامز)‌گویند

‌.است‌شده‌استفاده‌ها‌داده
‌

 ی تحقیق پیشینه .7

‌:است‌دهیگرد‌لیتشک‌بخش‌دو‌از‌آن‌نهیشیپ‌ق،یتحق‌موضوع‌به‌توجه‌با

به‌بیان‌‌گذشته،‌قاتیتحق‌و‌مقالات‌یرو‌گرفته‌صورت‌های‌يبررس‌به‌توجه‌با‌اول‌بخش‌در

‌مي‌شود.‌پرداخته‌ی‌حسابداری‌مدیریت‌انجام‌شده‌در‌حوزه‌قاتیتحق‌از‌يبرخ

پذیرفته‌‌های‌رکتشدر‌ایران‌به‌بررسي‌وضعیت‌حسابداری‌مدیریت‌در‌‌2310در‌سال‌‌تحقیقيدر‌

درصد‌از‌‌2.1ه‌ـک‌دهد‌ميایج‌این‌تحقیق‌نشان‌ـاست.‌نت‌ورس‌تهران‌پرداخته‌شدهـشده‌در‌ب

‌ن‌های‌شرکت ‌فنون‌حسابداری‌مدیریت‌استفاده ‌از ‌هرگز ‌مطالعه ‌کنند‌ميمورد درصد‌به‌‌1.6،
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از‌این‌فنون‌در‌فرایند‌درصد‌همیشه‌‌32.1درصد‌غالباً‌و‌‌12.3درصد‌گاهي‌اوقات،‌‌3.3ندرت،‌

‌در‌تحقیقي‌ارتباط‌همزمان‌2310همکاران،گانه‌و‌ی‌)حساس‌کنند‌ميگیری‌خود‌استفاده‌‌تصمیم .)

بین‌راهبرد‌رقابتي‌سازماني‌و‌سیستم‌حسابداری‌مدیریت‌با‌عملکرد‌سازمان‌در‌صنایع‌شیمیایي‌

که‌بین‌‌دهد‌ميگرفت.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌و‌دارویي‌و‌وسایل‌نقلیه‌موتوری‌مورد‌بررسي‌قرار‌

مدیریت‌و‌عملکرد‌با‌رویکرد‌تناسب‌اقتضایي‌در‌‌راهبرد‌رقابتي،‌طرح‌سازماني‌و‌سیستم‌حسابداری

‌انجمن(.‌‌2331)حجازی‌و‌فتوحي،‌ی‌معناداری‌وجود‌دارد‌رابطه‌مورد‌مطالعه،‌های‌کلیه‌شرکت

‌‌2001سال‌در‌مدیریت‌حسابداران ‌در‌مدیریت‌حسابداری‌ابزار‌‌200از‌بیش‌استفاده‌میزان،

‌جهان‌سراسر‌در‌دهنده‌پاسخ‌‌131توسط‌را‌استراتژیک‌و‌مدیریتي‌عملیاتي،‌کلي‌گروه‌سه‌قالب

‌داد‌قرار‌بررسي‌مورد ‌تعداد‌از‌ها‌سازمان‌و‌ها‌شرکت‌بیشتر‌که‌دهد‌مي‌نشان‌حاصل‌نتایج.

‌،متوازن‌ابيـارزی‌کارت‌همچنین‌و‌کنند‌مي‌استفاده‌مدیریت‌حسابداری‌ونـفن‌از‌محدودی

انجمن‌)‌گرفت‌خواهد‌قرار‌استفاده‌مورد‌بیشتر‌آینده‌سال‌دو‌تا‌که‌است‌ابزاری‌ترین‌محتمل

‌هفت‌از‌استفاده‌میزان،‌‌2001سال‌در‌تحقیق‌دیگری‌در‌(.i،‌2001خبره‌حسابداران‌مدیریت

‌نتایج.‌گرفت‌قرار‌بررسي‌مورد‌آمریکا‌های‌دانشگاه‌مالي‌مدیران‌توسط‌مدیریت‌حسابداری‌فن

‌تخصصي‌های‌نامه‌گواهي‌داشتن‌و‌آموزش‌تجربه،‌چون‌عواملي‌که‌دهد‌مي‌نشان‌پژوهش‌این

‌(.‌2001مارگارت،)‌است‌بوده‌موثر‌مدیریت‌حسابداری‌فنون‌کاربرد‌در‌مدیریت‌حسابداری

‌در‌مدیریت‌حسابداری‌فن‌22استفاده‌از‌،‌میزان‌‌2003سال‌در‌آمریکا‌مدیریت‌حسابداران‌انجمن

‌هزینه‌مدیریت‌که‌دهد‌مي‌نشان‌پژوهش‌کلیدی‌نتایج.‌را‌مورد‌توجه‌قرار‌داد‌گروه‌چهار‌قالب

‌صورت‌به‌هنوز‌سنتي‌مدیریت‌حسابداری‌فنون‌و‌است‌راهبرد‌گیری‌تصمیم‌در‌اصلي‌عوامل‌از

‌(.‌ii،2003حسابداران‌مدیریتانجمن‌)‌رود‌مي‌کار‌به‌گسترده

‌جمله‌از‌یيکارا‌و‌عملکرد‌بر‌تیریمد‌یحسابدار‌فنون‌رـتأثی‌يبررس‌عدم‌که‌کرد‌اذعان‌دیبا

‌است‌بوده‌تیریمد‌یحسابداری‌‌حوزه‌در‌گذشته‌مطالعات‌های‌يکاست ‌با‌،پژوهش‌نیا‌در.

‌ها‌داده‌يپوشش‌لیتحلدل‌ـم‌از‌استفاده ‌ـو‌ساخت‌ها‌شرکت‌یيکارا، ‌دهیگرد‌نییتعار‌بهینه‌آنها

‌تیاولو‌یيشناسا‌هدف‌با‌و‌صنایع‌شیمیایي‌یبرا‌کلان‌ریزی‌برنامه‌منظور‌به‌ن،یبرا‌علاوه.‌است

‌منظوري‌به‌وزن‌ساده‌مجموع‌فن‌از‌،يمل‌توسعه‌سند‌نیتدو‌در‌ها‌يخروج‌و‌ها‌یورود‌نیا‌یينها

‌.است‌شده‌استفاده‌ها‌يخروج‌و‌ها‌یورود‌تیاهم‌ی‌درجه‌یيشناسا
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‌استفادهاین‌پژوهش‌‌در‌ها‌داده‌يپوشش‌لیتحل‌الگوی‌از‌که،‌نیا‌به‌توجه‌با‌دوم‌بخش‌در

‌يقیتحق‌در‌:است‌دهیگرد‌انیبحوزه‌‌نیا‌در‌گرفته‌انجام‌يخارج‌و‌يداخل‌قاتیتحق‌از‌يبرخ‌،شده

‌بورس‌در‌شده‌رفتهیپذ‌سازی‌خودرو‌های‌شرکت‌ينسب‌یيکارا‌یبند‌رتبه‌و‌سنجش‌به‌بررسي

‌است.‌ها‌داده‌يپوشش‌لیتحل‌کردیرو‌از‌استفاده‌با‌تهران‌بهادار‌اوراق ‌شده ‌این‌‌پرداخته در

‌يط‌در‌شرکت‌‌21شامل‌بورس‌در‌موجود‌یساز‌قطعه‌و‌یساز‌خودرو‌های‌شرکت‌ی‌هیکل‌تحقیق،

‌‌انتخاب‌2333-‌2331يزمان‌ی‌دوره ‌نیا‌ينسب‌یيکارا‌یبند‌رتبه‌و‌سنجش‌از‌پس‌کهشد

‌است‌بوده‌کارا‌موجود‌اطلاعات‌براساس‌شرکت‌‌21از‌شرکت‌‌2که‌دهد‌مي‌نشان‌جینتا‌ها،‌شرکت

‌معدن‌های‌شرکت‌یيکارا‌دیگری،‌قیتحق‌در‌(.2332،یيرضا) ‌و ‌بورس‌در‌شده‌رفتهیپذ‌سیمان

‌منظور‌به‌سهام‌بازده‌با‌آن‌ارتباط‌و‌ها‌داده‌يپوشش‌لیتحل‌روش‌از‌استفاده‌با‌تهران‌بهادار‌اوراق

.‌انجام‌شد‌2332-‌2336يزمان‌ی‌دوره‌در‌آنها،‌سهام‌بازده‌با‌ها‌شرکت‌یيکارا‌نیبی‌‌رابطه‌يبررس

چارنز،‌کوپر‌و‌‌و‌بانکر،‌چارنز‌و‌کوپر‌های‌مدل‌از‌استفاده‌با‌ها‌شرکت‌یيکارا‌ی‌محاسبه‌از‌پس‌آنها

‌ندارد‌وجود‌شده‌ادی‌های‌ریمتغ‌یسر‌دو‌نیا‌نیب‌یا‌رابطه‌که‌دندیرس‌جهینت‌نیا‌به‌رودز

‌به‌ها‌داده‌يپوشش‌لیتحل‌از‌استفاده‌با‌ي‌در‌کشور‌تایوانقیتحق‌در‌(.‌2333ن،اهمکار‌و‌جهانشاد)

ه‌شده‌پرداخت‌یهاد‌مهین‌کننده‌دیتول‌های‌شرکت‌مجتمع‌در‌توسعه‌و‌قیتحق‌عملکرد‌ی‌مقایسه

‌‌2111سال‌از‌يزمان‌ی‌دوره‌يط‌در‌وانیتا‌در‌شرکت‌‌12شامل‌یا‌نمونه‌در‌این‌تحقیق.‌است

‌شده‌سهیمقا‌های‌شرکت‌توسعه‌و‌قیتحق‌عملکرد‌نیب‌ادیز‌تفاوت‌ی‌دهنده‌نشان‌جینتا‌شد.‌انتخاب

‌بانک‌کی‌‌شبکه‌در‌نهیهز‌یيکارا‌يبررس‌به‌ونانی‌‌ي‌در‌کشورقیتحق‌در‌(.‌2006ن،یل‌و‌چن)‌است

ه‌پرداخت‌ها‌با‌استفاده‌از‌مدل‌تحلیل‌پوششي‌داده‌بانک‌نیا‌در‌نهیهز‌یيکارا‌يبررس‌منظور‌به

‌یبرا‌ونانی‌مهم‌شهر‌شش‌در‌بانک‌نیا‌از‌شعبه‌‌13شامل‌یا‌نمونه‌قیتحق‌نیا‌در.‌شده‌است

‌طور‌به‌یيروستا‌های‌شعبه‌که‌بود‌نیا‌دهنده‌نشان‌آنها‌جینتا‌شد‌و‌انتخاب‌‌2002و‌‌2000های‌سال

‌هستند‌یشهر‌های‌عبهش‌از‌رـکارات‌وسطـمت ‌‌نیهمچن. ‌و ‌و‌ها‌یورود‌تیحساس‌لـیتحلتجزیه

‌همکاران،‌و‌ولانسـن)‌است‌بوده‌گذاررـتأثی‌یيکارا‌رـب‌شعبهی‌‌اندازه‌هـک‌داد‌نشان‌ها‌يخروج

2003.)‌

‌یحسابدار‌ياتیعمل‌فنون‌از‌واحدها‌یيکارا‌يبررس‌یبرادر‌تحقیقات‌گذشته‌‌که‌نیا‌به‌توجه‌با

‌عنصر‌عنوان‌به‌ونـفن‌نیا‌از‌،‌استفادهقیتحق‌ی‌نوآوری‌این‌جنبه‌است‌نشده‌استفاده‌تیریمد

‌د.باش‌ها‌مي‌الگوی‌تحلیل‌پوششي‌داده‌های‌و‌به‌عنوان‌ورودی‌گذاررـتأثی
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 روش تحقیق .1
‌بر‌يمبتن‌لیتحل‌راهبرد‌شده،‌گرفته‌کار‌به‌راهبرد.‌است‌یکاربرد‌قاتیتحق‌ی‌زمره‌حاضردرحقیق‌ت

های‌صنایع‌شیمیایي‌پذیرفته‌‌ر‌شرکتـی‌آماری‌تحقیق‌حاض‌جامعه.‌باشد‌يم‌ياضیر‌یساز‌مدل

ی‌آماری‌به‌این‌دلیل‌انتخاب‌شده‌است‌‌جامعه‌باشد،‌این‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌مي

بهادار‌تهران‌قابل‌دسترس‌هستند‌و‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌‌که‌اطلاعات‌مالي‌شرکت

ها‌همگن‌‌‌الي‌این‌شرکتـاطلاعات‌م‌ورس‌اوراق‌بهادار،ـهمچنین‌به‌خاطر‌مقررات‌خاص‌ب

‌‌2310سال‌قیتحق‌يزمانی‌‌دامنه‌شود‌و‌انجام‌ميها‌بهتر‌‌باشند،‌بنابراین‌تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌مي

‌یبرا‌و‌است‌گرفته‌انجام‌يمتنوع‌و‌متعدد‌مراحل‌در‌پژوهش‌یاجرا‌نکهیا‌به‌توجه‌با‌.باشد‌يم

‌:باشد‌يم‌ریز‌شرح‌به‌کار‌یاجرا‌مراحل‌است‌شده‌انتخاب‌يمتناسب‌قیتحق‌روش‌،مرحله‌هر

‌یحسابداری‌‌حوزه‌در‌يدانشگاه‌های‌خبره‌به‌مربوط‌پرسشنامه‌،مرحله‌نیا‌در(:‌2)‌مرحله

‌نظرات‌م،یتصم‌درخت‌مختلف‌سطوح‌در‌هـک‌شد‌هیته‌يزوج‌ساتیمقا‌یمبنا‌رـب‌تیریمد

‌دسترس‌در‌و‌یگردآور‌ارها،یرمعیز‌و‌ياصل‌یارهایمع‌تیارجح‌مورد‌در‌را‌دهندگان‌پاسخ

‌لیتحل‌ندیفرآ‌براساس‌ارهایرمعیز‌و‌ياصل‌یارهایمع‌وزن‌يافتیدر‌های‌پاسخ‌براساس.‌داد‌قرار

‌.شد‌نییتع‌یفاز‌يمراتب‌سلسله

‌رانیمد‌به‌يارسال‌های‌پرسشنامه‌از‌يافتیدر‌های‌جواب‌به‌توجه‌با‌مرحله‌نیا‌در(:‌2)‌مرحله

‌و‌تیریمد‌یحسابدار‌ياتیعمل‌فنون‌از‌آنها‌استفاده‌زانیم‌بابت‌از‌صنایع‌شیمیایي‌های‌شرکت‌يمال

‌هر‌وزن‌،‌SPSS17افزار‌نرم‌کمک‌اـب‌دیگرد‌نییتع‌قبل‌مرحله‌در‌که‌فنون‌نیا‌وزن‌از‌استفاده‌با

‌.شد‌نییتع‌فنون‌نیا‌از‌استفاده‌بابت‌از‌شرکت

و‌ران‌ـادار‌تهـان‌بورس‌اوراق‌بهـسایت‌رسمي‌سازم‌از‌استفاده‌با‌مرحله‌نیا(:‌3)‌مرحله

بازده‌حقوق‌رخ‌ـ،‌نگذاری‌سرمایه‌بازده‌نرخ‌ا‌سهامـوین‌و‌آریـآورد‌ن‌اطلاعاتي‌مثل‌ره‌های‌پایگاه

‌اطلاعات‌براساس‌اقتصادی‌تعدیل‌شده‌ی‌افزودهی‌و‌ارزش‌اقتصاد‌ی‌افزوده‌ارزش‌صاحبان‌سهام،

‌.شد‌نییتع‌موردنظر‌های‌شرکت‌یبرا‌‌2310سال

‌ها‌يخروج‌و(‌‌2مرحله)‌ها‌یورود‌اطلاعات‌یآور‌جمع‌از‌پس‌رحلهـم‌نیا‌در(:‌1)‌مرحله

‌و‌‌WINQSB7یهاافزار‌رمـن‌از‌ادهـاستف‌با‌جیاـنت‌و‌نیتدو‌مناسب‌ياضـیر‌های‌مدل‌،(‌3مرحله)

SPSS17شدند‌لـیتحلتجزیه‌و‌‌.‌

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ta
.r

aj
a.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
4-

20
 ]

 

                            10 / 32

http://mta.raja.ac.ir/article-1-93-fa.html


  99  بررسی کارایی و تجزیه و تحلیل حساسیت فنون عملیاتی حسابداری مدیریت  

 مدل های ها و خروجي ورودی .5
‌ياتیعمل‌فن‌‌1ت،یریمد‌یحسابدار‌ياتیعمل‌ونـفن‌یيکارا‌يررسـب‌منظور‌به‌حاضر‌پژوهش‌در

‌لیتحل‌الگوی‌های‌يخروج‌عنوان‌به‌عملکرد‌شاخص‌‌1و‌ها‌یورود‌عنوان‌به‌تیریمد‌یحسابدار

‌:دهد‌مي‌نشان‌را‌يانتخاب‌های‌يخروج‌و‌ها‌یورود‌2نگاره‌.‌شدند‌يمعرف‌ها‌داده‌يپوشش

 الگو های يخروج و ها یورود يمعرف(: 1) ی نگاره

‌ها‌ورودی

X1 یابي‌فنون‌هزینه 

فنون‌عملیاتي‌
 حسابداری‌مدیریت

X2 گذاری‌فنون‌قیمت 

X3 بندی‌فنون‌بودجه 

X4 فنون‌تجزیه‌و‌تحلیل‌سودآوری 

X5 گذاری‌گیری‌برای‌سرمایه‌فنون‌تصمیم 

 ها‌خروجي

Y1 نرخ‌بازده‌حقوق‌صاحبان‌سهام 

 های‌عملکرد‌شاخص
Y2 ارزش‌افزوده‌اقتصادی 

Y3 گذاری‌سرمایهنرخ‌بازده‌ 

Y4 ارزش‌افزوده‌اقتصادی‌تعدیل‌شده 

ارتباط‌سازی‌آنها،‌به‌منظور‌اطمینان‌بیشتر‌از‌‌ها‌و‌بومي‌ها‌و‌خروجي‌با‌توجه‌به‌تعدیل‌ورودی

نتایج‌ضریب‌‌‌2جدولها،‌همبستگي‌بین‌آنها‌بررسي‌شد.‌‌ها‌و‌خروجي‌دار‌ورودی‌مناسب‌و‌معني

 .دهد‌ميبین‌آنها‌را‌نشان‌‌داری‌معنيهمبستگي‌و‌

 ها ها و خروجي (: ضريب همبستگي بین ورودی2) ی نگاره

‌ی‌افزوده‌ارزش

 شده‌لیتعد‌یاقتصاد

‌بازده‌نرخ

 گذاری‌سرمایه

‌ی‌افزوده‌ارزش

 یاقتصاد

‌حقوق‌بازده‌نرخ

 سهام‌صاحبان
‌

0.262‌

0.002‌

0.611 

0.000‌

0.262 

0.000‌

0.316‌

0.002‌

 همبستگي‌پیرسون

‌)دوطرفه(‌معناداری

های‌‌تکنیک

 یابي‌هزینه

0.101 

0.000‌

0.162‌

0.000‌

0.103 

0.000‌

0.132 

0.000‌

 همبستگي‌پیرسون

‌)دوطرفه(‌معناداری

‌یها‌کیتکن

 یگذار‌متیق

0.621 

0.000‌

0.621 

0.003‌

0.632 

0.002‌

0.211 

0.000‌

 پیرسونهمبستگي‌

 )دوطرفه(‌معناداری

‌یها‌کیتکن

 یبند‌بودجه

0.133 

0.000‌

0.313 

0.000‌

0.162 

0.002‌

0.162 

0.002‌

 همبستگي‌پیرسون

 )دوطرفه(‌معناداری

‌هیتجز‌یها‌کیتکن

 یسودآور‌لیتحل‌و

0.106 

0.000‌

0.131 

0.000‌

0.132 

0.002‌

0.126 

0.000‌

 همبستگي‌پیرسون

 )دوطرفه(‌معناداری

‌یریگ‌میتصم‌یها‌کیتکن

 یگذار‌هیسرما‌یبرا
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است.‌بنابراین‌مدل‌دارای‌ارتباط‌معناداری‌‌های‌که‌همه‌ورودی‌با‌خروجي‌دهد‌مينشان‌‌‌2ی‌نگاره

‌ها‌اطمینان‌حاصل‌کرد.‌‌مدل‌تحلیل‌پوششي‌داده‌های‌ها‌و‌خروجي‌توان‌از‌تناسب‌ورودی‌مي
 
 فنون عملیاتي حسابداری مديريت 5.1

‌بر‌حاضر‌پژوهش‌مدیریت،‌حسابداریی‌‌حوزه‌در‌موجود‌فنون‌فراوان‌تنوع‌و‌تعدد‌به‌توجه‌با

‌که‌گرفته‌شکل‌‌2001سال‌در‌مدیریت‌حسابداران‌انجمن‌توسط‌گرفته‌انجام‌ی‌مطالعه‌مبنای

‌و‌است،‌کرده‌بندی‌طبقه‌استراتژیک‌و‌مدیریتي‌عملیاتي،‌گروه‌سه‌در‌را‌مدیریت‌حسابداری‌فنون

‌نظر‌مد‌حاضر‌پژوهش‌منتخب‌فنون‌عنوان‌به‌مزبور‌پژوهش‌عملیاتي‌گروه‌فنون‌از‌تعدادی

‌:است‌مشاهده‌قابل‌‌2شکل‌در‌که‌گرفته‌قرار

‌

 (2337 انجمن خبره حسابداران مديريت،) تيريمد یحسابدار ياتیعمل فنون. 1شکل

 فنون عملیاتی

فنون تصمیم گیری 
 برای سرمایه گذاری

 خالص ارزش فعلی

 نرخ بازده داخلی

 شاخص سودآوری

 نرخ بازده حسابداری

 دوره بازگشت سرمایه

فنون تجزیه و 
 تحلیل سودآوری

تجزیه وتحلیل  بهای 
سود-فعالیت-تمام شده  

تحلیل سودآوری 
 محصول

تحلیل سودآوری 
 مشتری

 فنون بودجه بندی

 بودجه جامع

بودجه قابل 
 انعطاف

گذاری فنون قیمت  

بهای تمام شده 
چند درصد+  

قیمت گذاری بر  
 مبنای هدف

فنون 
 هزینه یابی

 واقعی

 نرمال

 استاندارد
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 يابي فنون هزينه 5.1.1

محصول‌تنها‌نقش‌مهمي‌در‌طراحي‌و‌سودآوری‌محصول‌دارند.‌به‌منظور‌کسب‌موفقیت‌نه‌‌ها‌هزینه

‌ ‌در ‌محصول ‌ساخت ‌باید ‌بلکه ‌شود ‌تولید ‌شده ‌تعریف ‌عملیات ‌مطابق ‌هزینهباید های‌‌قالب

(.‌با‌توجه‌‌2336پذیر‌باشد‌)رهنمای‌رودپشتي‌و‌جلیلي،‌بیني‌شده‌در‌ابتدای‌پروژه،‌امکان‌پیش

آوری‌منظم‌و‌مستمر‌اطلاعات‌مربوط‌به‌هزینه‌‌یابي،‌جمع‌زمان‌با‌بحث‌هزینهبه‌ارتباط‌بقای‌سا

سه‌روش‌20یابي‌استاندارد‌و‌هزینه1یابي‌نرمال‌‌هزینه‌،3یابي‌واقعي‌رسد.‌هزینه‌مي‌ضروری‌به‌نظر

‌روش‌هزینه22،2331باشند‌)بلوچر‌یابي‌مي‌رایج‌هزینه ‌در ‌ماهیت‌کلیه‌(. ی‌عوامل‌‌یابي‌واقعي،

یابي‌نرمال،‌سربار‌‌مستقیم،‌دستمزد‌مستقیم‌و‌سربار(‌واقعي‌است.‌در‌روش‌هزینهتولیدی‌)مواد‌

یابد‌و‌در‌روش‌‌ه‌محصولات‌تولیدی‌تخصیص‌ميـا‌استفاده‌از‌نرخ‌جذب‌سربار‌بـبرآوردی‌ب

استاندارد‌ها‌در‌روش‌‌ی‌عوامل‌تولیدی‌استاندارد‌هستند‌و‌امکان‌کنترل‌هزینه‌یابي‌استاندارد‌کلیه‌هزینه

‌(.‌2336)عرب‌مازار،‌ها‌است‌روشسایر‌بیش‌از‌
 

 گذاری فنون قیمت 5.1.2

‌قیمت‌عامـاز‌دی ‌بر‌انتخاب‌خریـل‌اصلي‌مؤثـرباز، ‌این‌امـر ‌است. وز‌هم‌در‌ـر‌هنـدار‌بوده

‌میان‌گروه های‌کم‌درآمد‌و‌در‌مورد‌بعضي‌از‌کالاهای‌خاص‌مصداق‌دارد.‌‌کشورهای‌فقیر،

‌مشتریان‌و‌عواملي‌چون‌هزینه ‌رقبا، ‌بر‌سیاست‌ها، ‌عنوان‌عوامل‌مؤثر های‌‌اهداف‌شرکت‌به

‌قیمت‌گذاری‌شرکت‌معرفي‌مي‌قیمت ‌در ‌‌شوند. ‌به ‌شده ‌چند‌درصد‌گذاری‌بهای‌تمام علاوه

شدن‌مبلغي‌به‌بهای‌تمام‌اضافه‌شود‌قیمت‌فروش،‌با‌‌گذاری‌تلقي‌مي‌سود‌که‌روش‌سنتي‌قیمت

‌تعیین‌مي ‌در‌روش‌قیمت‌شده ‌در‌حالي‌که هدف‌قیمت‌فروش‌در‌بازار‌ای‌مبنگذاری‌بر‌‌شود

‌کسر‌ ‌هدف‌از ‌شده ‌قیمت‌تمام ‌و ‌قیمت‌فروش‌محاسبه‌رقابتي‌تعیین‌مي‌شود ‌هدف‌از سود

‌(.‌22،2331گردد‌)کاتلر‌مي
‌
 بندی فنون بودجه 5.1.7

‌بخش‌مهمي‌از‌ف‌بودجه ‌بودجهـریزی‌سازم‌رآیند‌برنامهـبندی، ر‌ـز‌مانند‌سایـبندی‌نی‌ان‌است.

(.‌‌2331)تقوی،‌کند‌مي‌های‌مختلف‌کمک‌ریزی،‌به‌یافتن‌راه‌حل‌از‌میان‌راه‌حل‌های‌برنامه‌فعالیت

‌در‌دوره‌رحـهای‌ط‌ها‌و‌فعالیت‌الي‌برنامهـی‌نتایج‌م‌بودجه د.‌ـکن‌ه‌ميـارائی‌معین‌‌ریزی‌شده‌را

(.‌‌2336)شباهنگ،‌باشند‌بندی‌مي‌دو‌روش‌رایج‌بودجه21ابل‌انعطافـو‌بودجه‌ق‌23ودجه‌جامعـب
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های‌‌های‌جداگانه‌برای‌هر‌یک‌از‌بخش‌است‌که‌از‌بودجه‌ای‌جامع‌در‌واقع‌شامل‌بودجهبودجه‌

انعطاف‌ی‌قابل‌‌گردد‌ولي‌بودجه‌ی‌سازمان‌تشکیل‌یافته‌و‌صرفاً‌برای‌یک‌سطح‌فعالیت‌تهیه‌مي‌تابعه

‌(.‌2331)فریور‌و‌عربي،‌گردد‌برای‌بیش‌از‌یک‌سطح‌فعالیت‌تهیه‌مي
 

 سودآوریفنون تجزيه و تحلیل  5.1.1

‌‌را‌مي‌سودآوری نهایي‌نتیجه‌توان‌توانایي‌شرکت‌در‌به‌دست‌آوردن‌درآمد‌و‌سود‌تعریف‌کرد.

‌برنامه‌همه ‌فعالیت‌ی ‌‌ها، ‌فعالیت‌سودآوری ‌در ‌تولیدی ‌و ‌مالي ‌تصمیمات ‌و ‌ها منعکس‌شرکت

و‌‌26محصول‌تجزیه‌و‌تحلیل‌سودآوری‌،21سود‌-فعالیت‌-شود.‌تجزیه‌و‌تحلیل‌بهای‌تمام‌شده‌مي

‌)تقوی،‌باشند‌مي‌سه‌روش‌رایج‌تجزیه‌و‌تحلیل‌سودآوری‌22تجزیه‌و‌تحلیل‌سودآوری‌مشتری

سود،‌در‌ابتدا،‌به‌دنبال‌این‌‌-حجم‌فعالیت‌-(.‌تجزیه‌و‌تحلیل‌روابط‌بین‌بهای‌تمام‌شده2331

ها‌برابر‌بوده‌و‌شرکت‌هیچ‌گونه‌‌هزینهاست‌تا‌سطحي‌از‌فعالیت‌را‌مشخص‌کند‌که‌درآمدها‌و‌

و‌تحلیل‌سودآوری‌محصول‌و‌مشتری‌(.‌اما‌‌تجزیه‌‌2336و‌زیاني‌نداشته‌باشد‌)شباهنگ،سود‌

‌این‌فننگاهي‌بلندتر‌از‌بررسي‌درآمد‌و‌سود‌و‌زیان‌ ون‌به‌دنبال‌این‌هستند‌که‌ـناخالص‌دارد،

علاوه‌بر‌سود‌و‌زیان‌ظاهری،‌سود‌و‌زیان‌پنهاني‌که‌امکان‌دارد‌متوجه‌هر‌محصول‌یا‌مشتری‌

‌(.‌2331اسایي‌و‌به‌مدیران‌اعلام‌کنند‌)کاتلر،باشد‌را‌شن
‌
 گذاری سرمايهگیری برای  فنون تصمیم 5.1.5

‌سرمایه‌بودجه ‌انتخ‌بندی ‌و ‌تحلیل ‌و ‌تجزیه ‌برای ‌فرآیندی ‌پروژهـای، ‌صحیح ‌ـه‌اب بلندمدت‌ای

‌خالص‌ارزش‌فعلي‌سرمایه ‌داخلي‌،23گذاری‌است. ‌20،‌شاخص‌سودآوری21نرخ‌بازده بازده‌نرخ‌،

‌دوره22حسابداری ‌باشند‌مي‌گذاری‌رای‌سرمایهـگیری‌ب‌پنج‌روش‌رایج‌تصمیم‌22ی‌بازگشت‌سرمایه‌،

شاخص‌های‌مذکور‌سه‌روش‌خالص‌ارزش‌فعلي،‌نرخ‌بازده‌داخلي‌و‌‌(.‌از‌روش‌2336)شباهنگ،

خوانند‌‌های‌تنزیلي‌مي‌روشه‌اصطلاحاً‌آنها‌را‌ـشود‌ک‌سودآوری‌از‌تنزیل‌وجوه‌نقد‌استفاده‌مي

وجوه‌نقد‌بازده‌حسابداری‌از‌تنزیل‌ولي‌دو‌روش‌باقي‌مانده‌یعني‌دوره‌بازگشت‌سرمایه‌و‌نرخ‌

‌(.‌2331)تقوی،‌خوانند‌های‌غیر‌تنزیلي‌مي‌شود‌که‌اصطلاحاً‌آنها‌را‌روش‌استفاده‌نمي
‌
 عملکرد های شاخص 5.2

ی‌‌بهینهها‌برای‌اطمینان‌از‌تخصیص‌‌معیارهای‌سنجش‌عملکرد‌به‌منظور‌ارزیابي‌عملکرد‌بنگاه

‌عنوان‌سیستم ‌به ‌‌ي‌ميـرلي‌مدیریت‌تلقـکنت‌های‌منابع‌محدود ‌زیرا اقتصادی‌و‌‌ریزی‌برنامهشود
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ي‌معیارهای‌ـکلطور‌ابي‌چگونگي‌عملکرد‌واحدهاست.‌به‌ـازمند‌ارزیـثر‌نیؤرلي‌مـتصمیمات‌کنت

معیارهای‌مالي‌سنجش‌عملکرد‌شود.‌‌ميها‌به‌دو‌گروه‌مالي‌و‌غیرمالي‌تقسیم‌‌سنجش‌عملکرد‌بنگاه

ي‌نظیر‌کمي‌بودن،‌عملي‌بودن،‌عیني‌بودن‌و‌ملموس‌بودن‌آن‌های‌به‌دلیل‌برخورداری‌ازویژگي

‌معیارهای‌م‌ارهای‌غیرـنسبت‌به‌معی ‌بـمالي‌ارجحیت‌دارد. روه‌ـه‌دو‌گـالي‌سنجش‌عملکرد

شود‌‌نوین‌مبتني‌بر‌ارزش‌تقسیم‌مي‌های‌شاخصتاریخي‌و‌‌های‌سنتي‌مبتني‌بر‌داده‌های‌شاخص

‌(.‌2331)رهنمای‌رودپشتي‌و‌همکاران،

‌های‌شاخصو‌نرخ‌بازده‌حقوق‌صاحبان‌سهام‌به‌عنوان‌‌گذاری‌سرمایهدر‌این‌تحقیق،‌نرخ‌بازده‌

تاریخي‌و‌ارزش‌افزوده‌اقتصادی‌و‌ارزش‌افزوده‌اقتصادی‌تعدیل‌شده‌‌های‌سنتي‌مبتني‌بر‌داده

گرفته‌ر‌ـر‌ارزش‌به‌عنوان‌معیارهای‌سنجش‌عملکرد‌در‌نظـن‌مبتني‌بنوی‌های‌به‌عنوان‌شاخص

‌شده‌است.

‌

 گذاری سرمايهنرخ بازده  5.2.1

تاریخي‌‌های‌از‌معیارهای‌سنتي‌ارزیابي‌عملکرد‌و‌که‌مبتني‌بر‌داده‌23گذاری‌سرمایهنرخ‌بازده‌

رودپشتي‌)رهنمای‌‌باشد‌(‌ميگذاری‌سرمایه‌اصر‌سودآوری‌)درآمد،‌هزینه‌وـاست‌و‌شامل‌همه‌عن

‌مالیات‌بر‌سرمایه‌به‌کارکسر‌(.‌این‌معیار‌از‌تقسیم‌سود‌خالص‌عملیاتي‌پس‌از‌‌2331و‌دیگران،

ها‌به‌استثنای‌‌کارگرفته‌شده‌کل‌دارایيشود‌که‌در‌آن‌منظور‌از‌سرمایه‌به‌‌گرفته‌شده‌محاسبه‌مي

‌(.‌2331)حجازی‌و‌حسیني،‌باشد‌بدون‌بهره‌مي‌های‌بدهي

‌

 بازده حقوق صاحبان سهامنرخ  5.2.2

اهیم‌کلیدی‌برای‌ـترین‌مف‌از‌معیارهای‌سنتي‌و‌از‌عمومي‌21رخ‌بازده‌حقوق‌صاحبان‌سهامـن

کسر‌مالیات‌در‌این‌معیار‌از‌تقسیم‌سود‌خالص‌پس‌از‌ الي‌است.ـتصمیمات‌مهم‌اقتصادی‌و‌م

‌باشد‌مي)سهام‌عادی(‌در‌ابتدای‌سال‌قابل‌محاسبه‌‌سالي‌معین‌بر‌ارزش‌دفتری‌حقوق‌صاحبان‌سهام

 (.‌2333نژاد‌و‌غیور،‌صالح(

‌

 اقتصادی ی افزودهارزش  5.2.7

‌ارزش‌کل‌ارزش‌است‌که‌به‌کنترل‌‌معیاری‌مبتني‌بر‌مدیریت‌بر‌مبنای21اقتصادی‌ی‌افزودهارزش‌
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افزوده‌اقتصادی‌به‌(.‌ارزش‌‌2331)رهنمای‌رودپشتي‌و‌دیگران،‌پردازد‌ایجاد‌شده‌در‌تجارت‌مي

‌طریق‌زیر‌قابل‌محاسبه‌است:

ارز افزوده اقتصادی سرمایه به کار گرفته شده   سود عملیاتي پس از کسر مالیات  

  نرخ میانگین موزون هزینه سرمایه 

سود عملیاتي پس از کسر مالیات   

(نرخ مالیات   ) سود عملیاتي  تغییرات ذخیره مالیات    استهلاك انباشته   

  تغییرات ذخیره مزایای پایان خدمت 

 تغییرات تغییرات ذخیره کاهش ارزش 

سرمایه به کار گرفته شده   

های‌دارایي جاری اول دوره)  های‌بدهي جاری اول دوره  ) های‌دارایي  ثابت دوره اول 

مانده استهلاك انباشته اول دوره   مانده ذخیره مالیات اول دوره 

 مانده مزایای پایان خدمت 

e e p p d dk W k W k W   نرخ‌میانگین‌موزون‌هزینه‌سرمایه‌

= ekی‌سرمایه‌سهام‌عادی‌و‌سود‌انباشته‌نرخ‌هزینه‌pW‌‌=جمع‌وزن‌مربوط‌به‌سهام‌ممتاز‌از‌

‌سرمایه

eW= وزن‌مربوط‌به‌سهام‌عادی‌و‌سود‌انباشته‌از‌جمع‌سرمایه‌pk = ممتازنرخ‌هزینه‌سرمایه‌سهام‌‌

dk = بدهي‌ ‌سرمایه ‌هزینه ‌بهره‌نرخ ‌مدت‌و ‌بلند ‌‌dWبردار‌های ‌بدهي= ‌به ‌مربوط های‌‌وزن

‌(.‌2310زاده،‌)سجادی‌و‌زارع‌سرمایهبردار‌از‌جمع‌‌بهره

‌

 اقتصادی تعديل شده ی افزودهارزش  5.2.1

و‌میزان‌عملیاتي‌را‌برای‌ارزیابي‌عملکرد‌‌چارچوب‌تحلیلي‌26ی‌اقتصادی‌تعدیل‌شده‌ارزش‌افزوده

ی‌اقتصادی‌تعدیل‌‌افزودهی‌محاسبه‌ارزش‌‌.‌شیوهکند‌ميارزش‌ایجاد‌شده‌برای‌سهامداران‌فراهم‌

‌مشابه‌ ‌ـاقتصادی‌است‌ب‌ی‌افزودهار‌ارزش‌ـمعیشده ‌این‌تفاوت‌که‌در ی‌آن‌مخارج‌‌محاسبها

‌ارزش‌دفتری‌آنها‌براساسه‌ـنشوند‌‌ها‌شرکت‌محاسبه‌مي‌ارزش‌بازار‌دارایي‌براساسای‌‌سرمایه

‌(.‌22،2112)باسیدور‌و‌همکاران
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 تحقیق های افتهي  .1
 فرايند تحلیل سلسله مراتبي فازیوزن فنون عملیاتي حسابداری مديريت بر مبنای  1.1

‌های‌رو‌ماتریس‌گیری‌گروهي‌است.‌از‌این‌دهي‌در‌فرآیند‌سلسله‌مراتبي‌فازی‌مبتني‌بر‌تصمیم‌روش‌وزن
ترکیب‌دهندگان‌در‌هر‌مورد‌در‌قالب‌ماتریس‌تلفیق‌شده‌گروهي‌‌مقایسات‌زوجي‌هر‌یک‌از‌پاسخ

تبدیل‌آوری‌شده،‌اعداد‌‌مقایسات‌زوجي‌جمعهای‌‌شود.‌به‌همین‌دلیل،‌ابتدا‌برای‌تمامي‌ماتریس‌مي
برای‌‌0.02ها‌کنترل‌شد‌که‌نتیجه‌آن‌سازگاری‌‌‌به‌متناظر‌فازی‌شد‌و‌سپس‌نرخ‌سازگاری‌ماتریس

مراتبي‌فازی‌بود.‌وزن‌هر‌یک‌از‌معیارهای‌اصلي‌و‌زیر‌ها‌در‌تمام‌سطوح‌درخت‌سلسله‌‌‌ماتریس
‌خلاصه‌شده‌است:‌3نگاره‌دهي‌تحلیل‌سلسله‌مراتبي‌فازی،‌در‌‌مدل‌وزن‌براساسمعیارها‌

 مدل فرايند تحلیل سلسله مراتبي فازی براساسفنون عملیاتي حسابداری مديريت  های (: وزن7)ی نگاره

 وزن معیار‌زیر وزن معیار

 0.111 یابي‌فنون‌هزینه

 0.11 یابي‌واقعي‌هزینه

 0.321 یابي‌نرمال‌هزینه

 0.212 استانداردیابي‌‌هزینه

 0.221 گذاری‌فنون‌قیمت
 0.6312 بهای‌تمام‌شده‌به‌علاوه‌چند‌درصد

 0.3211 گذاری‌بر‌مبنای‌هدف‌قیمت

 0.221 بندی‌فنون‌بودجه
 0.232 بودجه‌جامع

 0.263 بودجه‌قابل‌انعطاف

 0.02 فنون‌تجزیه‌و‌تحلیل‌سودآوری

 0.622 سود‌شده،‌فعالیت،‌‌تمام‌‌تحلیل‌بهای‌و‌‌تجزیه

 0.262 تحلیل‌سودآوری‌محصول

 0.226 وری‌مشتریآتحلیل‌سود

گیری‌برای‌‌فنون‌تصمیم
 گذاری‌سرمایه

0.022 

 0.121 خالص‌ارزش‌فعلي

 0.233 نرخ‌بازده‌داخلي

 0.231 شاخص‌سودآوری

 0.036 نرخ‌بازده‌حسابداری

 0.062 ی‌بازگشت‌سرمایه‌دوره

 صنايع شیمیايي های شرکتبندی کارايي  رتبه 1.2
صنایع‌‌های‌ز‌و‌کوپر‌خروجي‌محور،‌میزان‌کارایي‌شرکتـبا‌طراحي‌و‌اجرای‌مدل‌بانکر،‌چارن

متغیر‌نسبت‌به‌شیمیایي‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌تهران‌مشخص‌شد.‌در‌این‌مدل‌که‌دارای‌بازده‌
ک‌بوده‌ی‌‌دارای‌کارایيباشند،‌‌ميها‌‌درصد‌از‌شرکت‌13شرکت‌که‌تقریباً‌معادل‌‌20مقیاس‌است،‌

کمترین‌کارایي‌را‌دارا‌‌0.136کارایي‌ناکارا،‌شرکت‌پتروشیمي‌آبادان‌با‌‌های‌است.‌از‌میان‌شرکت
‌نمایش‌داده‌شده‌است.‌1نگاره‌است.‌این‌نتایج‌در‌
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 (: نتايج کارايي مدل بانکر، چارنز و کوپر خروجي محور1)ی نگاره

 مرجعا‌واحدهای‌ی‌‌واحد‌ ‌RTSرتبه کارایي شرکت

   ثابت 1 2(0.112) پارس‌پامچال

صنایع‌شیمیایي‌
 فارس

 افزایشي 23 0.212
پتروشیمي‌‌‌02/0+‌پتروشیمي‌خارك‌‌232/0پارس‌پامچال+‌232/0

 معدني‌املاح‌ایران‌221/0آبادان‌+

 آوران‌پتروشیمي‌فن‌‌213/0+‌پارس‌پامچال‌312/0 ثابت 22 0.136 پتروشیمي‌آبادان

 افزایشي 22 0.111 پتروشیمي‌امیرکبیر
پتروشیمي‌‌322/0پتروشیمي‌خارك+‌31/0پتروشیمي‌جهرم+‌03/0
 معدني‌املاح‌ایران30/0آوران+‌فن

   افزایشي‌ 1 2(0.010) پتروشیمي‌جهرم

   ثابت 2 2(0.620) پتروشیمي‌خارك

   ثابت 1 2(0.120) پتروشیمي‌زاگرس

 ثابت 26 0.113 پتروشیمي‌شازند
پتروشیمي‌223/0پتروشیمي‌خارك+21/0پامچال+پارس‌361/0

 آوران‌پتروشیمي‌فن262/0زاگرس+

 افزایشي 23 0.111 پتروشیمي‌شیراز
معدني‌‌113/0آوران+‌پتروشیمي‌فن113/0پتروشیمي‌خارك+230/0

 املاح‌ایران

   افزایشي 3 2(0.012) پتروشیمي‌فسا

   ثابت 2 2(0.611) آوران‌پتروشیمي‌فن

   ثابت 3 2(0.601) پتروشیمي‌مارون

 معدني‌املاح‌ایران233/0کش+‌تولید‌سموم‌علف066/0پارس‌پامچال+2/0 افزایشي 21 0.663 دوده‌صنعتي‌پارس

   افزایشي 2 2(0.022) صنعتي‌رنگین

   افزایشي 20 2(0.001) کش‌تولید‌سموم‌علف

 آوران‌پتروشیمي‌فن022/0جهرم+پتروشیمي‌266/0پارس‌پامچال+63/0 افزایشي 20 0.113 صنایع‌شیمیایي‌سینا

صنایع‌پتروشیمي‌
 کرمانشاه

 ثابت 21 0.213
پتروشیمي‌332/0پتروشیمي‌خارك+02/0پارس‌پامچال+111/0

 آوران‌پتروشیمي‌فن01/0زاگرس+

 آوران‌پتروشیمي‌فن‌2 ثابت 22 0.313 صنایع‌شیمیایي‌ایران

 معدني‌املاح‌ایران222/0خارك+پتروشیمي‌213/0پارس‌پامچال+21/0 افزایشي 21 0.121 لعابیران

   افزایشي 6 2(0.132) معدني‌املاح‌ایران

 آوران‌پتروشیمي‌فن‌021/0پتروشیمي‌جهرم+003/0پارس‌پامچال+161/0 افزایشي 22 0.361 نیروکلر

قرار‌ها‌در‌بازه‌صفر‌و‌یک‌‌بالا‌پیداست‌نمرات‌کارایي‌شرکتنگاره‌طور‌که‌از‌ستون‌دوم‌‌همان

را‌‌2تر‌از‌‌داری‌کارایي‌پایین‌های‌کارا‌و‌شرکت‌های‌را‌شرکت‌2دارای‌کارایي‌‌های‌دارد.‌شرکت

(‌مقدار‌کارایي‌‌2)دارای‌کارایي‌کنیم.‌همچنین‌در‌این‌ستون‌برای‌واحدهای‌کارا‌ناکارا‌تلقي‌مي

بندی‌‌رتبه)ارقام‌داخل‌پرانتز‌در‌ستون‌دوم(‌و‌مبنای‌‌پترسون‌نیز‌محاسبه-روش‌اندرسون‌براساس

تعیین‌آوران‌‌ترتیب‌کاراترین‌شرکت،‌شرکت‌پتروشیمي‌فن‌برای‌آنها‌قرار‌گرفته‌است.‌بدینمجدد‌
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پوششي‌که‌در‌تحلیل‌‌با‌توجه‌به‌ایناند.‌‌بندی‌شده‌ها‌به‌ترتیب‌در‌ستون‌سوم‌رتبه‌و‌سایر‌شرکت

کارایي‌ها‌برای‌حداکثر‌کردن‌‌ترین‌وزن‌مطلوب‌های‌سایه(‌به‌دست‌آمده‌)قیمتهای‌‌ها،‌وزن‌داده

نگاره‌.‌ستون‌چهارم‌یدآواحدها‌معادل‌یک‌به‌دست‌‌‌رود‌کارایي‌همه‌واحدها‌هستند،‌انتظار‌مي

‌ها‌نهاده‌تغییرات‌نسبت‌بین‌ارتباط‌مقیاس‌به‌دهد.‌بازده‌واحدها‌را‌نشان‌مي‌نوع‌بازده‌به‌مقیاس

‌به‌پاسخ‌گیرنده‌تصمیم‌واحد‌مقیاس‌به‌بازده‌نوع.‌کند‌مي‌را‌بیان‌گیرنده‌تصمیم‌واحد‌های‌وستانده
‌تصمیم‌واحد‌های‌ستانده‌مقدار‌روی‌بر‌تغییری‌چه‌دهیم‌افزایش‌را‌ها‌اگر‌نهاده‌که،‌است‌سؤال‌این

‌میزان‌باشد.‌اگر‌نوع‌سه‌به‌تواند‌مي‌گیری‌تصمیم‌واحد‌یک‌مقیاس‌به‌بازده‌مي‌دهد.‌رخ‌گیرنده

‌که‌یابند‌نسبتي‌افزایش‌از‌بیش‌واحد‌آن‌های‌ستانده‌و‌دهیم‌افزایش‌نسبت‌یک‌به‌را‌واحد‌نهاده

‌گیری‌تصمیم واحد های‌نهاده میزان اگر‌.باشد‌مي‌افزایشي‌مقیاس‌به‌بازده‌ایم‌داده‌افزایش‌را‌ها‌نهاده

‌ افزایش نسبت همان‌به نیز واحد آن های‌ستانده میزان و یابد افزایش نسبت یک به  گوییم‌ميیابد

‌یابد‌افزایش‌نسبت‌یک‌به‌گیریتصمیم‌واحد‌هاینهاده‌میزان‌اگر‌.باشدمي ثابت مقیاس به بازده
باشد.‌مي‌کاهشي‌مقیاس‌هبـ‌نسبت‌بازده‌یابد‌افزایش‌کمتری‌نسبت‌به‌واحد‌آن‌هایستانده‌میزان‌اما

ترکیب‌ی‌ناکارا‌و‌شیوه‌های‌ه‌عنوان‌واحدهای‌الگو‌برای‌شرکتـدر‌ستون‌پنجم‌واحدهای‌مرجع‌ب

‌بدینآنها‌برای‌تشکیل‌واحد‌مجازی‌ ‌های‌خروجيها‌و‌‌ترتیب‌با‌ترکیب‌ورودی‌ارائه‌شده‌است.
از‌افت‌و‌ی‌‌توان‌به‌مختصات‌واحد‌مجازی‌الگو‌برای‌هر‌واحد‌ناکارا‌دست‌واحدهای‌مرجع،‌مي

ی‌واحد‌‌ها‌استفاده‌نمود.‌برای‌نمونه‌ریزی‌برنامه‌آن‌به‌عنوان‌هدف‌میان‌مدت‌در‌راستای‌طرح

پتروشیمي‌‌0.113پتروشیمي‌خارك‌و‌‌0.203مجازی‌برای‌شرکت‌پتروشیمي‌شیراز‌از‌ترکیب‌
ي‌شیمیایصنایع‌‌های‌کارایي‌شرکت‌2املاح‌ایران‌ساخته‌شده‌است.‌نمودار‌معدني‌‌0.113آوران‌و‌‌فن

‌‌:دهد‌ميعضو‌بورس‌تهران‌را‌نشان‌

 صنايع شیمیايي پذيرفته شده در بورس تهران های (: نمودار کارايي شرکت1) نمودار

‌
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 تجزيه و تحلیل حساسیت  1.7

 ها ها و خروجي ورودی      

ها،‌وضعیت‌‌دادهدر‌این‌بخش‌با‌استفاده‌از‌فرآیند‌تجزیه‌و‌تحلیل‌حساسیت‌روش‌تحلیل‌پوششي‌

‌های‌روشمنظور‌‌شود.‌بدین‌ا‌مشکلات‌جاری‌بررسي‌ميی‌‌ها‌از‌نظر‌رقابتي‌بودن‌ها‌و‌خروجي‌ورودی

شوند.‌‌ميها‌از‌آنها‌حذف‌‌ها‌و‌خروجي‌کي‌از‌ورودیی‌‌ها،‌مجدداً‌اجرا‌و‌در‌هر‌بار،‌تحلیل‌پوششي‌داده

‌آورده‌شده‌است.‌‌1نگاره‌حاصل‌در‌های‌نتایج‌کارایي‌مدل

 ها ها و خروجي تحلیل حساسیت ورودی (:5)ی نگاره

 کارایي شرکت
 ها‌خروجي ها‌ورودی

X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 پارس‌پامچال

 0.212 0.212 0.212 0.22 0.611 0.212 212 0.212 0.216 0.212 صنایع‌شیمیایي‌فارس

 0.136 0.136 0.136 0.21 0.136 0.136 0.136 0.136 0.326 0.136 پتروشیمي‌آبادان

 0.111 0.111 0.111 0.132 0.101 0.111 0.113 0.111 0.111 0.111 پتروشیمي‌امیر‌کبیر

 2 2 2 2 2 2 0.121 2 2 2 پتروشیمي‌جهرم

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 پتروشیمي‌خارك

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 پتروشیمي‌زاگرس

 0.113 0.113 0.113 0.112 0.113 0.113 0.113 0.113 0.116 0.113 پتروشیمي‌شازند

 0.111 0.111 0.111 0.262 0.112 0.111 0.133 0.111 0.111 0.111 پتروشیمي‌شیراز

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 پتروشیمي‌فسا

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 آوران‌پتروشیمي‌فن

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 پتروشیمي‌مارون

 0.663 0.212 0.663 0.663 0.102 0.663 0.621 0.663 0.663 0.663 دوده‌صنعتي‌پارس

 2 2 2 2 2 2 2 2 0.236 2 صنعتي‌رنگین

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 کش‌تولید‌سموم‌علف

 0.113 0.113 0.113 0.332 0.113 0.113 0.316 0.113 0.113 0.113 صنایع‌شیمیایي‌سینا

صنایع‌پتروشیمي‌
 کرمانشاه

0.213 0.213 0.213 0.213 0.213 0.213 0.223 0.213 0.226 0.213 

 0.313 0.313 0.313 0.63 0.313 0.313 0.212 0.313 0.313 0.313 صنایع‌شیمیایي‌ایران

 0.121 0.11 0.121 121 0.122 0.121 0.121 0.121 0.112 0.121 لعابیران

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 معدني‌املاح‌ایران

 0.361 0.361 0.361 0.162 0.361 0.361 0.32 0.361 0.361 0.361 نیروکلر
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‌های‌خروجيدوم‌و‌چهارم‌و‌‌های‌ورودیها،‌‌ها‌و‌خروجي‌در‌بین‌ورودی‌دهد‌ميطور‌که‌نشان‌‌همان

ها‌‌ورودیمعني‌است‌که‌این‌‌دوم‌و‌چهارم‌تغییری‌در‌میزان‌کارایي‌آنها‌ایجاد‌نشده‌است.‌این‌بدین

‌افزایش‌تأثیر ‌کاهش‌کارایي‌شرکتی‌قابل‌توجهي‌در ‌سویي‌‌های‌ا ‌از ‌3صنایع‌شیمیایي‌ندارند.

افته‌است.‌این‌متغیرها‌برای‌ی‌کارایي‌کاهشمیزان‌خروجي‌باقي‌مانده،‌با‌حذف‌هر‌کدام،‌‌2ورودی‌و‌

شوند‌‌دارای‌مزیت‌رقابتي‌تلقي‌مي‌های‌و‌خروجي‌ها‌صنایع‌شیمیایي،‌به‌عنوان‌ورودی‌های‌شرکت

ها‌‌خروجيها‌و‌‌برداری‌و‌اتخاذ‌این‌ورودی‌ای‌به‌آنها‌شود.‌در‌واقع‌نحوه‌بهره‌و‌لازم‌است‌توجه‌ویژه

شود‌و‌لازم‌است‌خبرگان‌سازماني‌‌متناظر‌به‌نحو‌مناسبي‌انجام‌ميشیمیایي‌صنایع‌‌های‌در‌شرکت

ز‌تسری‌آن‌ـرای‌حفظ‌عملکرد‌آنها‌و‌نیـمناسب‌را‌ب‌های‌ریزی‌برنامهآنها‌قوت‌ضمن‌شناسایي‌نقاط‌

‌ها‌انجام‌دهند.‌خروجيها‌و‌‌ورودیبه‌سایر‌

‌

 عملکرد های میزان بهبود در منابع و شاخص 1.1

‌مطرح‌ها‌شرکت‌پذیری‌رقابت‌زایشـو‌اف‌اقتصادی‌رشد‌مینأت‌مهم‌ابعـمن‌از‌وری،‌بهره‌ارتقای

‌تولید‌رشد‌از‌توجهي‌قابل‌بخش‌موفق،‌توسعۀ‌حال‌و‌در‌صنعتي‌کشورهای‌که‌طوری‌به‌است،

توجه‌به‌نقش‌بسیار‌مهم‌با‌‌.(2336اند‌)علیرضایي‌و‌همکاران،‌‌آورده‌دست‌طریق‌به‌این‌از‌را‌خود

ده‌است‌که‌همه‌ـکشور‌آمی‌پنجم‌توسعه‌‌رشد‌اقتصادی،‌در‌برنامهمین‌أوری‌در‌ت‌ارتقای‌بهره

مربوط‌را‌تعیین‌کرده‌و‌الزامات‌و‌تولید‌وری‌در‌رشد‌‌های‌اجرایي‌مکلفند‌سهم‌ارتقای‌بهره‌دستگاه

محور‌ور‌‌راهکارهای‌لازم‌برای‌تحقق‌آنها‌را‌برای‌تحول‌کشور‌از‌اقتصاد‌نهاده‌محور‌به‌اقتصاد‌بهره

وری‌کل‌عوامل‌در‌رشد‌تولید‌ناخالص‌داخلي‌افزایش‌‌طوری‌که‌سهم‌بهرهمشخص‌نمایند،‌به‌

های‌‌های‌)قیمت‌از‌این‌رو،‌در‌این‌مرحله،‌با‌استفاده‌از‌وزن(.‌2336)پورکاظمي‌و‌سلطاني،‌‌یابد

ها‌به‌دست‌آمده،‌اقدام‌به‌‌های‌مختلف‌تحلیل‌پوششي‌داده‌که‌از‌مدلها‌‌خروجيها‌و‌‌سایه(‌ورودی

صنایع‌شیمیایي‌پذیرفته‌شده‌در‌‌های‌های‌عملکرد‌شرکت‌ی‌منابع‌و‌شاخص‌بهینهتعیین‌ساختار‌

‌های‌مقادیر‌واقعي،‌بهینه،‌تفاوت‌و‌درصد‌تفاوت‌منابع‌ورودی‌و‌شاخص‌6نگاره‌شود.‌‌بورس‌تهران‌مي

‌‌200ي‌که‌حداکثر‌کارایي‌یعني‌کارایيهای‌دهد.‌شرکت‌نشان‌مي‌ها‌را‌عملکردی،‌برای‌تمام‌شرکت

کنند‌‌ميها‌به‌دست‌آوردند،‌در‌واقع‌آنها‌در‌مقیاس‌بهینه‌عمل‌‌های‌تحلیل‌پوششي‌داده‌مدلدرصد‌از‌

میزان‌ناکارا‌‌های‌های‌ورودی‌و‌خروجي‌آنها‌نیست.‌برای‌سایر‌شرکت‌و‌نیازی‌به‌بهبود‌در‌شاخص

‌مشخص‌شده‌است.‌6نگاره‌ها‌در‌‌بهبود‌در‌شاخص
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 صنايع شیمیايي بورس تهران های عملکرد شرکت های (: میزان بهبود در منابع و شاخص1)ی نگاره

 پارس‌پامچال صنایع‌شیمیایي‌فارس

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

0.00% 0 0.1 0.1 0.00% 0 0.32 0.32 X1 

23.1%- 0.212- 0.313 0.11 0.00% 0 0.11 0.11 X2 

2.26%- 0.002- 0.233 0.21 0.00% 0 0.21 0.21 X3 

33.21%- 2.322- 0.223 2 0.00% 0 0.23 0.23 X4 

0.00% 0 0.01 0.01 0.00% 0 0.23 0.23 X5 

26.16% 1.32 16.1 32.01 0.00% 0 13.12 13.12 Y1 

11.11% 222263 233160 120212 0.00% 0 223322 223322 Y2 

12.12% 0.211 0.121 0.32 0.00% 0 0.36 0.36 Y3 

22.16% 232313 613121 122022 0.00% 0 12022 12022 Y4 

 پتروشیمي‌آبادان پتروشیمي‌امیر‌کبیر

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

0.00% 0.001- 2.031 2.01 0.00% 0 0.36 0.36 X1 

21.3%- 0.213- 0.132 0.11 30.21%- 0.223- 0.102 0.22 X2 

0.00% 0 0.31 0.31 36.22%- 0.223- 0.212 0.12 X3 

32.12%- 0.033- 0.232 0.22 21.11%- 0.032- 0.223 0.22 X4 

0.00% 0 0.2 0.2 21.63%- 0.032- 0.223 0.26 X5 

30.11% 23.26 63.32 31.22 221.26% 31.22 60.1 26.31 Y1 

103.32% 2111161 2116222 316213 220.12% 212232.1 313211.1 211312 Y2 

223.60% 0.321 0.621 0.21 100.13% 0.2 0.31 0.21 Y3 

30.11% 336312 2326112 2031200 321.22% 236621.2 322632.2 21113 Y4 

 پتروشیمي‌جهرم پتروشیمي‌خارك

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

‌درصد

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

0.00% 0 2.36 2.36 0.00% 0 0 0.61 X1 

0.00% 0 0.22 0.22 0.00% 0 0 0.21 X2 

0.00% 0 0.11 0.11 0.00% 0 0 0.23 X3 

0.00% 0 0.23 0.23 0.00% 0 0 0.21 X4 
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0.00% 0 0.2 0.2 0.00% 0 0 0.01 X5 

0.00% 0 33.22 33.22 0.00% 0 0 1.33 Y1 

0.00% 0 3102332 3102332 0.00% 0 0 22201 Y2 

0.00% 0 0.21 0.21 0.00% 0 0 0 Y3 

0.00% 0 3213131 3213131 0.00% 0 0 21611 Y4 

 پتروشیمي‌زاگرس پتروشیمي‌شازند

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

0.00% 0 2.01 2.01 0.00% 0 2.36 2.36 X1 

23.01%- 0.22- 0.11 0.66 0.00% 0 0.22 0.22 X2 

1.62%- 0.022- 0.313 0.33 0.00% 0 0.11 0.11 X3 

21.23%- 0.032- 0.233 0.22 0.00% 0 0.26 0.26 X4 

0.00% 0 0.23 0.23 0.00% 0 0.26 0.26 X5 

63.10% 23.12 22.2 12.23 0.00% 0 32.12 32.12 Y1 

63.10% 113233 2322136 2323303 0.00% 0 1362112 1362112 Y2 

36.31% 0.323 0.303 0.13 0.00% 0 0.33 0.33 Y3 

61.23% 332263 2261211 2232136 0.00% 0 1061101 1061101 Y4 

 پتروشیمي‌شیراز پتروشیمي‌فسا

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

0.00% 0 0.61 0.61 3.11%- 0.011- 0.116 2.01 X1 

0.00% 0 0.21 0.21 13.12%- 0.262- 0.333 0.6 X2 

0.00% 0 0.22 0.22 0.00% 0 0.32 0.32 X3 

0.00% 0 0.22 0.22 30.12%- 0.062- 0.233 0.2 X4 

0.00% 0 0.03 0.03 0.00% 0 0.2 0.2 X5 

0.00% 0 1.12 1.12 33.11% 26.31 12.16 32.12 Y1 

0.00% 0 23032 23032 123.31% 2206220 2336311 230631 Y2 

0.00% 0 0.02 0.02 213.33% 0.123 0.113 0.22 Y3 

0.00% 0 22101 22101 631.21% 2011323 2221133 261661 Y4 

 آوران‌پتروشیمي‌فن پتروشیمي‌مارون

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

0.00% 0 2.36 2.36 0.00% 0 2.01 2.01 X1 
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0.00% 0 0.66 0.66 0.00% 0 0.21 0.21 X2 

0.00% 0 0.11 0.11 0.00% 0 0.31 0.31 X3 

0.00% 0 0.26 0.26 0.00% 0 0.22 0.22 X4 

0.00% 0 0.21 0.21 0.00% 0 0.22 0.22 X5 

0.00% 0 66.11 66.11 0.00% 0 22.13 22.13 Y1 

0.00% 0 1120661 1120661 0.00% 0 2122222 2122222 Y2 

0.00% 0 0.11 0.11 0.00% 0 0.23 0.23 Y3 

0.00% 0 6136021 6136021 0.00% 0 2221611 2221611 Y4 

 دوده‌صنعتي‌پارس صنعتي‌رنگین

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

0.00% 0 0.61 0.61 2.33%- 0.022- 0.303 0.32 X1 

0.00% 0 0.12 0.12 36.3%- 0.216- 0.311 0.11 X2 

0.00% 0 0.22 0.22 0.00% 0 0.21 0.21 X3 

0.00% 0 0.22 0.22 22.06%- 0.016- 0.221 0.22 X4 

0.00% 0 0.01 0.01 0.00% 0 0.01 0.01 X5 

0.00% 0 1.22 1.22 213.61% 23.22 31.22 22.01 Y1 

0.00% 0 30002 30002 12.13% 12321.3 211613.3 12321 Y2 

0.00% 0 0.01 0.01 10.63% 0.262 0.132 0.32 Y3 

0.00% 0 2312 2312 212.21% 16331.1 21620.1 23231 Y4 

 تولید‌سموم‌علف‌کش صنایع‌شیمیایي‌سینا

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

22.31%- 0.222- 0.233 0.1 0.00% 0 0.61 0.61 X1 

21.12%- 0.211- 0.116 0.6 0.00% 0 0.21 0.21 X2 

0.00% 0 0.21 0.21 0.00% 0 0.23 0.23 X3 

21.26%- 0.021- 0.222 0.2 0.00% 0 0.22 0.22 X4 

3.62%- 0.022- 0.223 0.23 0.00% 0 0.03 0.03 X5 

200.23% 22.11 11.21 22.21 0.00% 0 0 0 Y1 

200.23% 16262.3 212321.3 11163 0.00% 0 0 0 Y2 

211.13% 0.333 0.623 0.21 0.00% 0 0.03 0.03 Y3 

102.12% 2316212 2323303.1 22662 0.00% 0 0 0 Y4 
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 صنایع‌پتروشیمي‌کرمانشاه صنایع‌شیمیایي‌ایران

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

21.31%- 0.22- 2.01 2.36 2.02%- 0.023- 2.062 2.01 X1 

16.06%- 0.32- 0.21 0.66 0.00% 0 0.11 0.11 X2 

0.00% 0 0.31 0.31 6.23%- 0.021- 0.316 0.33 X3 

22.23%- 0.01- 0.22 0.22 1.03%- 0.022- 0.203 0.22 X4 

2.61%- 0.02- 0.22 0.23 0.00% 0 0.21 0.21 X5 

22.21% 20.62 22.13 62.12 31.13% 22.33 61.32 12.11 Y1 

31.21% 102223 2122222 2020111 312.61% 2123312 2121112 112011 Y2 

30.36% 0.22 0.23 0.16 31.13% 0.223 0.333 0.62 Y3 

60.23% 662202 2221611 2203132 612.22% 2113122 2216632 303221 Y4 

 لعابیران معدني‌املاح‌ایران

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

درصد‌

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

0.00% 0 0.32 0.32 0.00% 0 0.1 0.1 X1 

0.00% 0 0.3 0.3 23.23%- 0.22- 0.11 0.66 X2 

0.00% 0 0.21 0.21 1.13%- 0.033- 0.302 0.31 X3 

0.00% 0 0.22 0.22 3.11%- 0.026- 0.261 0.23 X4 

0.00% 0 0.03 0.03 0.00% 0 0.22 0.22 X5 

0.00% 0 32.11 32.11 222.12% 32.31 11.22 26.13 Y1 

0.00% 0 263126 263126 116.13% 136311 612360 201166 Y2 

0.00% 0 0.12 0.12 13.36% 0.331 0.211 0.12 Y3 

0.00% 0 13010 13010 111.10% 121611 602120 33222 Y4 

  

 نیروکلر

درصد‌ شرکت

 تفاوت
 مقدار‌بهینه تفاوت

مقدار‌

 واقعي

3.26%- 0.021- 0.321 0.1 X1 

1.11%- 0.021- 0.132 0.16 X2 

0.00% 0 0.21 0.21 X3 

0.00% 0 0.23 0.23 X4 

0.00% 0 0.23 0.23 X5 
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21.02% 2.62 13.33 10.22 Y1 

21.02% 22213.2 221220.2 212122 Y2 

30.23% 0.321 0.311 0.12 Y3 

31.22% 121213.1 202222.1 21131 Y4 

‌این‌قسمت‌ب ‌است‌در ‌نحوهـلازم ‌من‌ه ‌بهینه ‌مقادیر ‌شاخصـی‌محاسبه ‌و عملکردی‌های‌‌ابع

ز‌مطرح‌شد‌برای‌شرکت‌ناکارای‌شیراز‌ـطور‌که‌قبلاً‌نی‌اکارا‌پرداخته‌شود.‌همانـهای‌ن‌شرکت

آوران‌و‌معدني‌املاح‌ایران‌به‌عنوان‌مرجع‌‌کارای‌پتروشیمي‌خارك،‌پتروشیمي‌فن‌های‌شرکت

‌بی ‌به ‌است. ‌دیگـانتخاب‌شده ‌مجازی‌بـان ‌واحد ‌ـرای‌شرکت‌شیـر ‌از ابع‌و‌ـترکیب‌منراز،

معدني‌املاح‌‌0.113آوران‌و‌‌فنپتروشیمي‌‌0.113پتروشیمي‌خارك،‌‌‌0.223عملکرد‌های‌شاخص

ایران‌ساخته‌شده‌است.‌بنابراین‌مقادیر‌بهینه‌شرکت‌پتروشیمي‌شیراز‌به‌صورت‌زیر‌به‌دست‌

‌آمده‌است:

مقدار‌بهینه‌برای‌

پتروشیمي‌

‌شیراز

املاح‌‌

معدني‌

‌ایران

‌‌‌
پتروشیمي‌

‌آوران‌فن

‌‌‌
پتروشیمي‌

‌خارك

‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌

  ‌  ‌‌‌  ‌‌‌  ‌‌

0.116 ‌0.32 ‌‌‌2.01 ‌‌‌2.36 ‌‌

0.333 ‌0.3 ‌‌‌0.21 ‌‌‌0.22 ‌‌

0.32 ‌0.21 ‌‌‌0.31 ‌‌‌0.11 ‌‌

0.233   0.22   (0.113)‌  0.22   (0.113)‌  0.23   (0.203)‌

0.2 ‌0.03 ‌‌‌0.22 ‌‌‌0.2 ‌‌

12.16‌‌32.11‌‌‌‌22.13‌‌‌‌33.22‌‌‌

2336311‌‌263126‌‌‌‌2122222‌‌‌‌3102332‌‌‌

0.113‌‌0.12‌‌‌‌0.23‌‌‌‌0.21‌‌‌

2221133‌‌13010‌‌‌‌2221611‌‌‌‌3213131‌‌‌

دوم‌و‌شود‌که‌شرکت‌پتروشیمي‌شیراز‌در‌منابع‌اول،‌‌با‌توجه‌به‌این‌مقادیر‌بهینه،‌مشخص‌مي

در‌مقدار‌منابع‌ولي‌چهارم‌مازاد‌دارد‌و‌باید‌برای‌رسیدن‌به‌کارایي‌کامل‌مقدار‌آن‌را‌کاهش‌دهد.‌

دوم،‌سوم‌و‌چهارم‌زیر‌های‌اول،‌‌طور‌برای‌خروجي‌باشد.‌همین‌دوم‌و‌پنجم‌در‌شرایط‌بهینه‌مي

‌تا‌حدودی‌‌بهینه‌عمل‌مي ‌را افزایش‌دهد.‌کند‌و‌برای‌رسیدن‌به‌سطح‌کارایي‌کامل‌باید‌آنها

‌آید.‌مشابه‌بالا‌به‌دست‌مي‌ی‌بهینه‌ها،‌مقادیر‌برای‌سایر‌شرکت
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 ها ها و خروجي گذاری ورودی اولويت 1.5

‌ ‌منظور ‌ورودی‌ریزی‌برنامهبه ‌اولویت‌نهایي ‌شناسایي ‌هدف ‌با ‌و ‌شیمیایي ‌صنایع ‌در و‌‌ها‌کلان

‌های‌به‌دست‌آمده‌از‌مدل‌های‌ها،‌لازم‌است‌وزن‌ها‌در‌تدوین‌سند‌توسعه‌این‌شرکت‌خروجي

عملکرد‌نشان‌دهنده‌وضعیت‌‌های‌به‌دست‌آمده‌از‌مدل‌های‌کپارچه‌شوند.‌وزنی‌با‌هممختلف‌

‌و‌خروجي‌ورودی ‌بنابراین‌‌های‌مختلف‌در‌شرکت‌های‌ها ‌تجمیع‌آنها،‌‌ميمتناظر‌هستند، توان‌با

ها‌‌بندی‌ورودی‌اولویتبندی‌آنها‌به‌دست‌آورد.‌در‌این‌تحقیق‌برای‌‌ای‌را‌برای‌رتبه‌اهمیت‌کلي

‌خروجي ‌از‌و ‌تصمیمی‌ها، ‌فنون ‌از ‌‌کي ‌با ‌شاخصه ‌چند ‌وزنيگیری ‌ساده ‌مجموع ‌مدل ‌23عنوان

گیری‌‌تصمیم‌های‌روشترین‌و‌پرکاربردترین‌‌استفاده‌شده‌است.‌مدل‌مجموع‌ساده‌وزني،‌از‌ساده

‌.دهد‌ميتحقیق‌حاضر‌را‌نشان‌‌های‌و‌خروجيها‌‌بندی‌ورودی‌رتبه‌2نگاره‌باشد.‌‌چند‌شاخه‌مي

 ها با استفاده از روش مجموع ساده وزني ها و خروجي بندی ورودی (: رتبه3) ی نگاره

 خروجي‌ها ورودی‌ها  

 X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 متغیرها

 0.2123 0.20601 0.000021 0.03333 1.232 0.123 22.313 2.222 2.261 وزن

 2 2 1 3 2 1 2 1 3 رتبه

‌

 گیری و پیشنهادها خلاصه، نتیجه .3
‌مدیریت‌شاخه ‌است‌ک‌حسابداری ‌حسابداری ‌از ‌مـای ‌در ‌مدیـه ‌استفاده ‌چگونگي ران‌ـورد

‌غیرـواحدهای‌تج ‌سای‌اری‌و ‌اطلاعات‌حسابداری‌و ‌.کند‌ميالي‌بحث‌ـر‌اطلاعات‌مـتجاری‌از

از‌اقتصاد،‌‌که‌لازم‌باشد‌جا‌رـه‌محدود‌نیست.حسابداری‌ی‌‌حسابداری‌مدیریت‌تنها‌به‌حوزه

‌آم ‌پژوهشـمالیه، ‌برای‌‌رایـبهای‌مربوط‌‌رشته‌سایر‌و‌های‌عملیاتي‌ار، ‌اطلاعات‌مفید تهیه

موفقیت‌‌توانست‌تا‌باشود.‌مدیریت‌با‌در‌دست‌داشتن‌این‌اطلاعات‌خواهد‌‌مدیریت‌استفاده‌مي

‌بپردازد‌بیشتری‌به‌طرح ‌سازمان ‌هدایت‌امور ‌‌.ریزی‌و ‌به ‌توجه ‌محصولات‌با ‌بازار رقابتي‌بودن

‌اهمیت‌وی ‌واحدهای‌صنعتي‌از ‌مدیریت‌عملکرد ‌شیوه‌ژهـشیمیایي، ‌است. ‌های‌ای‌برخوردار

‌سطح‌خروجي ‌مد‌نظر‌منتج‌از‌‌های‌مرسوم‌مدیریت‌عملکرد‌عموماً عملکرد‌سیستم‌سازمان‌را

‌ميـق ‌ب‌رار ‌حالي‌که ‌در ‌ـدهند، ‌سیستمي‌به ‌رویکرد ‌دریافت‌کـت‌راحتي‌ميا ‌دستیابي‌به‌ـوان ه

‌در‌بستر‌بهره‌خروجي ‌تنها ‌‌برداری‌از‌ورودی‌ها ‌و‌با ‌از‌فرآیندهای‌مناسب‌امکانها پذیر‌‌استفاده
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‌به‌خروجي ‌تنها ‌بنابراین‌توجه ‌‌است‌و ‌در ‌خواهد‌ارزیابي‌ها ‌اشتباه ‌به ‌را ‌ما و‌مدیریت‌عملکرد

ها‌)مدل‌بانکر،‌چارنز‌‌پوششي‌دادهنقیصه،‌روش‌تحلیل‌کشانید.‌در‌این‌تحقیق‌به‌منظور‌رفع‌این‌

خروجي‌محور(‌به‌کارگرفته‌شده‌است.‌در‌این‌تحقیق،‌ابتدا‌از‌طریق‌دریافت‌نظرات‌‌و‌کوپر

ی‌حسابداری‌مدیریت،‌از‌طریق‌فرآیند‌تحلیل‌سلسله‌مراتبي‌فازی‌اقدام‌به‌‌خبرگان‌در‌حوزه

‌دهي‌فنون‌عملیاتي‌‌وزن ‌استفاده ‌میزان ‌سپس، ‌فنون‌‌این‌شرکتحسابداری‌مدیریت‌شد‌و ‌از ها

ها‌مشخص‌گردید‌‌مدیریت‌تعیین‌و‌وزن‌هر‌شرکت‌در‌استفاده‌از‌این‌تکنیکحسابداری‌عملیاتي‌

ها‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفت.‌در‌‌مدل‌تحلیل‌پوششي‌داده‌های‌ها‌به‌عنوان‌ورودی‌وزنکه‌این‌

فزوده‌اقتصادی‌،‌نرخ‌بازده‌حقوق‌صاحبان‌سهام،‌ارزش‌اگذاری‌سرمایهی‌دوم‌نرخ‌بازده‌‌مرحله

‌اقتصادی‌تعدیل‌شده‌به‌عنوان‌چهار‌شاخص‌عملکرد‌برای‌هر‌شرکت‌محاسبهو‌ و‌‌ارزش‌افزوده

‌استفاده‌از‌مدل‌تحلیل‌‌مدل‌معرفي‌شدند.‌در‌مرحله‌های‌عنوان‌خروجي ها‌‌دادهپوششي‌ی‌سوم‌با

‌شرکت ‌اندازه‌های‌کارایي ‌تهران ‌بورس ‌شیمیایي ‌‌صنایع ‌از ‌سپس ‌و ‌شد ‌تحلیل‌گیری طریق

‌های‌سایه(‌مدل‌های‌ا‌)قیمتـه‌اده‌از‌وزنـا‌استفـها‌و‌ب‌ها‌و‌خروجي‌ساسیت‌اهمیت‌ورودیح

‌میزان‌بهینه‌ورودی‌مختلف‌تحلیل‌پوشششي‌داده ‌و‌خروجي‌ها، ‌تعیین‌‌ها ‌برای‌مراکز‌ناکارا ها

ورد‌ـشرکت‌صنایع‌شیمیایي‌م‌22شرکت‌از‌‌20که‌‌دهد‌مينتایج‌به‌دست‌آمده‌نشان‌‌شد.‌و

‌بـشرکت‌ب‌22باشند‌و‌‌مي‌ررسي،‌کاراـب ا‌تجزیه‌و‌تحلیل‌حساسیت‌ـاقي‌مانده‌ناکارا‌هستند.

‌مشخص‌گ ‌شده ‌ـانجام ‌که ‌‌3ردید ‌فنون ‌بودجه‌هزینهورودی، ‌تصمیم‌یابي، گیری‌برای‌‌بندی‌و

‌نرخ‌بازده‌‌گذاری‌سرمایه ‌تأثیر‌گذاری‌سرمایهحقوق‌صاحبان‌سهام‌و‌نرخ‌بازده‌و‌دو‌خروجي،

‌ملاحظه ‌‌قابل ‌بر ‌شرکتای ‌این ‌ورودی‌کارایي ‌این ‌که ‌است ‌ذکر ‌قابل ‌البته ‌دارند. ‌و‌‌ها ها

‌مي‌خروجي ‌کیفي‌ها ‌‌توانند‌بسیار ‌و ‌های‌برای‌سایر‌فنون‌حسابداری‌مدیریت‌و‌شاخصتر‌شده

تواند‌زمینه‌تحقیقات‌آتي‌‌مورد‌ارزیابي‌قرار‌گیرند‌و‌این‌امر‌ميتری‌‌مدرن‌های‌عملکرد‌با‌شیوه

‌در‌جمع ‌‌بندی‌کلي‌و‌باشد. (‌و‌2001توجه‌نتایج‌تحقیقات‌انجمن‌خبره‌حسابداران‌مدیریت‌)با

دهنده‌رشد‌شتابان‌استفاده‌از‌فنون‌حسابداری‌مدیریت‌‌که‌نشان (2003)مدیریت‌انجمن‌حسابداران‌

‌جهان‌ ‌مي‌ميدر ‌راستای‌‌باشد، ‌فنون‌عملیاتي‌حسابداری‌مدیریت‌در ‌از ارتقای‌توان‌گفت‌استفاده

توان‌دو‌معیار‌نرخ‌بازده‌حقوق‌‌باشد‌و‌مي‌عامل‌مهم‌و‌اساسي‌ميک‌ی‌ها‌شرکتسطح‌عملکرد‌

ها‌‌شرکتی‌سنجش‌عملکرد‌را‌به‌عنوان‌دو‌معیار‌مهم‌برا‌گذاری‌سرمایهسهام‌و‌نرخ‌بازده‌صاحبان‌

‌.معرفي‌کرد
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 ها:يادداشت
15.cost-volume-profit 1.data envelopment analysis(DEA) 
16.product profitability analysis 2.siriopoulos & tziogkidis 
17.customer profitability analysis 3.el-mashaleh et al 
18.net percent value(NPV) 4.charnes,cooper and rhodes model(CCR) 
19.internal rate of return(IRR) 5.banker, charnea, cooper model(BCC) 

20.profitability index(PI) 6.bal et al 

21.accounting rate of return(ARR) 7. analytical hierarchy process fuzzy(FAHP) 

22.pay back period (PP) 8.actual costing 

23.return on investment (ROI) 9.normal costing 

24.return on equity (ROE) 10.standard costing 

25.economic value added (EVA) 11.bluther 

26.refined economic value added(REVA) 12.philip kotler 

27.bacidore et al 13.master budget 

28.simple additive weighted (SAW) 14.flexible budget 
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‌.262-232ص‌،23،‌شمارهی پژوهشنامه اقتصادی معیارهای حسابداری در بورس اوراق بهادار، فصلنامه

عملکرد شعب بیمه دانا با استفاده از تکنیک تحلیل طراحي و تبیین مدل ارزيابي .‌(2331)دانشور،‌مریم..‌1

‌کارشناسي‌ارشد‌مدیریت‌صنعتي،‌دانشگاه‌تربیت‌مدرس.‌ی‌نامه‌.‌پایانها پوششي داده

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  بندی کارايي نسبي شرکت سنجش و رتبه(.‌2332)‌م.‌‌.‌رضایي،20
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 .حسابرسي سازمان حسابرسي

‌صالح26 ‌وحیدرضا.‌. ‌غیور، ‌حسن‌و ‌2331)‌نژاد،  صاحبان حقوق بازده نرخ ها ودارايي بازده نرخ ثیرأت(.

‌،ی مديريت تهران، فصلنامه بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته های شرکت سهام قیمت بر مالي اهرم و سهام

‌.22-22ص‌،23سال‌هفتم،‌شماره‌
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