
 

 های نوین حسابداری نظریهفصلنامه                                                                                                                  
  1931بهار  (،7، پیاپی )1وم، شماره سسال                           

 1-11 صص                         

  بررسی موانع به کارگیری سیستم بهایابی هدف در
 ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارها شرکت

 1 محسن دستگیر
 2 نژاد ساروکلائي مهدی علي

 7 پور مياکبر رحی                                                                                                      

 چکیده 

را در بهبود عملکردهای مبتني بر هزینه کمک  ها تواند سازمان ميیي که ها یکي از مهمترین تکنیک

 و کارآمدبه عنوان یک ابزار اساسي  ،بهایابي بر مبنای هدف باشد. ميسیستم بهایابي هدف  کند،

مدیریت جهت مدیریت هزینه و کاهش بهای تمام شده محصولات رویکردی همه سویه را به 

قیمت فروش محصولات  در این شیوه براساس تحقیقات بازار، طراحي محصول دارد.ی  مرحله

محصولي با بهای تمام شده شود  ميسعي س و سپ بیني پیشدی ـی تولیها یش از شروع فرآیندـپ

مین کند و در عین أمدیریت را ت نظر موردحي و تولید گردد تا بتواند سود از پیش تعیین شده طرا

ای  ه شیوهـای که رضایت مشتری ب گونهبه  حال از کیفیت مطلوب و شرایط رقابتي برخوردار باشد،

ی ها جلب شود. این مقاله به بررسي موانع به کارگیری سیستم بهایابي هدف در شرکت شایسته

نفری از  200 ای نمونه ی آماری این تحقیق، جامعه پردازد. مي اوراق بهادار پذیرفته شده در بورس

باشد. روش آماری  مي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارهای  میان مدیران و کارشناسان شرکت

نتایج این تحقیق بیانگر این  باشد. مياستیودنت در تحلیل رگرسیون استفاده از آزمون تي  تحقیق،

تعیین قیمت رقابتي، رایج نبودن طرز فکر مشتری مداری، فقدان  است که عدم امکاننکته بوده 

مهندسي  عدم استفاده از الیت وعسیستم بهایابي برمبنای ف تفاده ازکارگروهي، عدم اس ی روحیه

 باشد.  ميموانع به کارگیری سیستم بهایابي هدف  ارزش از

 مهندسي ارزش.  بهایابي هدف، مدیریت هزینه،ی ها تکنیک، مدیریت هزینه واژگان کلیدی:

                                                                                                                                        

 دانشگاه شهید چمران اهواز . استاد تمام گروه حسابداری، عضو هیئت علمي 2

mdastgir@hotmail. com 

 واحد تبریز  دانشگاه آزاد اسلامي استادیار گروه حسابداری، عضو هیئت علمي. 2

پژوهشگران جوان و نخبگان، سیرجان، ایران. دانشگاه آزاد اسلامي، واحد سیرجان، باشگاه 3  

 21/20/2332تاریخ پذیرش:       02/00/2332تاریخ دریافت: 
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 مقدمه .1

 رات،ییتغ نیا .است نبوده ریاخ دهه چند ی اندازه به تاکنون ایدن یفناور و یاقتصاد راتییتغ نرخ

 راتییتغ امروز، یایدن موفق یها سازمان .است داده قرار تأثیر تحت را سازمان کی اتیح وجوه  ميتما

 و ینوآور بر تجارت یایدن امروزه. کنند مي تیریمد ستهیشا ای شیوه هبـ را خود رامونیپ يطیمح

 در که يشخص رـمنظ از تیریمد که است آن ازمندین موضوع نیا. دارد تأکید یمشتر تیرضا کسب

 رانیمد مورد در شده انجام قاتیتحق .بپردازد خود سازمان عملکرد يبررس به دارد، قرار سازمان رونیب

 آنها یکار زمان درصد 10 تا 21 حدود در که است امر نیا ی نشاندهنده یلادیم 2310 دهه برتر يمال

 رانیمد 22 قرن در که يصورت در. است داشته اختصاص شده تمام یبها نییتع و يمال یگزارشگر به

 نیا از يناش نکته نیا .ندینما شده ادی امور صرف را خود کار زمان درصد 20 تا 20 نیب توانند مي تنها

 به و شده خودکار ،يسنت و جیرا يمال یگزارشگر و یحسابدار هبـ مربوط یکارها که است قتیحق

 يصورت در تنها يمال رانیمد ط،یشرا نیا در .است شده لیتبد معمول و مشخص روال کی صورت

 راهبردها نییتع و ها یریگ میدرتصم را آنها بتوانند که باشند سودمند خود مؤسسات یبرا توانند مي

 ،يررسـب صرف را خود یکار زمان از ای عمده بخش دیبا يمال رانیمد 22 قرن در .ندینما یاری

 در. (2312 ،یعسگر. )کنند تیریمد یها یریگ میتصم و ها فرصت ریتفس و لیتحل و هـیتجز

 تواند مي هـک نهیهز تیریمد متنوع یها روش از يکی عنوان به هدف یبرمبنا يابیبها نیب نیا

 .است شده مطرح باشد، یارـتج واحد یسودآور بلندمدت و یراهبرد یها هدف ی کننده نیتأم

 کاهش برای مدیریت در استراتژیک فرآیند  هدف برمبنای یابي هزینه. (2310 همکاران، و یاعتماد)

 ی هزینه مدیریت به را خود توجه و است محصول طراحي و ریزی برنامه اولیه مراحل در ها هزینه

 نقطه درست هدف ایـبرمبن یابي هزینه روش. دارد مي معطوف تولیدی واحد آتي محصولات

 .شود مي آغاز محصول یک برای هدفمند فروش یها قیمت با و است سنتي های روش مقابل

 .(2312 ،يقااسح)

 

 بهايابي بر مبنای هدف .2

 آن اصلي بحث که است هزینه مدیریت در استراتژیک مقوله یک وانـعن به هدف بهایابي

 اـی محصول روشـف از پس آن راساسـکه ب باشد مي یا خدمت محصول برای زینهـه برآورد

 )فخاریان،ابد. ـی مي دست )مطلوب )درآمد هدف ایـمبن رـب دـدرآم به شرکت خدمات، ی ارائه
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  9 ی پذیرفته شده در بورسها بررسی موانع به کارگیری سیستم بهایابی هدف در شرکت

 

 در خدمات یا محصول بهای به رسیدن برای است رویکردی هدف بهایابي حقیقت در. (2313

. است شده تعیین پیش از انتظار مورد و سود شود مي تعیین رقابت براساس قیمت هـک شرایطي

 شده تعیین پیش از سود و فروش سود(، -فروش – شده تمام ایـ)به کلي ی معادله در بنابراین

 رضـف با که رساند سطحي به را شده تمام بهای و هزینه باید لذا شود. مي قطعي فرض و

 بیني پیش میزان و سطح از ها هزینه انتظاری، سود حداقل و فروش شده تعیین پیش از قیمت

 و کاهش که است این سازد مي دشوارتر معادله این در را بنگاه کار مدیریت نیابد. آنچه فزوني شده

 گویند، مي لحاظ همین به باشد. همراه نیز کیفیت ارتقاء گاهي حتي و حفظ با باید ها هزینه کنترل

است.  زآیندهـف رقابت محیط در سازمان بقاء برای جامع مدیریت فرآیند از بخشي هدف بهایابي

 کاهش ه معنایـب تنها هزینه مدیریت آید، برمي بالا تعریف از که طور همان. (2323)رحیمیان، 

 جایي در باید هزینه عبارتي به است؛ هزینه کمترین با ارزش ادـایج آن، هدف بلکه نیست هزینه

 مدیریت یها روش از یکي نیز هدف مبنای بر یابي هزینه باشد. ارزش موجب که صرف شود

 است.  زینهه

 

 مقايسه دو رويکرد سنتي مديريت هزينه و بهايابي هدف .7

 بهای رویکرد همان که باشد مي سنتي رویکرد سود، ریزی برنامه در مدیریتی  سامانه متداولترین

 و استفاده سهولت دلیل به سنتي بهایابي روش های جذابیتاست.  سود درصدی علاوه به شده تمام

 و محدودرقابت  طولاني، محصول ساخت عملیاتی  چرخه هـک در مواردی درك سهولت

 طریق از راحتي به هزینه است. اقلام انکارناپذیر باشد بالا محصول خرید رایـب داخلي تقاضای

 برآورد را تولید هـاولی یها هزینه ابتدا رویکرد این گیرد. در ميقرار  محاسبه مورد حسابداری سیستم

 این بازار رـاگ و کنند مي اضافه آن به بازار قیمت آوردن دست به برای را سود حاشیه سپس و

ه ـک کند. در صورتي مي تلاش هزینه کاهش برای هایي راه افتنـی در شرکت نپذیرفت، را قیمت

 اـب و است شده ریزی برنامه محصول برای هـک سودی و حاشیه بازار قیمت اـب هدف بهایابي

 ی هزینه آنکه از پس تولید، و عملیات طراحي و شود مي شروع محصول مجاز یها هزینه برقراری

 های تفاوت رـسی .(2312)بغزیان،  شود. مي آغاز یافت، کاهش مجاز ی هزینه میزان اـت محصول

 (2312 )بغزیان، باشد مي 2 ی شمارهشرح شکل  به هدف مبنای ربـ بهایابي و سنتي بهایابي
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 هدف مبنای بر يابيبها سیستم و يابيبها سنتي یها سیستم : مقايسه1ی شماره شکل

 

 مباني نظری و پیشینه تحقیق .1

 بر يژاپن یها شرکت ياصل تمرکز دند،ینام دیجد محصولات عصر را آن که 2360 ی دهه رد

 دیتول در يطراح و یزیر برنامه نقش به نهیهز تیریمد و بود کنواختی محصولات انبوه دیتول

 از .داشت قرار متمرکز دیتول مراحل بر نه،یهز تیریمد توجه کانون بلکه نداشت، يچندان توجه

 (2310 همکاران، و يرحمان) .شد مي شمرده نهیهز کنترل ياصل ابزار استاندارد، يابیبها رو نیا

 آن در .گرفت شترییب شتاب شدن ينیماش توسعه با همگام مختلف عیصنا رشد دهه نیا در

 دیتول مراحل بر نهیهز تیریمد توجه ونـکان و بود آور شگفت محصولات رایـب تقاضا زمان

 در .شد مي شمرده نهیهز کنترل ياصل ابزار استاندارد يابیبها رو نیا از و داشت قرار متمرکز

 دیتول به مجبور را ها شرکت مردم يزندگ سطح رفتن بالا و بازار اشباع ،2320ی دهه لیاوا

 عمر ی چرخه دیجد امکانات از استفاده با و نمود متفاوت های يژگیو با متنوع محصولات

 تیریمد تیاهم رو نیا از و شده تر کوتاه دائما دتریجد و بهتر محصولات نفع به محصولات

 .(2312 همکاران، و انیپناه) .داد شیزاـاف يطراح و زییر برنامه ی مرحله در را نهیزـه
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 سطح زین و ژاپن مردم يزندگ سطح رفتن بالا با 2320 ی دهه لیاوا و 2360 ی دهه اواخر در

 دیتول متفاوت یها يژگیو با متنوع محصولات شدند مجبور ها شرکت کنندگان،  مصرف يآگاه

 محصول نفع به را محصولات عمر ی چرخه خودکار، یها نیماش و يصنعت یها روبوت .کنند

 یاستراتژ با هدف، يابیبها ،2310 ی دهه اواخر در. کردند تر کوتاه میدا طور به دتریجد و بهتر

 یبرا زین و سود یزیر برنامه یبرا نه،یهز تیریمد کیاستراتژ ابزار مانند و شد نیعج ها شرکت

 عنوان به هدف، يابیبها تر شیپ (2310 همکاران، و يرحمان) .شود مي گرفته نظر در نهیهز کاهش

 ی دهه در بار نیاول هدف يابیبها و بود کرده خود جذب را يژاپن دکنندگانیتول ر،یفراگ يابیبها فن

 2000 مبلغ به خودرو کی دیتول ی هزینه زییر برنامه برای وتایتو سازی لیاتومب شرکت در 2360

 بازارهای زمان آن در. بود گذاشته وجود ی عرصه به پا بازار دشوار طیشرا به واکنش در و دلار

 و منافع کمبود با زین يژاپن یها مؤسسه و بود يغرب های شرکت محصولات از انباشته اـیآس

 خود قدرت پر بیرق به دنیرس برای لازم ابزارهای و فنون میمفاه توسعه برای ازین مورد های مهارت

 نیا به يژاپن یها شرکت از ارییبس ند.بود روبرو یيکارآ و نهیهز ت،یفیک چون؛ یيها نهیزم در

 برند مي کار به يغرب های شرکت که گونه آن د،یتول در يوجه چند های تیفعال که دندیرس جهینت

 ختنیآم هم در که بودند دهیعق نیا بر آنان .شود گرفته کار به بخش اثر يصورت به ياصلاحات با تواند مي

 .  دارد متعددی منافع يتخصص گروه کی در زییر برنامه و دییتول ،يمال ،يمهندس ،يابیبازار کارکنان

 دیجد محصولات جادیا و يطراح برای دییجد ونـفن و ها روش توانستند مي ها گروه نیا
 در يدست بالا های تیفعال نیب يکپارچگی شیافزا جهت در و دهند قرار شیآزما معرض در

 یها ابزار از ای مجموعه آمد دیپد يطیمح نیچن از هدف يابیبها. کنند تلاش شرکت، اتیعمل
 برای همزمان يمهندس و ها ارزش لیتحل ها، ارزش يمهندس ات،یعمل لیتحل شامل؛ يتخصص

 جادیا و يطراح یها نهیزم در را يژاپن های شرکت امر نیا و شد يمعرف هدف یها نهیهز لیتکم

 یها شرکت که بود تحولات نیا از بعد تنها. داد قرار بخش اثر و شاخص يتیموقع در محصول
 در یادیز یها پژوهش. (2312 رحمانپور،. )بردند يپ هدف يابیبها ارزش به یيکایآمر و یياروپا

 آنها از يبرخ به ریز در که است گرفته صورت رانیا در هدف یمبنا بر يابیبها از استفاده ی نهیزم
 :میکن مي اشاره

 بخش رـاث يروش هدف يابیبها عنوان تحت یا مقاله ارائه به 2321 سال در  ميمکر دالهی -

 پرداخته هدف يابیبها یکردهایرو بر یمرور به مقاله نیا در. است پرداخته ها نهیهز تیریمد یبرا

  .است شده داده ارائه هدف يابیبها از گوناگون يفیتعار و است شده
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 هدف، يابیبها عنوان، تحت را یا مقاله 2312 سال در همکارش و نتیط خوش محسن -

 میمفاه به پرداختن ضمن مقاله نیا در. دادند هـارائ آن یریکارگ به ضرورت و ردـکارب شناخت

 با نآ سهیمقا و هدف يابیبها ینظر يمبان به هدف، یمبنا بر يابیبها ستمیس به مربوط فیتعار و

 .است شده پرداخته نهیهز تیریمد يسنت روش

 دیکأت با يابیبها ستمیس عنوان تحت یا مقاله ی ارائه به 2312 سال در یعسگر محمدرضا -

 يابیبها ی نهیبه ستمیس يمعرف به مقاله نیا در .است پرداخته هدف يابیبها و یگذار متیق نظام بر

 ستمیس ت،یفعال یاـمبن بر يابیاـبه ستمیس يمعرف ار،ـسرب یها نهیهز صیتخص یها روش و

 .است شده پرداخته 2هدف يابیبها تاًینها و ،2زنیکا يابیبها

 دیجد محصولات ی توسعه عنوان تحت یا مقاله ی ارائه هـب 2312 سال در انیبغز رتـالب -

 يابیبها ندیفرآ هدف، يابیبها يمعرف به مقاله نیا در .است پرداخته هدف يابیبها قیطر از سودآور

 .است شده پرداخته محصول جزء سطح در هدف يابیبها ندیفرآ و محصول، سطح در هدف

 یریکارگ به موانع يبررس عنوان تحت یا مقاله 2310 سال در همکارش و ریدستگ محسن -

 نیا در .داد انجام بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت در هدف يابیبها ستمیس

 که داد نشان قیحقت جینتا. شد استفاده اتیفرض يبررس یبرا مربع یکا و Z آزمون از وهشژپ

 فکر طرز نبودن جیرا ،يرقابت متیق نییتع امکان عدم) يبررس مورد گانه پنج عوامل از کی هر

 و تیفعال یمبنا بر يابیبها ستمیس از استفاده عدم ،يگروه کار ی روحیه فقدان ،یمدار یمشتر

  .باشند مي هدف يابیبها ستمیس بر ثرؤم موانع و عوامل از (ارزش يمهندس از استفاده عدم

 یزارـاب هدف يابیبها عنوان تحت را یا هـمقال 2312 سال در همکارش و انیپناه نیحس -

 اصول هدف، يابیبها يمعرف به مقاله نیا در. دادند ارائه کار و کسب یفضا در تیریمد یبرا

 .است شده پرداخته آن ساختار يبررس ن،آ یندیفرآ يکل مراحل ن،آ

 

 های تحقیق فرضیه .5
ی ها فرضیه( بهایابي هدف کارگیری سیستموانع به ـبررسي م) برای تحقق هدف اصلي تحقیق

 اند: تحقیق به شرح زیر طراحي شده

 است.  هدف سیستم بهایابي کارگیری رقابتي از موانع به عدم امکان تعیین قیمت :2ی فرضیه

  رایج نبودن طرز فکر مشتری مداری از موانع به کارگیری سیستم بهایابي هدف است. :2ی فرضیه
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  7 ی پذیرفته شده در بورسها بررسی موانع به کارگیری سیستم بهایابی هدف در شرکت

 

 است.  هدف روحیه کارگروهي از موانع به کارگیری سیستم بهایابيفقدان  :3ی فرضیه

بهایابي هدف عدم استفاده از سیستم بهایابي برمبنای فعالیت از موانع به کارگیری سیستم  :0ی فرضیه

 است. 

  از موانع به کارگیری سیستم بهایابي هدف است. 3عدم استفاده از مهندسي ارزش :1ی فرضیه

 

  تحقیقمتغیرهای  5.1

باشند که عبارتند  مي موانع به کارگیری سیستم بهایابي هدف متغیرهای مستقل پژوهشاین  در

فقدان روحیه کار  رایج نبودن طرز فکر مشتری مداری، ،0عدم امکان تعیین قیمت رقابتي از:

به ایابي بر مبنای فعالیت و عدم استفاده از مهندسي ارزش. ـعدم استفاده از سیستم به گروهي،

ای است که محقق درصدد است تا موانع به کارگیری  علاوه سیستم بهایابي هدف متغیر وابسته

کمک  ی این تحقیق باها آوری داده است که جمع ابل ذکرـدهد. ق را مورد بررسي قرار آن

 به کمک طیف لیکرت صورت گرفته است.  پرسشنامه و

 

 تحقیق شناسي روش. 1
 روش تحقیق 1. 1

این پژوهش به توصیف موانع به کارگیری سیستم بهایابي هدف با استناد به نظرات از آنجا که 

گیری  نمونهکه براساس در دسترس الي ـحسابداری و م از کارشناسان و متخصصان صد نفر

 کاربردی هدف حیث از و بوده پیمایشي -نوع توصیفي از پردازد، مي اند، انتخاب شده تصادفي

 . باشد مي

 

 ها گردآوری دادهروش  2. 1

 اب،ـ)کت ای های کتابخانه ریق روشـژوهش در گام نخست از طـی این پها ردآوری دادهـگ

 200 با مراجعه به پژوهشگرگام بعدی  در صورت گرفته و متون اینترنتي( نامه، پایان مقالات،

مربوطه به  ی پرسشنامهدادن  و در اختیار قرارو کارشناسان حسابداری و مالي  متخصصان نفر از

سؤال کلي بوده که  1 پرسشنامه شامل  ی مورد نیاز این پژوهش برآمده است.ها آوری داده جمع

هر سؤال کلي خود مشمول چندین سوالات فرعي بوده است و مجموع امتیاز به هر سؤال فرعي 
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 1931(/بهار 7/ پیاپی )1های نوین حسابداری/سال سوم/شماره  فصلنامه نظریه        8

 

در این گیری  هزگفت که مقیاس انداهمچنین باید دهد.  ميکل امتیاز مربوط به سؤال کلي را نشان 

 است.  امتیازی لیکرت بوده 1 پژوهش طیف

 

 ها روش تجزيه وتحلیل داده 7. 1

گرفته شده است. محقق  ی ار استنباطي بهرهـهای آم ، از روشها جهت تجزیه و تحلیل داده

استیودنت در آزمون  tجهت بررسي چگونگي رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته از تکنیک 

که از ضریب همبستگي برای تعیین  طوریه رگرسیون و ضریب همبستگي بهره جسته است. ب

به منظور تعیین میزان تغییرپذیری متغیر وابسته در یک  تعیینشدت همبستگي و از ضریب 

 ی پرسشنامه 200برای  Yی مربوط به ارزش ها خطي استفاده شده است. میانگینی  معادله

گیرد. منجر به پذیرش  قرار مي 1تا  2دام فاصله از دامنه اعداد ـراج و بسته به اینکه در کاستخ

اصلي خواهد شد. سپس جداول و نمودارهای فراواني و اطلاعات آماری مربوط ی  یا رد فرضیه

 آزمونمحاسبه ضریب تشخیص و همچنین به سئوالات استخراج و آزمون ضریب همبستگي و 

افزار همچنین به بررسي  این نرم شود. با استفاده از ميانجام  SPSSافزار  نرمرگرسیون به کمک 

دار  معني ی رابطه به منظور اثبات وجود «رگرسیون آزمون»با استفاده از جدول  tآزمون  ی آماره

 خواهیم پرداخت. ،Yمتغیر وابسته بین هر یک از متغیرهای مستقل یا 

 

 ی تحقیقها داده. 3
 دهد.  ميامل مورد بررسي را نشان ی مربوط به هر عها جداول زیر داده

 : موانع به کارگیری بهايابي بر مبنای هدف(1ی) نگاره

 زیاد بسیار زیاد خوب کم کم بسیار بهایابي هدف موانع سیستم

 1 30 01 20 3 عدم امکان تعیین رقابتي

 2 32 13 2 6 رایج نبودن طرز فکر مشتری مداری

 1 22 61 0 3 گروهي ی روحیهفقدان 

 2 23 63 3 0 بهایابي برمبنای فعالیت عدم استفاده از سیستم

 1 31 32 22 1 عدم استفاده از مهندسي ارزش
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  3 ی پذیرفته شده در بورسها بررسی موانع به کارگیری سیستم بهایابی هدف در شرکت

 

 ی تحقیقها فرضیه آزمون .0
  اولی  فرضیه 1 .0

معناداری وجود  ی ابي برمبنای هدف رابطهـسیستم بهای ابتي وـبین عدم امکان تعیین قیمت رق

 . دارد
H0 : β = 0                          فرض صفر

H1: β ≠ 0     فرض تحقیق یا ادعا           

α = 0. 05% 

 

دهد  مياستیودنت نشان  t ونـبه کمک آزم رضیه راـحل این ف نتایج حاصل از :3ی شماره نگاره

از آنجا که  و  t = 1.901 آماره آزمون برابر با مقدار شود، ميطور که در این جدول مشاهده  همان

گردد. بنابراین  ميیید أت H1رد و فرض  H0 ی ضیهفرصورت  باشد در این α  > Sigاگر مقدار

 ی قیمت رقابتي رابطهتوان گفت که بین سیستم بهایابي برمبنای هدف و عدم امکان تعیین  مي

موانع به کارگیری سیستم بهایابي داری وجود داشته و عدم امکان تعیین قیمت رقابتي یکي از  معني

 باشد.  ميبرمبنای هدف 
 

 مدلخلاصه : (2ی) نگاره

   مدل

 

 همبستگي ضریب

 (r)     

  تعیین ضریب

  (  )    

 ضریب تعیین 

 تعدیل شده

  خطای معیار

 برآورده شده

1 213. 036. 026. 03602. 

 
 خروجي اصلي آزمون رگرسیون: (7ی) نگاره

  t   Sig ضریب استاندارد شده خطای معیار ضریب استاندارد نشده 

تعیین  عدم امکان

 قیمت رقابتي
222. 011. 213. 3029 0 0060. 

 

  دوم ی فرضیه 2 .0

معناداری وجود  ی سیستم بهایابي برمبنای هدف رابطه بین رایج نبودن طرز فکر مشتری مداری و

 . دارد

645.199,2/ t

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ta
.r

aj
a.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
4-

19
 ]

 

                             9 / 15

http://mta.raja.ac.ir/article-1-87-fa.html
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دهد  مياستیودنت نشان t به کمک آزمون  حل این فرضیه را نتایج حاصل از 1 ی نگاره

از آنجا  و t = 2.605 آزمون برابر با ی آماره مقدار شود، ميطور که در این جدول مشاهده  همان

گردد.  ميیید أت H1رد و فرض  H0 ی باشد در این صورت فرضیه α  > Sigکه اگر مقدار

هدف و رایج نبودن طرز فکر مشتری  برمبنای بهایابيبین سیستم توان گفت که  ميبنابراین 

به ع ز فکر مشتری مداری یکي از موانرداری وجود داشته و رایج نبودن ط معني ی مداری رابطه

 باشد. ميکارگیری سیستم بهایابي برمبنای هدف 

 مدل یخلاصه (:1ی)نگاره

 ضریب همبستگي مدل

(r) 

  ضریب تعیین

(  ) 

 ضریب تعیین 
 تعدیل شده

  خطای معیار
 برآورده شده

2   210. 061. 011. 01101. 

 

 رگرسیون : خروجي اصلي آزمون(5ی) نگاره

 
 t Sig ضریب استاندارد شده خطای معیار ضریب استاندارد نشده

فکر  رایج نبودن طرز
 011. 605 .2 254. 059. 154. مشتری مداری

 

  سوم ی فرضیه 7 .0

 . سیستم بهایابي برمبنای هدف رابطه معناداری وجود دارد کار گروهي و ی روحیهبین فقدان 

دهد  مياستیودنت نشان  t به کمک آزمون رارضیه ـحل این ف نتایج حاصل از 2 ی نگاره

از آنجا  و t=3.217آزمون برابر با  ی آماره مقدار شود، ميکه در این جدول مشاهده  طور همان

بنابراین گردد.  مي ییدأت H1رد و فرض  H0صورت فرضیه  باشد در این α >Sigکه اگر مقدار

 ی رابطهگروهي کار  ی روحیهدان ـبهایابي برمبنای هدف و فق سیستم بینه ـکتوان گفت  مي

ه کارگیری سیستم بهایابي ـروهي از موانع بـکار گ ی روحیهو فقدان  داری وجود داشته معني

 باشد.  ميبرمبنای هدف 
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  11 ی پذیرفته شده در بورسها بررسی موانع به کارگیری سیستم بهایابی هدف در شرکت

 

 مدل ی : خلاصه(1) ی نگاره

 همبستگي ضریب مدل

(r) 

  ضریب تعیین

(  ) 

 ضریب تعیین
 شده تعدیل

  خطای معیار
 برآورده شده

3 303. 036. 016. 01031. 

 ونتحلیل رگرسی خروجي اصلي آزمون :(3ی) نگاره

 t Sig ضریب استاندارد شده خطای معیار استاندارد نشده ضریب 

     ی روحیهفقدان 

 کار گروهي
201. 016. 303. 222 .3 002. 

 
  چهارم ی فرضیه 1 .0

 ی بهایابي برمبنای هدف رابطهن عدم استفاده از سیستم بهایابي بر مبنای فعالیت وسیستم بی

 . معناداری وجود دارد

دهد  مياستیودنت نشان  tبه کمک آزمون  حل این فرضیه را نتایج حاصل از: 3ی نگاره

آنجا از  و t=2. 267آزمون برابر با  ی آماره مقدار شود، ميطور که در این جدول مشاهده  همان

بنابراین گردد.  ميیید أت H1رد و فرض  H0 ی صورت فرضیه باشد در این α >Sigکه اگر مقدار

بر مبنای فعالیت بهایابي مبنای هدف و عدم استفاده از سیستم  توان گفت که بین سیستم بهایابي بر مي

مبنای فعالیت از موانع به معني داری وجود داشته و عدم استفاده از سیستم بهایابي بر  ی رابطه

 باشد.  يممبنای هدف  کارگیری سیستم بهایابي بر
 

 ی : خلاصه(0ی ) نگاره

 (r) يضریب همبستگ مدل

 

  ضریب تعیین

(  ) 

 ضریب تعیین 

 تعدیل شده

 خطای معیار

 برآورده شده

0 223. 010. 000. 03233. 

 
 تحلیل رگرسیون : خروجي اصلي آزمون(9ی) نگاره

 t Sig ضریب استاندارد شده خطای معیار ضریب استاندارد نشده 

از سیستم عدم استفاده 

 .026 2. 262 .223 .063 0. 216 مبنای فعالیت بهایابي بر
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 پنجم ی فرضیه 5 .0

  . وجود داردمعناداری  ی سیستم بهایابي برمبنای هدف رابطه ین عدم استفاده از مهندسي ارزش وب

استیودنت نشان  tبه کمک آزمون  حل این فرضیه را نتایج حاصل از 22 ی جدول شماره

 و t=2. 075آزمون برابر با ی  آماره مقدار شود، ميکه در این جدول مشاهده  طور دهد همان مي

گردد.  ميیید أت H1رد و فرض  H0 ی صورت فرضیه باشد در این α >Sigاز آنجا که اگر مقدار

مبنای هدف و عدم استفاده از مهندسي ارزش  توان گفت که بین سیستم بهایابي بر ميبنابراین 

داری وجود داشته و عدم استفاده از مهندسي ارزش از موانع به کارگیری سیستم  معني ی رابطه

 .باشد ميمبنای هدف  بهایابي بر

 

 لمد ی : خلاصه(13) ی نگاره

 ضریب همبستگي مدل

(r) 

 ضریب تعیین

   (  ) 

 ضریب تعیین 

 تعدیل شده

  خطای معیار

 برآورده شده

1 201. 002. 032. 03033. 

 

 خروجي اصلي آزمون تحلیل رگرسیون: (11) ی نگاره

 t Sig ضریب استاندارد شده خطای معیار ضریب استاندارد نشده 

عدم استفاده از 

 مهندسي ارزش
200. 001. 201. 021 .2 002. 

 

  هاگیری نهايي و پیشنهاد نتیجه .9
مختلف کشورهای با گسترش روزافزون مباحث مربوط به سازمان تجارت جهاني و پیوستن تدریجي 

در  شود، مياحساس های نوین مدیریت هزینه بیش از پیش  لزوم توجه به تکنیک به این سازمان،

جهان به کار گرفته طور گسترده در صنایع مختلف کشورهای  ههدف، ب بهایابيحال حاضر 

 شود.   مي

ب کسی بهایابي هدف در فضای رقابتي کاربرد دارند و وجود بازار رقابتي برای ها مکانیزم

حاکمیت نوسانات است. در شرایط کنوني  ميقیمت به منظور رسیدن به هزینه و سود هدف الزا

امکان تعیین قیمت هدف بسیار سخت است. وضعیت اقتصادی در ایران  ر جامعه،ـاقتصادی ب
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  19 ی پذیرفته شده در بورسها بررسی موانع به کارگیری سیستم بهایابی هدف در شرکت

 

 ریزی برنامه رای محصولي که در فکر تولید آن در آینده هستیم،ـتوان ب ميای است که ن به گونه

دهد. این  ميقرار  تأثیرکه برآوردهای انجام شده را تحت  متغییرهای زیادی وجود داردرد. ـک

توان قیمت محصولي را که قرار  مين وجود بازار رقابتي، ه حدی است که حتي باـنوسانات ب

طرز فکر مشتری مداری در اقتصاد ایران رایج اینکه کرد. دیگر  بیني پیش است در آینده تولید شود،

نبودن  گروهي و مستقر ی روحیهدارد. همچنین فقدان محدود ست و مشتری حق انتخاب نشده ا

شده از جمله عوامل دیگری است که مانع از به کارگیری سیستم ی صحیح بهای تمام ها سیستم

 بهایابي هدف باشد. 

 باشد،برخوردار تا زماني که کشور از بازار انحصاری  گیری کرد، ور کلي چنین میتوان نتیجهه طب

است که رقابتي ها تمایلي به استفاده از سیستم بهایابي هدف ندارند و فقط در شرایط  شرکت

 استفاده قرار دهند. ستم را مورد این سی ادامه دهند، ی خودها برای اینکه بتوانند به بقا شرکت
 

 : ها يادداشت

1. kaizen  3. Value Engineering 

2. target costing  4. Competitive Prices 

 

 خذامنابع و م

 ی فصلنامه ،ها رویکردی هدفمند در مدیریت هزینه بهایابي بر مبنای هدف: (،2312ه )فاطم اسحقي، .2

 . 32-20صص  ،22ش  ،1سال  ،پژوهشگر مديريت:

ی مؤثر بر لزوم استفاده از روش بهایابي بر مبنای ها عامل ،(2310) غلامرضا، زارعي، حسین، اعتمادی، .2

 ی دوره ،علوم اجتماعي و انساني دانشگاه شیراز ی مجله هدف و مهندسي ارزش در صنعت خودروسازی،

 . 00-32صص ،2 مارهش ،22

ماره ش ،حسابدار در یک شرکت تولیدی،  ABCاجرای ،(2312) علیرضا، بیات، محمدعلي، اکباتاني، .3

 . 63،62،02صص ،210

 صص ،12 مارهش سودآور از طریق بهایابي هدف، توسعه محصولات جدید ،(2312) آلبرت، بغزیان، .0

6-20.  

 زار مدیریت در فضای کسب و کار رقابتي،ـاب بهایابي هدف: ،(2312) مژگان، ا،ـصف حسین، پناهیان، .1

 . 13-13صص ،202ماره ش ،حسابدار
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 1931(/بهار 7/ پیاپی )1های نوین حسابداری/سال سوم/شماره  فصلنامه نظریه        14

 

 ،(2311) غلامحسین خالقي، علي، حاجي آقا بزرگي، میثم، جعفری اسکندری، سید غلامرضا، جلالي نائیني، .6

 .اجرایي اولین کنفرانس مدیریت ،ی خودروسازیها استراتژی مديريت هزينه در شرکت بهايابي بر مبنای هدف و

 کارگیریه ب ضرورت و کاربرد شناخت، هدف، بهایابي(، 2312) جامعي، اشرف محسن، طینت، خوش .2

 . 12-01صص ،0سال  ،26 ی شماره ، حسابرس ی ريهنش آن،

بررسي موانع به کارگیری سیستم بهایابي هدف  ،(2310) جواد، عرب یارمحمدی، دستگیر، محسن، .1

 ،حسابرسي ی حسابداری وها مجله بررسي های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، در شرکت

 . 21-63صص ،33ماره ش ،22سال

 . 33-30صص ،232 مارهش ،تدبیر ،ها سازی در سازمان فرآیند تیم ،(2312) ،لقمان رحمانپور، .3

 صص ،266ش ،حسابدار بهترین تجارب در بهایابي هدف، ،(2310) حلیمه، رحماني، علي، رحماني،. 20

13-11 . 

گذاری  قیمت علاوه چند درصد و مبنای هزینه به گذاری بر قیمت ی مقایسه ،(2323) الدین، نظام رحیمیان، .22

 . 02-36صص ،2سال  ،6 مارهش ،حسابرس برمبنای هدف،

 ،20ش  ،حسابرس نشريهژاپن،  در مدیریت حسابداری بارز یها ویژگي ،(2310) رضا، سماواتي، .22

 . 03-00صص  ،3 سال

سیستم بهایابي هدفدار: رویکرد ناب به مدیریت راهبردی هزینه و مهندسي  ،(2312) عبدی، فرشید، .23

 . 16-36صص ،  1مارهش ،مديرساز ارزش،

 ابي هدف،ـگذاری و بهای ر نظام قیمتـکید بأبهایابي با ت های سیستم ،(2312) محمدرضا، عسگری، .20

 . 213-231صص ،23و21ماره ش ،بصیرت

 ابزار مدیریت هزینه، نواندیشي در حسابداری مدیریت بهایابي هدف: ،(2313) ابوالقاسم، فخاریان، .21

 . 06-03صص ،213ماره ش

 ،201ماره ش ،حسابدار ،ریزی برنامهابي هدف و ـبهای ،(2312) غلامرضا، رضایي، علیرضا، زاده، فضل .26

 . 32-23 صص

 ،233ماره ش ،تدبیر رویکرد تطبیقي، بهایابي هدف: ،(2312) فاروق، کاظم اف، حسن، محمد زاده، قلي .22

 . 13-13صص ،23سال

آتي روشي برای مدیریت راهبردی سودهای  بهایابي: ،(2311) راضیه، خاني، علي مهدی، مران جوری، .21

 . 31-30صص ،22ماره ش ،ی حسابدرایها دانش و پژوهش شرکت،
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  11 ی پذیرفته شده در بورسها بررسی موانع به کارگیری سیستم بهایابی هدف در شرکت

 

 ،232ماره ش ،حسابدار ،ها روشي اثربخش برای مدیریت هزینه بهایابي هدف: ،(2321) یدالله، مکرمي، .23

 . 01-31صص 

 ،221 مارهش ،حسابدار تاریخي، رمنظ از بهایابي هدف ژاپني ،(2311) .رامین اشعری، احمد، نژاد، یعقوب .20

 . 21-20صص

21. Castellano, Young, (2003), "Speed splashier an interactive team – based 

targetcosting exercise",  journal of Accounting Education, PP 149-155.  

22. Cooper, R, Slagmulder, R, (1997), ", Factors Influencing, The Target Costing 

Process: Lessons From Japanese Practice "February., 

23. Cooper, R, Slagmulder, R. (1997),"Target Costing And Value Engineering, Mc Graw-

Hil"l.,  

24. Hilton, r. w. maher, m, w. Selto, f, h, (2000), "cost Management:Strategies for 

Business Decision", New Jersy, Mc-Graw Hill"., 

25. Horongren , foster, (1994), "Cost Accounting a Managerial Emphasis", 8
th

 ed, 

prentice Hall, new jersi, Usa 
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