
 های نوین حسابداریفصلنامه نظریه  
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  ییحسابدارحسابدار  ییرريياندازه گاندازه گ    ییهاهاروشروش  ییهمگن سازهمگن ساز  ييبررسبررس

شده در بورس شده در بورس   رفتهرفتهییپذپذ  ییددييتولتول  ییهاهاشرکتشرکت  ييمالمال  ییدرگزارشگردرگزارشگر

 اوراق بهادارتهراناوراق بهادارتهران

  

 1 ييآقا يدکترمحمدعل 
 2يحسن زلق 
  

 چکيده

 يحسرابدار  يرير اندازه گ  يهاروش يسهح همگن ساز نييتع يبرا قيتحق نيا
شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شده است. هردف   رفتهيپذ  يهادر شرکت

 ياسرتانداردها  براسراس  يحسرابدار  يرير انردازه گ   يهاروش يبررس ،قيتحق نيا
 يمرال   يهرا گرزارش  اتاط عر  سهيمقا تيقابل زانيم نييتع يبرا ران،يا يحسابدار
 1720تا  1721 يسالها يشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهيپذ  يهاشرکت
 يکرا  ياستفاده شده است: آزمرون ناپرارامتر   يکار از دو ابزار آمار نيا ياست. برا
 يدارا يرانر يا  يهادرشرکت يرياندازه گ  يهاروش ايآ نکهيا يابيارز ياسکور برا
 نيبر  يکرردن درجره همگرون    دايپ يبرا Cو شاخص ريخ ايبوده يدار يتفاوت معن
 جي. نتاياط عات مال سهيمقا تيقابل زانيم نييبه منظورتع ،يمورد بررس  يهاشرکت
 يابير ارز يها،روش هايموجود يگذارمتيمربوط به قCدهد که شاخص  مينشان 
 رهير ذخ يرير بلندمدت و روش اندازه گ يگذارهيکوتاه مدت و سرما يگذارهيسرما
مربروط بره روش    Cشراخص  ،گرر يخدمت نسبتا بالاست و در طرف د انيپا يايمزا

                                                                                                                   
 مدرس تیترب اه،دانشگيحسابدار ارگروهياستاد .6

مسئول(   سندهيمدرس)نو تیترب ،دانشگاهيحسابدار يدکتر ينا،دانشجویس يدانشگاه بوعل يعلم اتیعضو ه .7

hzalaghi@gmail.com  Email: 

 68/63/1736تاريخ پذيرش:  62/60/1736تاريخ دريافت: 
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 يدرواحردها  يگذارهيسرما يو حسابدار يتجار يهابيدرترک يسرقفل يحسابدار
 يهرا در روش يدار يتفراوت معنر   نياسرت. همچنر   نييپرا  رايوابسته بسر  يتجار

کوتاه مدت  يگذارهيرماس يابيارز يها،روش  هايموجود يگذارمتيق يحسابدار
خردمت وجرود    انيپا يايمزا رهيذخ يريبلندمدت و روش اندازه گ يگذارهيو سرما

 يهرا بير درترک يسررقفل  يحسابدار  يهاروش يريبکارگ گر،دريندارد.از طرف د
نمونره؛تفاوت   يهرا شررکت  نيوابسته بر   يهادر شرکت هايگذارهيو سرما يتجار
 وجود دارد. يدار يمعن

 سهيمقا تي،  قابلCشاخص  ،يهمگن ساز ،يحسابدار يرياندازه گ :يديکل واژگان
 

 مقدمه .1

 ي هرا فعاليرت گسرترش   و سريع درمسايل توسعه اقتصرادي کشرور   رشد بخاطر
 لحرا  تعرداد   از برورس کشرور   نيز توسعه بازار خارجي و ي داخلي وگذارسرمايه
نيرز افرزايش ارزش برازار سررمايه      تعداد سهامداران و پذيرفته شده و ي هاشرکت
برورس اوراق   متنوع گزارشگري مالي درسهح برازار  ي هاروشبه درک  نياز کشور
ان برراي ارزيرابي   گتصرميم گيرنرد   و کننردگان با هدف کمر  بره اسرتفاده    بهادار

 کننردگان اسرتفاده   بسرياري از  ،واقرع  در ي ضروري است.گذاري سرمايههارصتف
 مختلرف از  ي هرا شرکتاط عات مالي  که آيا خواهند بدانندميمالي  ي هاصورت

ايرن تحقيرق برراي مرواردي      هستند. نتايج حاصل از قابليت مقايسه کافي برخوردار
 ،مالي و تدوين استانداردهاي حسرابداري  ي هاصورتچون حسابرسي مالي ،تفسير 

 (., .Choi, et. al 1328هستند)ميداراي کاربرد مه

سال است که اخت فرات عمرده اي در افکرار و عمرل حسرابداري      156بيش از 
بودن قواعد اندازه گيرري   اصلي عمدتا روي متعدد تأکيد در اين مدت، وجود دارد.

   از ايرن واحردها  ير هرر  دار شده واست که در هري  از واحدهاي اقتصادي پدي
مالي مختص به  ي هاصورتکه  ترکيبي از اين قواعد را انتخاب نمايند ممکن است

 اي،نهادهاي سياسي و حرفه ،براي هفتاد سال گذشته .به دنبال خواهد داشت خود را
تمايل به سوي کاهش تنوع اين قواعد را ابراز نموده اند. اما با گذشت زمان از ايرن  

کي از بزرگترين اين نهادها با قاطعيرت اعر م   يکه ايتا نقهه ؛سر باز زده اندوظيفه 
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کرده که پنج مبناي مختلف براي اندازه گيري حسابداري در حرال حاضرر اسرتفاده    
 .(Chambers,1998 )ابديتدوام  هاآنتفاده از رود که اسمي  انتظار  شود ومي

موضروع انردازه گيرري     ديردگاه سريدني در   گذاربه عنوان پايه( 1332)چامبرز 
  روش انردازه گيرري برراي    يعني استفاده از تنهايگانه بودن روش اندازه گيرييبر

 26 الري  06عني روش خالص ارزش بازيافتني جاري)در سرالهاي دهره  ي تمام اق م
درحرالي کره هيرات     تاکيرد داشرت.   جاري بوده( ي دي به عنوان معادل وجه نقدم

هيات استانداردهاي حسابداري  و (IASB,2006المللي حسابداري)استانداردهاي بين
انردازه   ي هرا روش اسرتفاده از  در ( سودمندي اط عات حسابداري راFASBمالي)

 (Staubus,2004). دانندميمالي  ي هاگزارش گيري مختلف در
استاندارد و  کنندگانعني ديدگاه سيدني و ديدگاه مشترک تدوينياين دو ديدگاه 

، "چرامبرز "در اهداف خود اخت ف دارند .ديدگاه سيدني با رهبرري   "استابوس "
 اهداف خود از اندازه گيري را برر وضرعيت مرالي و وجرود توانرايي نقردينگي در      

تصميم و تعيرين   –يدگاه ديگر هدف را بر سودمندي پرداخت تعهدات قرار داده و د
تصرميم در  -و نيازهاي ايشان قرارداده اسرت. رويکررد سرودمندي    کنندگاناستفاده

اصرلي   کننردگان ان را به عنوان اسرتفاده گذارابتدا سرمايه ،گزارشگري مالي خارجي
    ارائره  تجاري را  ي جريان وجوه نقد واحدهاسپس شواهد توانايي کند؛ميشناسايي 

اگرر    ان خواهرد داشرت.  گذارزيرا معتقد است که منافع زيادي براي سرمايه کند؛مي
بررون سرازماني را درنظربگيرريم ؛     کننردگان بخواهيم مجموعه متفاوتي از اسرتفاده 

 .(Staubus,2004)تواند مفيد واقع شودميمتفاوت بودن روش اندازه گيري متفاوت 
گزارشگري مالي است. لذا کوشش براي کراهش عردم   کليدي  گيري جنبهاندازه
ي محققران  هرا و کاهش تنوع قواعد اندازه گيري در حسابداري از مسئوليت هاتوافق

ي مختلرف   هرا ي اشرتراک مرورد توافرق درديردگاه    هرا جنبره  باشرد. ميحسابداري 
ي هرا ارزش در اسرتفاده از  کنندگانشامل ع قه استفاده گيري در حسابداري؛اندازه
موضروع قابليرت    اري بازار و ناکامل بودن حسابداري سنتي در وضعيت فعلري و ج

 ي هرا روش که وجود اما برخي معتقدند .(Staubus,2004)اتکاء اط عات مالي است
سربب کراهش قابليرت مقايسره      توانرد مري حسرابداري   گوناگون اندازه گيرري در 

 .(, .Choi et. al 1328)دبودن اط عات مالي شو صدمه به مفيد مالي و ي هاصورت
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 ي هرراچررارچوبدر  ترراکنون برررخ ف اهميررت بسرريار زيرراد انرردازه گيررري، 
 بره آن شرده اسرت.   مري توجره نسربتاا ک   ،گزارشرگري مرالي تردوين شرده    ميمفهو
گيري، تنهرا برر کراربرد تعراريف عناصرر      استاندارد در مقوله اندازه کنندگانتدوين
هراي کيفري اط عرات حسرابداري در زمينره اهرداف       هاي مالي و ويژگري صورت

کراربرد ايرن مفراهيم منجرر بره تنروع مبناهراي         انرد . گزارشگري مالي تاکيد کرده
ه اسرت. ايرن   هاي مالي شدگيري عناصر صورتاندازه گيري مورد استفاده دراندازه

تراريخي ، ارزش منصرفانه و ارزش جرايگزيني ،ارزش     مباني شامل بهاي تمام شده
شود. هر ي  از ايرن مبناهرا مزايرا و معرايبي،      فعلي خالص و خالص بازريافتني مي
 دارند.ميچارچوب مفهو نسبت به ديگري براي قرارگرفتن در

تانداردهاي برين المللري   هاي تحقيقاتي اخير هيات اسر اگرچه با مروري برفعاليت
تروان  مري  به بعرد،  8660حسابداري و هيات استانداردهاي حسابداري مالي از سال 

به افزايش است.  ارزش منصفانه درگزارشگري مالي رو م حظه نمود که  استفاده از
گيري را مرورد  سوالات مرتبط با موضوع اندازه ،هاهياتعلت آن اين است که اين  

مبناهراي   که ارزش منصرفانه از ديگرر   به اين  نتيجه رسيده اند و ندابحث قرار داده
 نزدي  تر است. ميگيري مهرح شده به ضوابط چارچوب مفهواندازه

سرعي در پيرروي کامرل از اسرتانداردهاي      ،اغلب کشورهاي در حرال توسرعه  
کشرور مرا سرعي در بکرارگيري اسرتانداردهاي      امرا  المللي حسابداري دارنرد،  بين

قرانون تشرکيل    8تبصرره   1در ايران براسراس بنرد    حسابداري ملي خود را دارد .
وظيفه تدوين اصول و ضوابط حسابداري و حسابرسي بره ايرن    ،سازمان حسابرسي

استاندارد حسرابداري تردوين    78سازمان محول شده است، که تاکنون اين سازمان 
معيارهاي شناخت عناصرر   کي ازيطبق استانداردهاي حسابداري ايران؛ نموده است.

مالي اين است که آن عنصر را بتوان با قابليت اتکاي کرافي بره مبلر،     ي هاصورت
شناخت، متضمن مشخص کردن عنوان و مبل، پولي عنصر و  پولي اندازه گيري کرد.

در کشور مرا بردليل نبرود     مالي است. ي هاصورتاحتساب آن مبل،، درجمع اق م 
و نيز بالابودن هزينره دسرتيابي    هامورد برخي دارايي ا دري جاري قابل اتکهاارزش

تنهرا انردازه گيرري عناصرر       هرا آنمقابل منافع حاصرل از   ي جاري درهابه ارزش
ميزانري کره    مالي مبتني بر بهاي تمام شده تاريخي استفاده شرده و ترا   ي هاصورت
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ازگار ي جاري با خصوصيات اتکاپذيري و م حظات منفعرت و هزينره سر   هاارزش
 .(1722باشد)سازمان حسابرسي،
 يبررسر عنري  يمورد مسايل مرتبط با گزارشگري مالي در حوزه تحقيق مورد نظر

 انيررم در يمررال يگزارشررگر در يحسررابدار يريررانرردازه گ ي هرراروش يهمگررون
نحروه   ،. ايرن تحقيرق  تهران است بورس اوراق بهادار پذيرفته شده در ي هاشرکت

دهد کره  ميگيري مبناهايي شرح استاندارد را، نسبت به اندازه کنندگاننگرش تدوين
حل مشک ت مربوط به  توانند دراست و اينکه تحقيقات چگونه مي  هاآنمورد نظر 

درک  ،دليرل اصرلي ايرن تحقيرق     حسابداري نقش ايفا نمايند. هايتدوين استاندارد
 د بررسري در انردازه گيرري حسرابداري در جامعره مرور      ي هرا روشميزان توسعه 

ميرزان همگروني    ي بعد از تدوين اسرتانداردهاي حسرابداري ايرران اسرت.    هاسال
مفيردبودن   ان وگرذار گيري حسابداري به سودمندي تصميم سرمايهاندازه ي هاروش

 نمايد.مياط عات در اختيار ايشان کم  
مرالي حسابرسري شرده    ي هرا صرورت از  هاداده براي تحقق اهداف اين تحقيق؛

براي آزمون  شده است.توليدي در بورس اوراق بهادارتهران، گردآوري ي هاشرکت
انتخاب شده انرد:   هااندازه گيري سود و دارايي و بدهي براي شش روش ،فرضيات
ي کوتراه  گرذار ي مواد و کالا ، ارزيابي سرمايههاموجوديي گذارقيمت ي هاروش

در واحدهاي تجاري وابسرته،   يگذاري بلندمدت، سرمايهگذارمدت،ارزيابي سرمايه
ي تجاري و روش اندازه گيري ذخيره مزايراي پايران   هاشناسايي سرقفلي در ترکيب
هاي يابرت  ازقبيل روش تسعير ارز و استه ک دارايي هاخدمت. درمورد ساير روش

  ير مرورد بررسري از تنهرا    ي هاشرکت مو ارزيابي دارايي يابت بدليل تبعيت تما
  هرا آنا تبعيت از قوانين موضوعه کشروري)درمورد اسرته ک( از آزمرون    يروش ،

 خودداري شده است.
 

 همگن سازي درحسابداري

کراهش   همگن سازي عبارت از سازي است.همگن سازي متفاوت از استاندارد 
تا جايي است که درجه بالايي از انعهاف پذيري در حسابداري حفر    هاتنوع روش
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متنروع حسرابداري برراي     ي هرا روشسازي به حذف استاندارد مقابل، شود. اما در
بدين معنا که همگرن سرازي بره کشرورهاي      مبادلات و ديگر رويدادها اشاره دارد.

زمراني کره اسرتانداردها متنراقس نيسرتند بره اجرراي         دهرد ترا  مي مختلف اجازه
استانداردهاي متفراوت اقردام نمايند.بره همرين دليرل اسرتانداردهاي برين المللري         

بهورگسترده اي مورد حمايت و پذيرش برين المللري قرارگرفتره     1گزارشگري مالي
ان اعتماد بيشتري به اط عاتي دارنرد کره در تصرميمات    گذاربنابراين سرمايه است.

تمام اين  کند.ميبه ارزيابي ريس  اط عات   را قادر  هاآنکنند و ميخود استفاده 
 ي مالي است.نتايج برگرفته از همگن سازي گزارشگر

همگرن سرازي اسرتانداردهاي     فعال درکشورهاي درحال توسعه از ي هاشرکت
المللي گزارشگري مالي نفع زيادي کسرب  با استانداردهاي بين وضع شده ملي خود

کپارچره  ي لافتن شرک ير اگرچه همگن سازي به عنوان راه حل مهلوبي در کرده اند.
قابليت مقايسه بدون نقرص   قابليت اتکا ورحال در ايجاد گزارشگري است؛ اما به ه

عمده تررين مزايراي  همگرن سرازي برا اسرتانداردهاي برين المللري          نخواهد بود.
سريع  ابزاري براي بهبود گزارشگري مالي براي کشورهاي درحال توسعه عبارتند از

ي تردوين اسرتانداردهاي   هرا ا حذف کامل هزينهيکاهش مالي، ي هاگزارشکيفيت 
طريرق ارائره    مالي داخلي و بين المللري از  بازارهاي يش کارايي بازار دربومي، افزا

عيرب   مرالي.  ي هرا صرورت  اط عات قابل فهم، قابل اتکا و قابليت مقايسه بيشرتر 
کشرورهاي درحرال    همگن سازي با استانداردهاي بين المللي گزارشگري مرالي در 

 اي بومي است که مهلرب توسعه ، پذيرش استانداردهاي حسابداري نامرتبط با نيازه
 (.8666تواند منجر به اضافه بار استانداردها شود) بلکويي،مي

تمايز قايل شد. مفهوم نخست بره  فرآينردي    يدبامي 7و همگوني 8بين همگن سازي
در طي زمان اشاره دارد و مفهوم دوم به وضعيتي در زمان معين اشراره دارد.جنبره مهرم    

و  1سرازي غيررسرمي  همگن ،ديگر در همگن سازي اين است که دو نوع همگن سازي

                                                                                                                   
1. International Financial Reporting Standards (IFRS)  

2. Harmonization  

3. Harmony  

4. De facto  
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ي  هرا . همگن سرازي غيررسرمي بره همگروني روش     وجود دارد 1همگن سازي رسمي
ل حسابداري و  همگن سازي رسمي به مقررات و اسرتانداردهاي حسرابداري   مورد عم

ي  مرالي؛ آسران   هاصورت کنندگاناشاره دارد. دلايل اصلي همگن سازي براي استفاده
ي  مرالي  هرا ان و تحليلگران در تفسرير صرورت  گذارشدن فهم وکم  نمودن به سرمايه

قابل اتکرا و قابرل مقايسره     ي  ماليهاست. لذا ضروري است که اين صورتهاشرکت
تواند شرکتي را سرود ده و شررکت ديگرري را    ميي  مختلف هاباشند. بکارگيري روش
 (.Sandra & Samira , 2004 زيان ده نشان دهد )

يي کره سيسرتم حسرابداري از طريرق     هرا ( معتقد است که ويژگي1307چامبرز)
سيسرتم انردازه گيرري     دريي باشد کره  هادهد؛ بايد همانميگزارشگري مالي ارائه 

 دارند. واحد اندازه گيري مورد استفاده در اين سيستم، بعد يابتي نردارد؛ لرذا   وجود
 مرالي همگرن شروند.    ي هرا صورتمورد استفاده بايد منجر به مجموعه  ي هاروش

محصولات چنين سيستمي داراي کيفيت مربوط بودن ، قابليت اتکا، قابليت مقايسره  
 (.Chambers,1963و عينيت باشد)

 در ي اخيرر هرا سال همگن سازي استانداردهاي حسابداري، عنواني است که در
 کننرردگانان و ديگررر اسررتفادهگررذارسررمايه   ،ميران افررراد حرفرره اي و دانشررگاهي 

همگن سازي استانداردهاي حسابداري عمردتا   مالي مهرح شده است. ي هاگزارش
در بخش همگن سازي استانداردهاي حسابداري بين المللي و اسرتانداردهاي ملري   
کشورها مهرح بوده است. برخي مهالعات سعي کرده اند که از فنون مختلفي برراي  
تعيين درجه همگوني درسهح بين المللي، بين دو کشور و موارد کمترري درسرهح   

 تفاده نمايند.اس هاشرکت
 

 همگوني ،سهح همگن سازي و قابليت مقايسه

مجموعره اي از  کره  اسرت  ( معتقد است که  همگروني وضرعيتي   1331فال  )
ي مختلفي از  چنرد روش حسرابداري تاکيرد    هادر گزارشگري بر انتخاب هاشرکت

براي اقدام در  حسابداري مختلفي يها( معتقدند که  رويه1336دارند. تاي و پارکر)

                                                                                                                   
1. De Jure  
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 .شود که همگوني بين المللي صفردارندميي مشابه بين کشورهايي استفاده هامبادله
 .کنرواختي کلري دارد  يهمگوني تمرکز بر پيوستگي بين دو وضعيت از تنوع و عردم 

و بحث کررده انرد    مخالف هستند( 1336)تاي و پارکر   با (1335) آرچر و ديگران
 ي واقعي اساسي استهامختلف حسابداري  ناشي از تفاوت ي هاروشکه انتخاب 

 (Archer et. al. ,1995. ) 

اغلب به عنوان همگن  ،از نقهه نظر استانداردها و مقررات ن سازيهمگ ارزيابي
کنواختي و يبات رويه مقررات يبا مي. همگن سازي رسشودميمهرح سازي رسمي 

ي رسرمي شرکل ديگرري از همگرن     . همگن ساز است مرتبط و قوانين حسابداري
ميان اعمال حسابداري نسبت بره   سازي مورد استفاده  براي توضيح درجه اجماع در

 (.Tay et. al. ,1990است)تهابق با استانداردهاي حسابداري 
همگرن سرازي گوينرد.     فرآينرد  ،ي مختلرف هاهمگن سازي در زمان به مقايسه

(، چهارجنبه از همگن سازي حسابداري را تايير مقرررات،  2002رحمان و ديگران )
 (.al .Rahman et ., 2002)کنند: ميتعريف  8و پيامد 1ها، برون دادفرآيند

 
 (8668ي همگن سازي حسابداري)رحمان و ديگران، ها: جنبه1نگاره 

 

                                                                                                                   
1. Output 

2. Outcome 

 

 تاثیر ارقام حسابداری  بردرک بازار 

 فرایند:
 همگن سازی 

های حسابداری رویه
منجر به همگونی 
یعنی رویه های 
 حسابداری مشابه

 

 مقررات: تاثیر
همگن سازی مقررات 

 حسابداری
 قانون بازار سرمایه
استانداردهای 

 حسابداری

 

 برون داد:
ارقام قابل 
مقایسه 

حسابداری 
منبعث از 
همگونی 
 حسابداری

 سایر عوامل موثر:

های شرکت، وبژگی

های کشور، ویژگی

 عوامل بین المللی

 پیامد:

ات متصمی

تر بازار آگاهانه

 سرمایه
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همگن سازي رسمي برر   تواند رسمي ، ظاهري و اختياري باشد.ميهمگن سازي 

سرازي ظراهري و   استانداردها ، قوانين و مقررات تاکيد دارد؛ درحالي کره همگرن   

و همگن سازي  1همگن سازي رسمي .اختياري در ارتباط با اعمال حسابداري است

 د.بترتيب همتراز با همگن سازي رسمي و همگن سازي غير رسرمي هسرتن   ،ظاهري

درجره اي از قابليرت مقايسره اسرت و بره ايرن        ،گيريهمگن سازي ظاهري اندازه

  ير کساني برراي يز روش حسابداريدر شرايط مشابه ا هاشرکتمعناست که بيشتر 

ي هرا کنند که گزارشميا اط عات اضافي را به روشي ارائه ي رويداد استفاده نموده

 (.Tay et. al. ,1990)تواند قابل مقايسه باشدمي هاشرکتمالي بيشتر 

( همگوني)بررره عنررروان وضرررعيت(  فرآينررردهمگرررن سرررازي)به عنررروان  

اصرول،   به عنوان وضعيت( در سهوح مفاهيم،کنواختي) ي( وفرآينداستانداردسازي)

مقرررات حسرابداري ممکرن اسرت در     مقررات و عمل حسابداري وجرود دارنرد.   

مقرررات   ا از صرراحت کمترري برخروردار باشرد.    يي مختلف صريح بوده هازمينه

ا تنهررا بررراي برخرري يرر)صررريح(رود  بکررار هرراشرررکت توانررد بررراي کليررهمرري

توانرد دربرگيرنرده   مري  اينکه مقرررات  نظر به د.)صراحت کم( استفاده شوهاشرکت

رود کره  مري انتظرار   ا استانداردهاي حسابداري)صراحت کم( باشد.يقوانين)صريح(

 تهابق با مقررات قانوني بيشتر از تهابق با استانداردحسابداري باشد.

 دهد:مياين دو نوع همگن سازي را نشان  (8)شماره  نگاره

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   
1.Formal  
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 (1990: واژه شناسي همگن سازي رسمي و غير رسمي)تاي و پارکر 8 نگاره

 

ادبيرات   قابليرت مقايسره بره عنروان ويژگري کيفري در       تعريف روشرن قبل از 
اهميت تدوين مفهوم تفصيلي براي تعريف اين ويژگري   ،(1967حسابداري سيمونز)

را برشمرده اسرت. هسرته اصرلي تعريرف قابليرت مقايسره از ديردگاه وي مبتنري         
 از اسرت.  از لحا  انعکاس شررايط اقتصرادي خرود    هاکنواختي در ميان شرکتيبر

بلکره   ،گيررد مين ي قابليت مقايسه درمقابل مباني مختلف اندازه گيري قرارديدگاه و
تواند براي شرايط اقتصادي متفاوت با روشي با يبرات بکارگرفتره   ميمباني مختلف 

 (.(Simmons , 1967 شود
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( معتقد است که تحقق قابليت مقايسه با گزارشگري مبادلات ماننرد  1975پارکر)
تصميم گيرري   فرآيندزيرا  مرتبط است؛ ،گيري مشابهاندازه يهااستفاده از ويژگي با

گيري مشابه برراي مبرادلات   مباني اندازه از ي مختلف است.هامستلزم مقايسه گزينه
          ويژگري اط عرات حسرابداري اسرت کره      ،قابليت مقايسه مشابه بايد استفاده شود.

برين   اخت فرات مالي را قادر بره تعيرين تشرابهات و     ي هاصورت کنندگاناستفاده
 .کندميمحدوده زماني معين  مختلف براي ي هاشرکت

( معتقدند براي تحقق قابليت مقايسره بايرد همبسرتگي    8661چويي و همکاران )
ي مرورد عمرل حسرابداري    هرا بين استانداردهاي همگن شده حسابداري و رويره قوي 

و سرهح برالاي همگرن    ميسهح بالاي همگن سازي رس وجود داشته باشد. دستيابي به
کنرد. در انردازه گيرري    مري سازي غيررسمي قابليت مقايسه گزارشگري مالي را تقويت 

( از دو اصه ح قابليت مقايسه و همگوني بهرور  1988؛ ون درتاس)درجه همگن سازي
ازآنجرا کره    ،اشاره به همگن سازي رسمي استفاده کرده است. دراين مقاله برايهمزمان 

ي حسابداري است لرذا  هاعني همگوني رويهيهمگن سازي غيررسميموضوع مورد نظر 
 .اين همگن سازي به عنوان افزايش در قابليت مقايسه تعريف شده است

  جنبه از همگن سازي حسابداري اط عات قابل مقايسه حسابداري؛ محصول دو 
 کره در نگراره  ، اسرت سابداري همگن سازي اعمال ح فرآيندشامل تايير مقررات و 

 نشان داده شده است.   (7)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ((Rahman et. al. , 2002 :  قابليت مقايسه تابعي ازهمگن سازي رسمي و غير رسمي 7ي نگاره

استانداردهای 

 حسابداری

های  رویه

 قابلیت حسابداری

 مقایسه
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 معيارهاي کيفي اصلي همگن سازي

مختلف اندازه گيري ميزان سهح همگن سرازي ارائره    ي هاروش ،اين بخش در
 گيرند:مي مورد بررسي قرار ،پنج روش زير ،شود. با توجه به تحقيقات قبليمي

 فاصله اقليدسي -1 

 استفاده نمود.ميتوان براي اندازه گيري درجه همگن سازي رسمياز اين روش 
 گرذار قرانون توسرط نهادهراي    اين روش هنگامي که استانداردها و قواعد مختلرف 

دوره زمراني،    براي اندازه گيرري درجره همگروني طري     ، شوندميمتفاوتي تدوين 
بردين  Yو  Xفاصله اقليدسي برين دو روش   (., .Garrido.et. al (2002مناسب است
 ترتيب است:

 

 

 

ارزش کم در اين روش به منزله نشان دادن درجه بالايي از سهح همگن سرازي  
 است.
 
 0ضرايب جاکاردز-8

براي اندازه گيري ميزان تهابق برا اسرتانداردهاي   "توبا مي"ضرايب جاکاردز را 
( معتقدند که اين روش به اندازه گيرري  8665اصلي بکارگرفت. فونتس و همکاران)
فرمرولي کره توسرط مررايس و      نمايرد. مري درجه همگرن سرازي رسرمي کمر      

 ده قرار گرفت عبارتست از:مورد استفا (Morais & fialho , 2005)فيالهو
 

JACC =
𝑎

a + b + c
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 دراين معادله:
a  برابر است با تعداد موارد تهابق بخاطر رعايت استانداردها : 
b: برابر است با تعداد موارد عدم تهابق  بخاطر عدم رعايت استانداردها 
C:  ازلحرا  غيرمجاز ي هاروشاز  هاشرکتتعداد موارد عدم تهابق هنگامي که 

 رد استفاده کنند.ااستاند
d از  روشري غيرر مجراز   از  هاشرکتکه  هنگامي است: تعداد موارد عدم تهابق

   ننمايند.استفاده  استاندارد لحا 
 
 (Hشاخص  هرفيندهال)  -7

ايرن شراخص همچنرين     شاخصي براي واحردهاي صرنعتي اسرت.    ،Hشاخص
نيز اسرتفاده  سهح ملي  درمياندازه گيري درجه همگن سازي غير رس تواند برايمي

ا ير آيرا دو سؤال مهرح شده ايرن اسرت   جايي کاربرد دارد که  شود.اين شاخص در
برراي محاسربه    ا خيرر. يشودميمشاهده  هابيش از چند انتخاب حسابداري در نمونه

انتخاب حسابداري مشرابهي برر کرل تعرداد      داراي يهاشرکتتعداد شاخص ابتدا 
 تا تعداد نسبي تشابه روش حسابداري بدست آيرد.  شودمينمونه تقسيم ي هاشرکت

 ,Van der Tas فرمول مورد استفاده براي تعيين اين شاخص به شررح زيرر اسرت )   

1988). 

                         
 در اين رابهه:

H  شاخص هرفيندهال : 
n مختلف حسابداري ي هاروش: تعداد 

ip :  تعداد تکرار نسبي روش حسابداريi  

هاي متمايل بره  به منزله عدم همگوني و ارزش ،ي متمايل به سمت صفرهاارزش
از روش حسابداري مشابهي اسرتفاده   هاشرکت  به منزله اين است که همه يسمت

( معتقد است که در محاسبه اين شاخص بجاي کرل جامعره   2003کرده اند. تاپلين)
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د خهاي اسرتاندارد را نيرز   باي و استفاده شده است هاشرکتيي از هااز تعداد نمونه
 درنظرگرفت.

 
 Iشاخص  -1

بين بريش از   براي اندازه گيري همگن سازي غير رسمي بين المللي در Iشاخص
ارزش اين شاخص از طريق مجموع حاصل  گيرد.مي مورد استفاده قرار  ،دو کشور

تقسريم   حسابداري انتخاب شده درکشور ي هاروشنسبي  ضرب نتايج تعداد تکرار
         بدسرت   ديگرر  حسرابداري درکشرور   ي هرا روشنسربي همران    تکررار  عرداد ت بر
 فرمول زير براي اين شاخص پيشنهاد کرده است: ،(1988ون در تاس ) آيد.مي

 
 در اين رابهه:

n مختلف حسابداري ي هاروش: برابر است با تعداد 
i1f::نسبي روش حسابداري  : برابراست با تعداد تکرارi 1در کشور   

i2  fنسبي روش حسابداري : برابراست با تعداد تکرار i 8درکشور   
 دارند.   قراريارزشهاي محاسبه در اين شاخص بين صفر و

 
 Cشاخص  -5

 هرا شررکت هنگرامي کره    و اين شاخص معيار همگن سازي غيررسرمي اسرت  
دهنرد گزارشرگري   مري ارائره    انتخراب حسرابداري   ياط عاتي را درباره بيش از

است کره مسرتلزم   I ارزش اين شاخص تقريبي از شاخص  .ضروري استچندگانه 
 بررسري در  برايمالي را  ي هاصورتگزارشگري چندگانه نبوده و نمونه بزرگي از 

 ( عبارتست از:1322فرمول پيشنهادي ون درتاس) گيرد.مي بر

 

 
Cصخ: شا C 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ta
.r

aj
a.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
4-

03
 ]

 

                            14 / 33

http://mta.raja.ac.ir/article-1-56-en.html


  61   های تولیدی ...گیری حسابداری در گزارشگری مالی شرکتهای اندازهسازی روشبررسی همگن

 

a که از روش يي هاشرکت: تعدادi  کنند.مياستفاده 
m متفاوت اندازه گيري ي هاروش: تعداد 
n (انتخابي ي هاشرکت:  نمونه )تعداد 
 
 پيشينه تحقيق .8

تمرايز قايرل    ،بين همگن سرازي رسرمي و غيرر رسرمي     ،(1990تاي و پارکر) 
همگوني مقررات و استانداردهاي حسابداري  در موردهمگن سازي رسمي  اند.شده
حالي که همگن سازي غير رسمي به نحوه عمل حسرابداري اشراره دارد.    در ،است
 فرآيندهمچنين بين همگن سازي به عنوان وضعيت و استاندارد سازي به عنوان  نانآ

مفهوم مناسب براي  ،طي زمان اغلبدر اند که نتيجه گرفته هاآن تمايز قايل شده اند.
 اندازه گيري با همگوني غير رسمي همراه است.

سراده اي   کرار  ،سرازي ( معتقدند که تعريف همگرن 1995ان هرمان و ديگران)د
لذا در اين مقاله  اند.تعاريف مورد استفاده در مهالعات قبلي متفاوت بوده باشد.مين

، همگن سرازي  ،همزمان همگن سازي به دو روش تعريف شده است. نخست اينکه
 ،درايرن حالرت   سرت. هاشررکت ي حسابداري برين  هاانتخاب تعداد رويه تشابه در
انتخراب  را حسرابداري  ي هرا رويه هاشرکتابد که يسازي هنگامي تحقق ميهمگن
نروعي همگرن سرازي غيرر      ،اين نوع همگن سازيدارند،  کسانييفراواني کهنمايند

 شرود. ميگيري اندازه از طريق بکارگيري آزمون استق ل کاي اسکور و رسمي است
ارت از ميزان ترراکم اطرراف انتخراب رويره خراص      عب ،تعريف دوم همگن سازي

افرزايش   ييهاشرکتحسابداري است. درجه همگن سازي همزمان با افزايش تعداد 
همگن سازي غيرر   اين نوع از کساني را انتخاب نمايند.يابد که رويه حسابدارييمي

 گيرري ( انردازه 1988استفاده از شاخص تدوين شده توسرط ون درتراس)   رسمي با
 باشد.مينظر تحقيق  که تعريف دوم مورد شودمي

(، ون 1984(، م  کينن و جانرل ) 1982( ، چويي و باويشي)1980ناير و فران )
( ، آرچرر و  1995(، هرمان و تومراس ) 1991( ، پوريس و ديگران )1988در تاس )
( سعي نمودند که همگوني غير رسرمي را  1996( و روبرت و ديگران)1995ديگران)
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( و 1981چون ناير و فران  )ديگر محققاني  و وضعيت اندازه گيري نمايندبه عنوان 
، فرآينرد بره عنروان    که  همگن سازي غير رسرمي را  اندت ش کرده( 1983تورلي)

(، چرن و  2002( ، ايسربيت) 1996همچنين رحمان و ديگرران )  اندازه گيري نمايند.
وان وضرعيت  ( سعي نمودند کره همگرن سرازي رسرمي را بره عنر      2002ديگران )
 گيري نمايند.اندازه

 اسرتفاده از  شرامل تحقيرق پيمايشري برا     ، هرا آنمورد استفاده اغلب  يهاروش
سعي  در تحقيق خود (1988ون درتاس) ،براي مثال .پرسشنامه و تحليل آماري است

دارد ميزان همگوني رخ داده را اندازه گيري نمايد. به منظور تحقق اين اهداف سره  
 H عبارتند از شاخص هااين شاخص گيري، تدوين و بکارگرفته شد.شاخص اندازه 

المللي و براي اندازه گيري همگوني بين  Iبراي اندازه گيري همگوني ملي و شاخص
با ايرن فررض کره     مالي. ي هاصورتبراي اندازه گيري قابليت مقايسه  Cشاخص 
اط عرات   يشرا سهوح کافي اف مختلف حسابداري مورد استفاده بوده و ي هاروش
 مالي رعايت شده است. ي هاصورتي هاادداشتيدر

يي از تراکم هستند. اين نگرش وجود هامقياسH , I هر دو شاخص تدوين شده 
تواند به عنوان افزايش درجره اجمراع   ميمالي  ي هاصورت که قابليت مقايسه دارد

 ي هرا گرزارش   قلرم در يمختلف حسابداري براي ي هاروشمرتبط با انتخاب بين 
با استفاده از ميانگين تکرارهاي نظرات مختلرف  H شاخص  گرفته شود. نظر مالي در

که هري  الگروي    ( معتقدند1992گراي) و امنيونوشود. ميمحاسبه  درمقابل همديگر
  خاصي وجود ندارد که آزمون نماييم درجه همگني قابل قبرول چقردر بايرد باشرد    

&Gray,1992)  (Emenyonu. 
و در سراير کشرورها نيرز     اين زمينه تحقيق تجربي وجود ندارد در ،ما کشور در

بررسري ميرزان    در ،(2006لبوني)هرا ساوسران  تحقيقات اندکي صورت گرفته است.
توليردي در عربسرتان   ي هرا شرکتاندازه گيري حسابداري بين  يهاروشهمگوني 

ي  هرا روشدر برين   معنري دار دريافت که بجز تفراوت  2002الي 2000 طي سالهاي 
اندازه گيري حسرابداري   ي هاروشبين ساير  ؛ هايگذاراسته ک سرقفلي و سرمايه
تحقيررق سرريمون آرچررر و  ي وجرود نرردارد. در معنرري داردر ايرن کشررور تفرراوت  

انردازه گيرري حسرابداري در     ي هرا روش( براي بررسري همگروني   1995ديگران)
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 ش حسرابداري ماليرات برر   اروپايي؛ به اين نتيجه رسريدند کره دو رو   ي هاشرکت
 ي تجراري از همگروني کمري برخوردارهسرتند.    هادرآمد انتقالي و سرقفلي ترکيب

بررسي درجه همگروني برين کشرورهاي مصرر و      در (2007محمد حسن و ديگران)
در  معنري دار کره بجرز تفراوت     افتنرد يIامارات متحده عربي با بکارگيري شراخص 

از درجرره همگرروني مناسرربي    هرراسرراير روش اسررتفاده از روش تسررعير ارز ، 
    ( در بررسرري درجرره همگرروني  1995برخوردارهسررتند. دان هرمرران و ديگررران) 

بزرگ در بين ده کشور اروپايي  ي هاشرکتاندازه گيري حسابداري در  ي هاروش
ي گرذار قيمرت  ي هاروشافتند که بين ي(1988ون درتاس)   I با استفاده از شاخص

مواد و کالا ، روش استه ک، حسرابداري هزينره تحقيرق و توسرعه،      يهاموجودي
پراييني   Iي وجود داشرته و از شراخص    معني دارسرقفلي ترکيبهاي تجاري تفاوت 

 (.Herrmann & Thomas,1995برخوردارهستند)
قبيرل تحقيقرات    زمينره درجره همگرن سرازي از     اغلب تحقيقات انجام شده در

نلسررون کرراروالهو  (،8668ين چررن و ديگررران)(، شرريم1338امانوئررل و ديگررران)
حروزه   ( و سراير محققران در  8660( ، محمد جهرانگير و ديگرران)  8661وديگران)
 حسابداري از ي هاروشحسابداري بين کشورها و نيز همگوني ي هاروشهمگوني 

لحا  تهابق استاندارهاي محلري کشرورها و اسرتانداردهاي برين المللري صرورت       
برزرگ و  ي هرا شرکتات کمي در سهح درون کشوري و بين پذيرفته است. تحقيق

کنون هي  شاخص  تا پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارکشورها انجام شده است.
 اندازه گيري حسابداري تدوين نشده است. ي هاروشترکيبي از همگن سازي 

 

 بيان موضوع .7

ي اخير با چالش زيادي روبرو بروده و  هامسئله اندازه گيري حسابداري، طي دهه
 از ديردگاه تمرام  توافق جمعي در مرورد وجرود مقيراس انردازه گيرري مشرترک       

و نيرز متفراوت برودن نيازهرا،      کننردگان استفاده بدليل تنوع اهداف کنندگاناستفاده
مختلف اندازه گيري حسابداري  ي هاروشطرفي استفاده از  از بوجود نيامده است.

تواند در تصرميم گيرري آگاهانره و    ميگريز ناپذير است. اما آنچه  ليدر شرايط فع
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استفاده از اط عات مالي قابل  ،قضاوت مناسب تصميم گيرندگان بيشتر کم  نمايد
 ،آيرد. درحرال حاضرر   مري همگن بدسرت  ي هاروشمقايسه است که تنها از طريق 
ارت امرور  ي مررتبط اقتصرادي وز  هرا ازطريق بخرش  دولت جمهوري اس مي ايران

بره   ان داخلري و خرارجي را  گرذار سرمايه خارجه و نيز بورس اوراق بهادار تهران،
مشرارکتي کره ارائره کننرده      کنرد. ميمنظور مشارکت در ايجاد اقتصاد پويا تشويق 

وجرود   ،لازمه دستيابي به اين هدف ي سودآور و قابل تحقق تجاري باشد.هافرصت
مررتبط برا عوامرل اقتصرادي و اجتمراعي و      بوده که ملي  استانداردهاي حسابداري

انردازه گيرري    ي هرا روشفرهنگي و سياسي کشور بوده و برا افرزايش همگروني    
کره از   ترامين گرردد   ان در برورس گذارنياز اط عات مالي کليه سرمايه ،حسابداري

بنرابراين وجرود اط عرات     باشرند.  ويژگي قابليت اتکاء و قابليت مقايسه برخوردار
ي همواره مرورد  گذاري سرمايههامقايسه به منظور ارزيابي صحيح فرصتمالي قابل 

عردم وجرود   . باشدميان گذارمالي بويژه سرمايهي هاصورت کنندگانع قه استفاده
پذيرفتره  ي هاشرکتگيري دراندازه ي هاروشدرجه همگوني  تحقيقي که نشان دهد

ان گرذار چره حرد سررمايه    اچه ميزاني است و ت ،بورس اوراق بهادارتهران شده در
ي هااز انگيزه مالي اتکا نمايندي هاصورت  توانند به قابل مقايسه بودن اط عاتمي

   باشد.مياصلي تحقيق 
 
 اهداف تحقيق .1

انردازه گيرري    ي هرا روشهدف اصلي اين تحقيرق بررسري درجره همگروني     
پذيرفتره شرده در برورس اوراق بهرادارتهران، مهرابق       يهرا شرکت حسابداري در

اين تحقيق  داراي سه هدف اصلي است که  است . استانداردهاي حسابداري کشور
ابتردا ، بررسري    مخصوصا مرتبط با مساله همگن سازي حسابداري در ايران اسرت. 

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرران   ي هاشرکت  حسابداري در ي هاروش
اندازه گيري مرورد اسرتفاده توسرط    ي هاروشه عبارت از ميزان يبات و تغيير در ک

کوشرش   ،است . دوم1720 تا 1721يهافهرست شده در بورس در سالي هاشرکت
 نظرر  اندازه گيرري حسرابداري برراي دوره مرورد    ي هاروششده قضاوت شود آيا 
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سوم ؛ت ش براي تعيرين درجره همگروني     ؟ا خيريي هستندمعني دارداراي تفاوت 
 بررسي است. با وجود اين؛ مورد ي هاشرکتگيري حسابداري در اندازه ي هاروش

حسابداري قبرل از  ي هاروشاين تحقيق در ت ش براي اندازه گيري ميزان همگوني 
 افتهيو نيز ميزاني که از آن به بعد تغيير تدوين استانداردهاي حسابداري بومي کشور

ي قبرل از تردوين اسرتانداردهاي حسرابداري کشرور،      هرا باشد. زيرا در سالمين ،
حسرابداري دلخرواه بودنرد و    ي هاروشداراي اختيار بيشتري در انتخاب  هاشرکت

ي بعرد از تردوين   هرا ، سرال  هادرانتخاب روش هاشرکتبراي کنترل عامل دخالت 
بدين ترتيب حوزه تحقيرق،   .نظر گرفته شده اند استانداردهاي حسابداري کشور در

اندازه گيري حسابداري طري سرالهاي   ي هاروشهمگوني  فرآيندمحدود به ارزيابي 
 مورد نظر تحقيق است.

 
 تحقيق هايفرضيه .5

  فرضيه اصلي و شش فرضيه فرعي است. فرضريات فرعري   ياين تحقيق داراي
 شود.ميبهورجداگانه مهرح 

اندازه گيري حسابداري مورد استفاده توسرط   ي هاروش فرضيه اصلي تحقيق : 
 توليدي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارتهران همگن هستند. يهاشرکت
 
 روش تحقيق .0

مرالي حسابرسري شرده     ي هاصورتي مورد نياز تحقيق از طريق بررسي هاداده
ابي( توليدي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران)نمونه انتخر  يهاشرکتتمام 

در  1732عني از سرال  ي،است که حداقل دو سال قبل از تدوين استانداردهاي ايران
بررسري فقرط    مرورد  ي هرا شررکت  بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند.

ي و گروه)هلردين،(  گرذار سررمايه  ي هرا شرکتتوليدي بوده و شامل  ي هاشرکت
دوره زمرراني مررورد  شرررکت طرري 736مجمرروع  باشررد. ازمرريوموسسررات مررالي ن

 مرورد نظرر  شرکت داراي شررايط   106تعداد ،  1720تا  1721عني سالهاي يبررسي
حسابداري شش گانه انتخرابي در  ي هاروشبا توجه به کاربرد هري  از  است. بوده
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اين تحقيق، تعداد نمونه در آزمون فرضيات فرعي متفاوت خواهد بود. موارد تغييرر  
حسابرسري و  ي هرا گزارشو  هاشرکتاي اط عات روش حسابداري از طريق افش

بررسي تعدي ت سنواتي مورد توجه قرار گرفته است. درصورت عدم افشاي کافي 
ا عدم کاربرد روش حسابداري مورد بررسي؛ شررکت مرورد   يحسابداري  يهاروش

 نهايي حذف شده است. نظر از نمونه
انردازه گيرري توسرط     يهرا روشاز آزمون کاي اسکور براي ارزيابي اينکه آيا 

ي معنري دار توليردي در برورس اوراق بهرادار تهرران؛ داراي تفراوت       يهاشرکت
( در 1992استفاده شده اسرت. همرين روش توسرط امنينروو گرري )      ،ا خيريهستند
فرانسه و آلمان و انگليس در ارتبراط برا    ي اخت ف بين سه کشورمعني داربررسي 

 يهرا روشو  قفلي، هزينره تحقيرق و توسرعه   ارزيابي سهام، روش اسرته ک، سرر  
 & Emenyonu)  حسرابداري اقر م اسرتثنايي و اقر م غيرر مترقبره اسرتفاده شرد        

Gray,1992)شراخص  و کاي اسرکور  دو (هر1995اين هرمن وتوماس ) . ع وه برI 
 دادند. شاخص استفاده قرار اتحاديه اروپا را مورد در بررسي سهح همگن سازي در

C ايررات همگرن سرازي و    ( به عنوان معياري از1988توسط ون درتاس)پيشنهادي 
 شرود. مري  محسوب  هاشرکتمقياسي از قابليت مقايسه اط عات افشا شده توسط 

 در اين مقاله به دليل اينکه همگن سازي مورد بررسي از نوع غير رسرمي اسرت؛ از  
سرازي برين   افتن درجه همگن يبه منظور (1988ون در تاس)  C شاخص پيشنهادي

تهران با هدف تعيين ميزان قابليت  بورس اوراق بهادار پذيرفته شده در ي هاشرکت
 مقايسه اط عات مالي افشا شده، استفاده شده است. براي تعيرين ايرن شراخص از   

         شود:                                                                                                                    مياستفاده  رابهه زير

 
C شاحص :C 
a ي که از روش يهاشرکت: تعدادi  کنند.مياستفاده 

m متفاوت اندازه گيري ي هاروش: تعداد 
n (انتخابي ي هاشرکت:  نمونه )تعداد 
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مرالي   ي هرا صرورت از 1720تا  1721ي هاي مورد نياز تحقيق براي سالهاداده
 و هرا شررکت شرکت توليدي پذيرفته شده)پس از حذف  160حسابرسي شده تعداد

برورس اوراق بهرادارتهران    در گرروه( ي هاشرکتي وگذارموسسات مالي وسرمايه
 استخراج شده است.

 
 نتايج تحقيق .3

 ي هرا روشکره بترتيرب    شروند مري ي اصلي تحقيق ارائره  هاافتهي،دراين قسمت
تحقيرق مررتبط برا هرير  از ايرن      و نتايج آزمون فرضريات   گيري مورد نظراندازه
 شوند.ميارائه  هاروش
 

  هاموجوديي گذارروش قيمت

 پذيرفتره شرده در   يهرا روشايرران،  (  2)شرماره  طبق اسرتاندارد حسرابداري   
ي موجودي مواد و کالا عبارتند از روش ميانگين موزون و روش اولرين  گذارقيمت

بايرد   هرا شررکت طبق اين استاندارد  . صادره از اولين وارده و روش شناسايي ويژه
را با توجه به ماهيت عمليات توضيح دهنرد.   هادلايل استفاده از هري  از اين روش

 ترکيبري؛  ي هرا روشاز   هاموجوديي گذاربراي قيمت هاشرکت استفاده موارد در
با بالاترين ارزش؛ بکارگرفتره شرده    هاموجودي روشي انتخاب شده است که براي

اولرين فرضريه    هرا موجرودي  يگذاراي آزمون درجه همگوني روش قيمتبر باشد.
 گردد:ميفرعي به شرح زير تببين 
 ي هرا شررکت برين   در  هاموجوديي گذارقيمت ي هاروشفرضيه فرعي اول : 

 تهران همگن هستند. بورس اوراق بهادار پذيرفته شده در
از  هرا موجرودي ي گرذار قيمرت  در هاشرکتدرصد  25حداقل ،(1طبق نگاره )

از  هرا شرکتساير درصد15درحالي که تنها  اند؛کردهاستفاده  روش ميانگين موزون
دهرد کره درجره    مري  محاسبه شده نشان Cشاخص  استفاده کرده اند.FIFO روش 

درصرد اسرت کره بردين معناسرت       31حسابداري بريش از ي هاروشهمگوني در 
وجرود دارد. ارزش   اهر موجرودي ي گذارروش قيمت درصد همگوني در 31حدود
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معني دار درصد  5سهح  در (1) کاي اسکور محاسبه شده  نشان داده شده در نگاره
ي دارمعنري شود و نتيجه اين که تفراوت  مي  پذيرفته يبنابراين فرضيه فرعي است.
 در جامعه آماري موردنظر وجود ندارد.  هاموجوديي گذارقيمت ي هاروش در
 

  هاي موجوديگذارقيمتي  هاروش :1 نگاره

 میانگین FIFO سال
  ترکیبي از

 دو روش

عدم 

 افشاء

عدم 

 بکارگیري
 Cشاخص تعدادکل

 کاي

 اسکور

6324 77 636 1 6 0 610 24011 22011 

6321 77 637 1 6 0 610 24010 22012 

6321 77 633 1 0 0 610 24023 27032 

 

 ي کوتاه مدتگذارروش ارزيابي سرمايه

ي کوتاه مدت در سهام گذارحسابداري ايران ، سرمايه 15استاندارد شماره طبق 
بازار)وجود بازار فعال ومشخص بودن  به دو گروه سريع المعامله در هاشرکت ساير

جاري طبقه در گروه دارايي هايگذارساير سرمايه و قيمت معام تي بهور قابل اتکا(
ا اقرل  ير از روش ارزش برازار  هرا يگرذار شوند. براي گرروه اول سررمايه  ميبندي 
شده وخالص ارزش فرروش و برراي گرروه دوم از روش خرالص ارزش     تمامبهاي
)سرازمان   شرود مري ا اقل بهاي تمام شده و خالص ارزش فرروش اسرتفاده   يفروش

ي هرا يگرذار سررمايه  براي آزمون درجه همگوني روش ارزيابي .(1722حسابرسي،
 ا اقل بهاي تمام شده و خالص ارزش فرروش در يارکوتاه مدت دو روش ارزش باز

 نظر گرفته شده است ، لذا فرضيه فرعي دوم  به شرح زير درنظر گرفته شده است:
ي هرا يگرذار حسرابداري برراي ارزيرابي سررمايه    ي هاروشفرضيه فرعي دوم: 

تهرران همگرن    برورس اوراق بهرادار   پذيرفته شرده در  ي هاشرکتمدت در کوتاه
 هستند.
شررکت داراي   26شرکت انتخابي به عنوان نمونه نهرايي تعرداد   106مجموع  از
و طي سه سال مورد نظر  بوده اند هاشرکتي کوتاه مدت درسهام ساير گذارسرمايه

 1720 تا 1721ي هادرسال Cشاخص  (8)شماره  نگارهطبق  تغيير روش نداشته اند.
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معني درصد  5فوق در سهح کاي اسکور در سه سال  باشد.مي درصد 3888برابر با 
بنابراين فرضيه مورد نظر پذيرفتره شرده و بيرانگر ايرن اسرت کره روش        .است دار

درجره برالاي همگروني     همگوني مناسبي برخورداراست. حسابداري مورد عمل از
مورد عمرل برا اسرتانداردهاي حسرابداري     ي هاروشفوق به معناي مهابقت بالاي 

  عات مالي است.کشور و افزايش قابليت مقايسه اط
 

 ي کوتاه مدتگذاري  ارزيابي سرمايههاروش :8 نگاره

 سال
روش ارزش 

 بازار

اقل بهاي تمام شده و 

 خالص ارزش فروش

عدم 

 افشا

عدم 

 بکارگیري
 Cشاخص تعدادکل

کاي 

 اسکور

1721 8 32 7 33 106 3888 26 

1725 8 32 7 33 106 3888 26 

1720 8 32 7 33 106 3888 26 

 

 ي بلندمدتگذارروش ارزيابي سرمايه

ي بلندمردت)با عنروان   گرذار حسابداري ايران  سرمايه 15طبق استاندارد شماره 
کي از دو روش زيرر  يبايد در ترازنامه به هاشرکت دارايي غيرجاري( در سهام ساير

 منعکس شود:
 بهاي تمام شده پس از کسر هرگونه ذخيره کاهش ارزش دائمي در ارزش -1

   نحوه عمل جايگزينيتجديد ارزيابي به عنوانمبل،  -8

براي مدت طرولاني   هاشرکتسهام ساير  مدت در ي بلندگذارآنجا که سرمايه از
ا روابط تجراري و اسرتفاده مسرتمر توسرط     يو با هدف حف ، تسهيل و گسترش فعاليت

که  شود و هدف، واگذاري آن نيست، لذا منهقي استميانجام و نگهداري  گذارسرمايه
ي بلند مدت در ترازنامه، به بهاي تمام شده پس از کسر ذخيره کراهش  هايگذارسرمايه

ي  ارزيرابي  هرا ابرد. برراي بررسري درجره همگروني روش     يدائمي در ارزش، انعکاس
 ي بلند مدت فرضيه فرعي سوم به شرح زير تعيين شده است:هايگذارسرمايه

برين   ت درمرد  ي بلندهايگذارحسابداري سرمايهي هاروشفرضيه فرعي سوم:  
 تهران، همگن هستند. بورس اوراق بهادار پذيرفته شده در ي هاشرکت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ta
.r

aj
a.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
4-

03
 ]

 

                            23 / 33

http://mta.raja.ac.ir/article-1-56-en.html


 5930های نوین حسابداری/سال اول/زمستان نظریهفصلنامه     74

 

آزمرون فرضريه اول؛    شرکت انتخابي به عنوان نمونره نهرايي در   106مجموع  از
)بره   ي بانکي بلندمردت حرذف  هامشارکت و سپرده قي در اوراگذارموارد سرمايه

شررکت داراي   168  ده انرد( و تعرداد  عنوان عدم موضروعيت درنظرر گرفتره شر    
از  هرا شررکت اند. تمرام ايرن   بوده هاشرکت سهام ساير ي بلندمدت درگذارسرمايه

روش بهاي تمام شده پس از کسر ذخيره کاهش ارزش دائمي استفاده کررده انرد و   
شراخص   (7) طبق نگاره تغيير روش داشته اند.   مورديطي سه سال مورد نظر تنها

C  برودن درجره همگروني روش     درصد بوده که بيانگر بالا 33شده برابر با محاسبه
معنري  حسابداري مورد عمل در بين جامعه آماري مورد بررسي است و با توجه بره  

بودن کاي اسکور محاسبه شده فرضيه فرعي سوم تحقيق پذيرفته شده و تفاوت دار 
 ود ندارد.مدت وج يبلندگذارحسابداري سرمايهي هاروشي در معني دار

 
 ي بلند مدتگذاري ارزيابي سرمايههاروش (:7) نگاره

 سال
بهاي تمام شده پس 

 از کسر ذخيره

تجديد 

 ارزيابي

عدم 

 افشا

عدم 

 موضوعيت
 Cشاخص تعدادکل

کاي 

 اسکور

6324 606 6 6 12 610 02001 02004 

6321 606 6 6 12 610 02001 02004 

6321 607 6 0 12 610 00006 00004 

 
 ي در واحدهاي تجاري وابستهگذارسرمايه

سررمايه   واحرد  تجاري وابسته، ،واحد ايران 86حسابداري شماره طبق استاندارد
اما واحد تجراري   آن نفوذ قابل م حظه دارد؛ در گذارسرمايه پذيري است که واحد

نيست. داشتن ميزان خاصي از حرق راي   گذارا مشارکت خاص واحد سرمايهيفرعي
هيرات مرديره و تبرادل     درصد( و عضرويت در 56تا 86در واحد سرمايه پذير )بين 

کارکنان رده مديريت و وابستگي به اط عات فني اساسي از مجمروع علرل تعيرين    
حسرابداري برراي ايرن    ي هرا روش شروند. ميکننده وجود نفوذ قابل م حظه تلقي 

 ي و شناخت درآمد عبارتند از:گذارسرمايه واحدها در ارزيابي
 روش بهاي تمام شده    -1
 روش ارزش ويژه -8
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واحدهاي تجراري وابسرته    ي درگذارمالي تلفيقي، سرمايه ي هاصورتمورد  در
مرالي جداگانره واحرد     ي هاصورتاما در شود.مي تنها به روش ارزش ويژه انجام

ي بلندمدت تبعيرت  هايگذارسرمايه داريحساب 15از استاندارد شماره  گذارسرمايه
نظرر   مرورد  ييهرا شررکت در پيشگفته يهاروشبکارگيري  ،اين تحقيق در کند.مي
لذا فرضيه فرعي چهارم تحقيرق   اند.نموده مالي تلفيقي تهيهي هاصورتکه  باشدمي

 به شرح زير طرح شده است:
واحدهاي تجراري   ي درگذارحسابداري سرمايهي هاروشفرضيه فرعي چهارم: 

تهرران همگرن    برورس اوراق بهرادار   پذيرفته شرده در  ي هاشرکتبين  وابسته در
 هستند.

شررکت حرائز    52شررکت انتخرابي    106مجموع  دهد که ازمينشان ( 1) نگاره
 شررکت روش حسرابداري   10شرايط تهيه صرورت مرالي تلفيقري بروده انرد کره       

شررکت از روش   83افشرا نکررده و   ي در واحدهاي تجاري وابسته را گذارسرمايه
طبرق ايرن نگراره     ارزش ويژه و مابقي از روش بهاي تمام شده استفاده کرده انرد. 

ي مورد نظر)تغيير روش درطي اين سه سال وجود نداشته هادرجه همگوني در سال
  ير در سرهح  هرا درصد است. آزمون کاي اسکور طي اين سرال 51 است( برابر با

 نتيجره  د. بنرابراين فرضريه فرعري چهرارم رد شرده و در     باشر مين معني داردرصد 
ي در واحردهاي تجرراري وابسرته در نمونرره   گررذارحسررابداري سررمايه  يهرا روش
 از درجه همگوني پاييني برخوردار هستند. يهاشرکت
 

 ي در واحدهاي تجاري در واحدهاي وابستهگذاري حسابداري سرمايههاروش : 1نگاره

 سال
ارزش 
 ويژه

بهاي تمام 
 شده

 عدم افشا
عدم 

 موضوعيت
 Cشاخص تعدادکل

کاي 
 اسکور

6324 70 63 64 607 610 13022 1000 

6321 70 63 64 607 610 13022 1000 

6321 70 63 64 607 610 13022 1000 
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 سرقفلي درترکيب تجاري

ايران ، هرگونره مرازاد بهراي تمرام شرده       13طبق استاندارد حسابداري شماره 
و  هرا نسبت به سهم واحد تحصيل کننده از ارزش منصرفانه دارايري  ترکيب تجاري 

تاريخ انجام معامله بايد بره عنروان دارايري برا عنروان       ي قابل تشخيص درهابدهي
سرقفلي شناسايي شود. سرقفلي بايد به بهاي تمرام شرده پرس از کسرر اسرته ک      

سيسرتماتي    مبنايي استه ک سرقفلي بر انباشته و زيان کاهش ارزش منعکس شود.
برراي   سال خواهد بود. 86تاريخ شناسايي اوليه حداکثر  مفيد سرقفلي از و طي عمر

آزمون درجه همگوني در مورد سرقفلي قسمت محاسبه و شناسايي سرقفلي و عردم  
نظرگرفتره شرده اسرت.با توجره بره       ي تجراري در هرا شناسايي سرقفلي در ترکيب

ي قابل تشخيص واحرد سررمايه پرذير در    هادارايي زش منصفانهرمشک ت تعيين ا
برالايي در ايرن زمينره     حسرابداري از همگروني  ي هرا روشرسرد  ميايران به نظر 
براي بررسي موضوع فرضيه فرعي پنجم به اين شرح طررح شرده    نباشند. برخوردار
 است:

 ي هرا شرکتبين  ي تجاري درهافرضيه فرعي پنجم: شناسايي سرقفلي در ترکيب
 همگوني برخوردار است. تهران از بورس اوراق بهادار پذيرفته شده در

ترکيرب تجراري رخ داده    18 مجموع نمونه انتخابي،  تعداد ؛ از (5) نگارهطبق 
مرورد نيرز سررقفلي    13 شرکت اقدام به شناسرايي سررقفلي نمروده و    87است که 

 1083بين جامعه آماري مورد بررسي برابر برا   درجه همگوني در شناسايي نکرده اند.
 ،باشرد مري ن معني داردرصد  5درصد است. با توجه به اينکه کاي اسکور در سهح 

شود. نتيجه اينکه نحوه عمل در شناسايي سرقفلي برين  ميلذا فرضيه فرعي پنجم رد 
 مورد بررسي از درجه همگوني پاييني برخوردارهستند. ي هاشرکت
 

 ي تجاريهاشناسايي سرقفلي در ترکيب :5نگاره

شناسايي  سال
 سرقفلي

عدم شناسايي 
 سرقفلي

عدم 
کاي  Cشاخص تعدادکل موضوعيت

 اسکور
6324 73 60 662 610 41026 60326 
6321 73 60 662 610 41026 60326 
6321 73 60 662 610 41026 60326 
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 ذخيره مزاياي پايان خدمت

ذخيرره  يکي از اق م بدهي بلندمدت در ترازنامه واحردهاي انتفراعي در ايرران،    
اقتصرادي واحردهاي    اين بدهي نمايانگر ميزان تعهردات  مزاياي پايان خدمت است.
 در است.  طبرق قرانون کرار     هاآنپايان رابهه کاري با  انتفاعي به کارکنان خود در

  مراه آخررين حقروق و مزايراي     يکشور ما تمام واحدهاي انتفاعي موظفند معادل
  سال خدمت به عنروان پراداش پايران    يهر يرا به ازا کارکنان خود يابت)مستمر(
عمرل ممکرن    در نظرگرفته شده حداقل بوده و اين مدت در نظر بگيرند. خدمت در

ي ديگري را براي تعيين ذخيره مزاياي پايران  هااست برخي واحدهاي انتفاعي مدت
بکرارگيري ايرن مردت بررآوردي سربب       کنواختي دريعدم بگيرند. نظر خدمت در

برراي آزمرون    اط عات خواهد شد.بودن  غيرمفيد و هاايسه بدهيکاهش قابليت مق
روز و  76طبقه برمبنراي   درجه همگوني اندازه گيري ذخيره مزاياي پايان خدمت دو

 شروند. مري به اين طبقات دسته بندي  هاشرکتنظرگرفته شده و  روز در 76بيش از
   طرح شده است:براي آزمون درجه همگوني ذيربط به اين شرح  فرضيه فرعي ششم

برين   : روش اندازه گيري ذخيره مزاياي پايان خردمت در  0فرضيه فرعي شماره 
 تهران همگن هستند. بورس اوراق بهادار پذيرفته شده در ي هاشرکت

شررکت برا    156شرکت نمونره انتخرابي تعرداد     106از مجموع  (0) طبق نگاره
 خيره مزاياي پايان خدمت درروز را براي اندازه گيري ذ 76رعايت قانون کار مدت 

  مرورد  يروز( و 15روز)بهورعمده  76شرکت ديگر مدت بيش از  16نظرگرفته و 
( برابر برا   cطبق اين نگاره درجه همگوني)شاخص  هم عدم افشاي کافي داشته اند.

روز بره   15درصد بوده و در طي مدت سه سال تنها دو مورد تغيير مدت از  23852
ولي به نوعي  ،دهدميکه اگرچه درجه جزيي از همگوني را نشان اند روز داشته 76

بيانگر حرکت به سمت همگوني بيشتر از روش غالب در اندازه گيري ذخيره مزاياي 
کمتر از p بوده و ارزش معني دارکاي اسکور دراين دوره زماني  پايان خدمت است.

ين نحروه عمرل   شرود .بنرابرا  مري لذا فرضيه  فرعي ششم پذيرفتره   ،درصد است 5
 از همگوني مناسبي برخورداراست. هاشرکت
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 مدت لازم در اندازه گيري ذخيره مزاياي پايان خدمت : 0 نگاره

 سال
 76مدت 

 روز

 76بيش از 

 روز

عدم 

 افشاء
 کاي اسکور Cشاخص تعدادکل

6324 642 67 6 610 21037 66401 

6321 640 66 0 610 21042 660007 

6321 610 60 0 610 22012 67701 

 

 نتيجه گيري .2

 ي هرا شرکت اندازه گيري حسابداري دري هاروشاين مقاله سهح همگن سازي 
تهران و ميزان قابليت مقايسه اط عات مالي را  پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار

بويژه  هاشرکترشد فزاينده در تجارت جهاني و نيز پذيرش بيشتر  دهد. بامينشان 
 ي هرا روشتهرران نيراز بره درک تنروع      دولتي در بورس اوراق بهادار ي هاشرکت

و  کننردگان شرود.براي کمر  بره اسرتفاده    ميکه درحال حاضر عمل  حسابداري را
تصميم گيرندگان براي ارزيابي قابليت اتکا و قابليرت مقايسره اط عرات مرالي در     

 دهد.ميي افزايش گذاري سرمايههاارزيابي فرصت
 يهرا روشهدف بوجود آوردن شرايط قضاوت درمورد اينکه آيرا   اين تحقيق با

 و ،ا خيرر  ير ي بروده دارمعني، داراي تفاوت هاو بدهي هااندازه گيري سود و دارايي
 حسرابداري مرورد عمرل در    يهرا روشا عدم همگوني يتعيين ميزان کلي همگوني

بررسري   اسرت. انجام شرده   ؛پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارتهراني هاشرکت
طبرق   برر  هرا شررکت ي حسابداري اغلب هاانجام شده حاکي از اين است که رويه

ي هرا روشنتايج تحقيرق نشران داد کره     استانداردهاي حسابداري ملي  ايران است.
ي گرذار سررمايه  روش ارزيرابي  و هرا موجرودي ي گرذار حسابداري در مورد قيمت

اياي پايان خدمت از قابليت مقايسه مدت و اندازه گيري ذخيره مز مدت و بلندکوتاه
هسرتند.در طررف ديگرر،     برخروردار  نسبتا بالا است( برالا  هاشرکتبين  c)شاخص
ي در واحردهاي  گرذار حسابداري در مورد شناسايي سررقفلي و سررمايه  ي هاروش

نسبتا پرايين  c تجاري وابسته داراي سهح قابليت مقايسه نسبتا پاييني است)شاخص 
توان به اين حقيقت نسبت داد که ميرا  دراين دو مورد  cخصکاهش در شا است(.
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اغلرب برا مشرکل     شهود در ايراني قابل شناسايي مهاتعيين ارزش منصفانه دارايي
کمتر قادر بره محاسربه و انعکراس سررقفلي در شررايط       هاشرکتلذا  ،مواجه بوده

 ترکيب تجاري هستند.    
ي گذارحسابداري قيمتي هاروش ي درمعني دارکه تفاوت  دهدمينتايج نشان 
انردازه گيرري    مردت و  ي کوتاه مدت و بلنرد گذارارزيابي سرمايه موجودي کالا و

 ي دردارمعنري تفراوت   ،طررف ديگرر   ذخيره مزاياي پايان خدمت وجود ندارد. در
واحدهاي تجاري وابسرته وجرود    ي درگذارسرمايه حسابداري سرقفلي وي هاروش
( درکشرور  2006لبوني)هرا مشابه با نترايج تحقيرق ساوسران    نتايح اين تحقيق دارد.

 .(Sawsan, 2006)باشدميعربستان 
 مبايد توجه داشته باشيم که اسرتانداردهاي حسرابداري در کشرور توسرط تمرا     

 دباير مري لازم الاجررا بروده و    واحدهاي تجاري انتفراعي )خصوصري و عمرومي(   
 کننردگان بيشتر مورد توجره اسرتفاده   ،درجه همگوني پايين باحسابداري ي هاروش
 استانداردهاي حسابداري قرارگيرد. کنندگانمالي و تدوين يهاصورت
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The Degree of Harmonization of Accounting Measurment 

Practices in Financial Reporting in TSE’s Listed Companies 
 

 
Mohamad Ali Aghaie(Ph.D) 1  

Hassan Zalaghi 2 
 

Abstract 

this Research has been done to determine the hormonization level of 

measurement methods of  accounting  Within firms listed in Tehran 

Stock Exchange. The main Purpose of The Research is Examining  

measurement methods of accounting in accordance with accounting 

standards in Iran, to determine the comparability of financial reports 

Information  Within  listed companies in Tehran Stock Exchange 

between the years 1384 to 1386.  We Used to Two Statistical Tools: 

The Chi-square test  (non-parametric test) to evaluate whether there is  

significant difference in the methods of measurement and then C 

index to find the degree of  hormony between the companies to  

Determine comparability of financial information. Results indicates 

that the C -index  related Inventory Valuation, evaluation methods of  

Current Investment and long term Investment in Securities  and 

method of measurement of termination benefits reserve  is relatively 

high and the  C- index related to accounting Method of goodwill in 

business Combination, Investments in Associates  is very low.results 

also show that there is no significant differences in accounting 

methods, Inventory Valuation, methods of  Current and long term 

investment evaluation methods, termination benefits reserve. Other 

hand, there are significant differences to  using  of goodwill 

accounting procedures in business Combination and  Investments in 

Associates between sample companies. 

 

Keywords: hormonization, comparability, measurement,C index 
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