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 مقدمه. 1

 و ضرروري هسرتند   مرا  فعلري  دنيراي  بقاي براي مالي يهافعاليت که آنجايي از
اي حرفره  عنوان به حسابداري ،رو اين از کند؛مي تسهيل را هافعاليت اين حسابداري
 روابرط  مبهم و بزرگ شبکه رديابي در آننقش اساسي  خاطر به و شده تلقي سودمند

چرون   که شده تبديل حساس خدماتي حرفه به امروز دنياي اقتصادي در پيچيده مالي
 متمرايز  برجسرتگي  .(1723 ،)سرل باشدمي اخ قي يهافرمان داراي ،هاحرفه ديگر

 اهرل  از جامعره  انتظارات .است عموم نسبت به مسؤوليت پذيرش حسابداري، حرفة

 حرفرة  توسط شده ارائه پيچيدة خدمات کيفيت به مردم بايد و است بسيار حرفه، اين

زمراني   تا حسابداري هحرف بهميعمو اعتماد حف  اما .باشند اعتماد داشته حسابداري
 شايسته که ارائه کنند سهحي در را خود خدمات ،ايحرفه حسابداران که است ميسر

 سرهح  برالاترين  در بايرد  حرفه حسرابداري  خدمات رو، اين از باشد؛ جامعه اعتماد

 را مناسرب  کيفيرت  برا  خردمات  اين تداوم که شود ارائه ضوابهي رعايت با و ممکن
آن چه که امروز دغدغه بسياري از جوامع بين المللي شده  متاسفانهکند. اما  تضمين
تمايل مرديران بره    شود،ميزرگترين تهديد اخ ق در حسابداري محسوب است و ب

. اين خهر وجود دارد که مرديران  باشدمي اعمال مديريت سود و سوءاستفاده از آن
براي کسب سود و خلق يروت ت ش کافي نکنند و هرر نروع ضرعف در عملکررد     

يرا   باشرد مري کره خرارج از کنتررل آنهرا     توجيه کننرد  شرکت را بر مبناي عواملي 
منصرفانه برا   کنترل شرکت از طريرق انجرام معرام ت غيرر     دارايسهامداران عمده 

گذاران عمل کننرد، ايرن   به زيان ساير سرمايهو خود و اشخاص وابسته به  هاشرکت
اعتمادي سهامداران و اخر ل در عملکررد بازارهراي سررمايه     وضعيت نيز باعث بي

بنابراين امروزه بررسري بحرث اخر ق در مرديريت     (. 1727 ،)رحماني خواهد شد
شود. دراين پژوهش، سرعي  ميحسابداري تلقي  حرفهسود، از مباحث با اهميت در 

ي اخ قي گروههاي مختلف از قبيل مرديران، حسرابداران ،   هاده است که ديدگاهش
نسبت بره مرديريت سرود مرورد      يحرفهحسابرسان،  دانشگاهيان و افراد شاغل در 

 بررسي و مقايسه قرار گيرد.
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 مباني نظري و پيشينه تحقيق:. 8

باشد. مي  اقدام، داراي ساختاري چند بعدي يفرآيند قضاوت اخ قي در مورد
 هراي ( ساختار سه بعدي براي بررسري قضراوت  1322)8( و ريدنباچ1336) 1روبين

، قررارداد گرايري   1، نسبيت گرايي7اخ قي ارائه کردند. اين سه بعد انصاف اخ قي
باشند. بعد انصاف اخ قي، مسائل اصلي درست و غلرط ماننرد   مي 5)معاهده محور(

انصاف، عدالت و درست و غلط اخ قي و قابليت پذيرش نرزد خرانواده را مرورد    
رسد اين بعد از طريق آمروزش اخ قري بره دسرت     دهد. به نظر ميميبررسي قرار 

ش و درک هاي اوليه کسب شود. بعد نسبيت گرايي به بيرن تواند در سالآيد و ميمي
ي هاشود. اين بينش محصول آموزشاجتماعي و فرهنگي نسبت به اخ ق مربوط مي

کند با توجه به تفاوت در ميمتوالي است که فرد در طول دوره زندگي خود کسب 
،در بينش اجتماعي و فرهنگي افراد نسبت بره قضراوت اخ قري در     هااين آموزش

همبستگي بالايي ميان ايرن دو بعرد    شود.ميمورد موضوعات مختلف تفاوت ايجاد 
وجود دارد به گونه اي که  اخ ق اکتسابي از خانواده )موضوع انصراف اخ قري(   

باشرد. بعرد   محصولي از اخ ق فرهن، و سنت )موضوع نسبيت گرايي( شخص مي
دهد کره برين   ميقراردادگرايي، ميزان آگاهي افراد را از تعهداتي مورد بررسي قرار 

ا بين فرد با جامعه وجود دارد. در بعد انصاف اخ قي، آنچه کره  ير افرادبا ساي هاآن
رسد، ممکرن اسرت از نظرر ديگرري     ا انصاف به نظر مييعدالت ،  شخصيبه نظر

گرايري را در نظرر   که بعرد نسربيت  ا منصفانه باشد. به ع وه در جايييکمتر عادلانه
بره صرورت متفراوت     گرفت، اشخاص مختلف ممکن است رويردادهاي مشرابه را  

ا رد کنند. در نهايت، اشخاص ممکن است ادراکرات مختلفري از قررارداد    يبپذيرند
 ،بنابراين  (Schepers, 2003).ضمني اجتماعي زيربناي مبادلات تجاري داشته باشند 

 هاي اخ قي ميان اشرخاص مختلرف، متفراوت اسرت    تصميمات اخ قي و قضاوت
(Meuwissen, 2010) . 

                                                                                                                   
1. Robin 

2. Reidenbach 

3. Moral equity 

4. Relativism 

5. Contractualism 
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شاغل  (CPA)ميحسابدار رس 527ديدگاه اخ قي  8661در سال  1الياسرافي  
مديريت سود مورد بررسي قرار داد. وي پيرامون را ميمراکز علو  دولت، صنعتدر 

و مياسرا ، (AICPA)آمريکرا  ميبر اساس پايگاه اط عاتي انجمرن حسرابداران رسر   
نفرر شراغل    1066ل که شام کرداستخراج  رامينفر از حسابداران رس 1866آدرس 
 . انرد  بودهمينفر در مراکز عل 1666نفر شاغل در بخش دولت و  1066عت ، ندر ص

پاسخ دريافت شد. پس از حذف  061مجموعاا  شد. ارسالبراي همه آنان پرسشنامه 
 135فقرره رسريد کره شرامل      527ي غلط ، تعداد پاسخنامه صحيح بره  هاپاسخنامه

 ميپاسرخنامه حسرابداران رسر    107در دولرت ،  شاغل ميپاسخنامه حسابداران رس
شراغل در مراکرز   ميپاسخنامه مربوطه به حسرابداران رسر   815شاغل در صنعت و 

 بودند.ميعل
بين ديدگاه اخ قي افراد تفاوت معناداري الياس در پژوهش خود فرض کرد که 

ر بناي جنس ، سن ، تجربه ، عنوان شغلي و ديگر مختلف نسبت به مديريت سود بر م
فررض از پرسشرنامه   ايرن  وي به منظور آزمون  عوامل جمعيت شناسي وجود دارد.

تجزيره و تحليرل    سناريو در مورد مديريت سود اسرتفاده کررد.   17مرچانت حاوي 
نشان داد که تفاوت معناداري بر مبناي شغل وجود دارد. حسابداران رسرمي شراغل   

بره  مري و مراکرز عل صنعت نسبت به حسابداران رسمي شاغل در بخش دولرت   در
 ي اخ قي بالا در سازمان خود پاي بندند.  هااحتمال بيشتري به ارزش

ع وه بر اين تفاوت معنراداري برر اسراس عوامرل جمعيرت شناسري در ميران        
حسرابداران رسرمي کره از موقعيرت      در صرنعت  حسابداران رسرمي وجرود دارد.  

کند نسبت بره آنهرايي   مييير سازماني و درآمد بالا برخوردارند و شغل آنها مرتباا تغ
ي اخ قي بالا در هاکه در سهوح شغلي پايين تر قرار دارند ، احتمالاا بيشتر به معيار

 سازمان خود پاي بندند.  
ي هرا ي کروچکتر در مقايسره برا کارکنران شررکت     ها، کارکنان شرکتهمچنين

در  هسرتند. ي اخ قي بالا در سازمان خرود پراي بنردتر    هابزرگتر احتمالاا به ارزش

                                                                                                                   
1. Rafik Z.Elias 
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، مردان و همکاران جوان نسبت به همکاران زن و کارکنان مسن تر بره   بخش دولتي
 ي اخ قي بالا در سازمان خود پاي بندتر هستند.  هاارزش وجود

همچنين کارکنان با تجربه و درآمد بالا در مقايسه با کارکنان کم تجربه ودرآمرد  
در ارتبراط  ي اخ قي بالا در سازمان خود پاي بندتر هستند. هااندک به وجود ارزش
تفاوت معناداري بر مبناي رتبه بندي سن و نروع سرازمان   ميبا شاغ ن در مراکز عل

جوان به وجود جو اخ قي مثبت ترري   اساتيد استادياران ، دانشياران و وجود دارد.
کره  معتقد هسرتند.  نهايي در سازمان خود نسبت به مربيان آموزشي و استاد تمام و آ

ي خصوصري  هرا اساتيد حسرابداري شراغل در سرازمان   همچنين باشند، ميمسن تر 
موسسرات عمرومي، بره    شراغل در   مذهبي و غير مرذهبي، در مقايسره برا اسراتيد    

نرابراين فرضريه وي   بگذارنرد.  مري ي اخ قي بالاتري در سازمان خود ارج هاارزش
 . (Elias, 2004)مورد تاييد قرار گرفت 

کارمنرد   8666در پژوهش خرود  برر روي    8661در سال و همکاران م  دانيل 
  شرکت پي برد که مردان نسبت به وجود محريط اخ قري مثبرت در شررکت     يدر

 .(McDaniel. et. al. , 2001) خود نسبت به زنان پايبندي بيشتري دارند
داد که آيرا   اين موضوع را مورد پژوهش قرار 8662در سال و پارسونز کريشنان 

وجود تنوع جنسيتي در بين مديران ارشد سازمانها، کيفيت سود گزارش شده توسط 
 را اين گونه تعريرف کررد:   ،ا خير. وي کيفيت سوديدهدميرا تحت تايير قرار  هاآن

ي اقتصادي موجرود در  هاتواند بيانگر واقعيتميکه آن ميزان که سود گزارش شده 
گويند. وي پنج معيار براي اندازه گيري ميرزان کيفيرت    سازمان باشد را کيفيت سود

سود در نظر گرفت. اولين شاخص براي ارزيابي کيفيت سود عدم تقرارن زمراني در   
باشد. اين شراخص مويرد مفهروم    ميانعکاس اخبار خوب و بد در سود حسابداري 

محافظه کاري در حسابداري، بيانگر اين اسرت کره سرودهايي از کيفيرت برالاتري      
اخبار بد نسبت به اخبار خوب زودتر شناسرايي و مرنعکس    هارخوردارند که در آنب

اين معيار نيز که منهبق برر   .باشدمي 1سودچولگي شود. دومين معيار عدم تقارن مي
باشد در صورتيکه در شرکتي منفي باشد مويد اين است که ميمفهوم محافظه کاري 

                                                                                                                   
1. Earning Skewness 
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کنرد و  ميي نقدي آتي به سرعت منعکس هااين شرکت اخبار بد را در مورد جريان
اندازد. هموارسازي سود، شاخص ديگري برود  مي شناسايي اخبار خوب را به تاخير

گيري کيفيت سود بکرار بررد. از ديردگاه وي،    به منظور اندازه( 8662)که کريشنان 
کديگر دارند. تمايل بره کراهش   يمعکوس با رابهههموار سازي سود و کيفيت سود، 

عدم شناسايي زيان نيز شاخص ديگري بود که در ايرن پرژوهش بره عنروان     زيان و 
کاهنده کيفيت سود تلقي گرديد. پنجمين معيار و آخرين معيار بکار گرفته شرده در  

باشد. اين شاخص کره  مي 1اين پژوهش به منظور اندازه گيري کيفيت سود، پايداري
ان در کيفيرت  گذارن و سرمايهباشد از ديدگاه تحليل گرامي 8مويد دوام و يبات سود
نتايج حاصل از پژوهش نشان داد که کيفيت سود گزارش  سود اهميت زيادي دارد.
ي با تنوع جنسيتي برالا در  هافوق در شرکت پيش گفتهي هاشده با توجه به شاخص

ي با تنوع جنسيتي پرايين  هارده مديران ارشد با کيفيت سود گزارش شده در شرکت
درصرد   برا افرزايش  رشد متفاوت است. در واقع نتايج نشان داد که در رده مديران ا

کيفيررت سررود نيررز افررزايش  ،هرراحضررور زنرران در مررديران رده بررالاي سررازمان 
  (.(Krishnan & Parsons, 2008ابديمي

مديران زن و "با عنوان  8616و واهاما در سال  نتايج حاصل از پژوهش پني
نسبت به مديران مرد از  هازن در شرکت دهد که مديرانمينشان   "مديريت سود

 Peni) برندميي محافظه کارانه مديريت سود بهره هاراهبردهاي کاهنده سود و شيوه

& vahamaa, 2010).  
 8616در پژوهش خود با عنوان اخ ق و مديريت سود در سرال   (8616) ميوزن

سبت به مديريت سود ي اخ قي دانشجويان را نهابا استفاده از پرسشنامه اي ديدگاه
سرناريو آن   17سرناريو برود کره     15مورد بررسي قرار داد. اين پرسشرنامه شرامل   

( تنظيم شده بود. وي در 1335) 1( و روزنوي،1331)  7براساس پرسشنامه مرچانت
اين پژوهش فرض کرد که زنان نسبت به مردان ديدگاه غير اخ قي تري نسربت بره   

از پرژوهش نيرز مويرد تفراوت معنرادار ميران        مديريت سود دارند. نترايج حاصرل  
                                                                                                                   
1. Persistence 

2. Sustainability 

3. Merchant 

4. Rosenzweig 
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ي زنان و مردان نسبت به مديريت سود بود و بنابراين فرضيه تحقيق مرورد  هاديدگاه
 . (Meuwissen, 2010)تاييد قرار گرفت

ي هرا پري بردنرد کره روش    8616در پژوهش خود در سرال   1ال مهدي و پارک
باشد. مديران زن از اقر م  مياعمال مديريت سود در بين مديران زن و مرد متفاوت 

کنند در ميي اختياري غيرعادي در مديريت سود استفاده هاتعهدي اختياري و هزينه
ي نقرد عمليراتي غيرر    هرا ي غير عادي توليد و جريانهاحاليکه مديران مرد از هزينه

 .(El Mahdy & Park, 2010) برندميعادي به منظور اعمال مديريت سود بهره 
ي رفتراري ميران زنران و    هادهد که تفاوتميربي متعددي نيز نشان تحقيقات تج

و  8دهد. چانر، ميمردان، فرآيند حسابرسي و قضاوت حسابرس را تحت تايير قرار 
در بررسي ارتباط بين جنسيت حسابرس و قضراوت وي پري    8661در سال  7مونرو

برسي پيچيرده  بردند که حسابرسان زن در مقايسه با حسابرسان مرد در کارهاي حسا
افتنرد.  ينيز به نتايج مشابهي دست5و جانسون 1کنند. دونلميکاراتر و دقيق تر عمل 

آيرا حسابرسران زن   "با عنروان   8663و همکاران در پژوهش خود در سال  0ايتونن
به بررسي و مهالعه جنسريت حسابرسران    "کنند؟ميانجام مديريت سود را محدود 

شررکت فن نردي و    785نرد. ايشران برا مهالعره     بر کيفيت گزارشگري مالي پرداخت
سوئدي پذيرفته شده در بورس پري بردنرد کره وجرود حسابرسران زن در کراهش       

 . (Ittonen et. al. , 2009) مديريت سود تايير دارد
در پژوهشي با هدف ترايير تنروع جنسريتي اعضراي کميتره       2هيون، 3تيرووادي

پري بردنرد کره وجرود مردير زن در کميتره        هرا حسابرسي بر مديريت سود شرکت
کنرد  مري شرکت اعمال مديريت سود در جهت کاهش سود را محردود   ،حسابرسي

(Thiruvandi and Huang , 2011). 

                                                                                                                   
1. Mung S.Park 

2. Chung 

3. Monroe 

4. O'Donnell 

5. Johnson 

6. Kim Ittonen 

7. Sheela Thiruvadi  

8. Hua-Wei Huang 

http://www.emeraldinsight.com/search.htm?ct=all&st1=Sheela+Thiruvadi&fd1=aut&PHPSESSID=tcnls8htsn9l3gfog7a2hjgo21
http://www.emeraldinsight.com/search.htm?ct=all&st1=Hua-Wei+Huang&fd1=aut&PHPSESSID=tcnls8htsn9l3gfog7a2hjgo21
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به اهميرت نقرش آمروزش اخر ق در       8663در مقاله خود در سال  1ج  لين،
عردم   حسابداري پرداخت. وي عدم توجه به اين امرر را از عوامرل مروير در    حرفه

اين در حالي اسرت  (Meuwissen, 2010). رعايت اخ ق حرفه اي تلقي نموده است
ي هرا پي بردند کره برنامره   1335و همکاران نيز در پژوهش خود در سال  8که فيشر

تواند در افزايش ميزان حساسيت دانشجويان نسبت به مرديريت  ميآموزش اخ قي 
  (.  1722،سود موير باشد )اعتمادي و همکاران 

ي متعددي در خصروص مرديريت سرود صرورت     هادر ايران نيز گرچه پژوهش
اما مهالعه اي در خصوص ميزان پذيرش اقدامات مديريت سود توسط  ،گرفته است

اط عات حسابداري  کنندگاني مختلف فعال در حوزه حسابداري و استفادههاگروه
 به ندرت صورت گرفته است.  هاي آنهاو مقايسه ديدگاه

 
 ي تحقيقهافرضيه. 7

با توجه به مباني نظري مهرح شده و پيشينه تحقيق، فرضيات پژوهش بره شررح   
 شود:زير طرح مي
زنان نسبت به مردان معتقدند که اعمال مديريت سود، غير اخ قري ترر    فرضيه اول:

 است.

افراد دانشگاهي نسبت به افراد شاغل در حرفه معتقدنرد کره مرديريت     فرضيه دوم:
 غير اخ قي تر است.سود، 

نسبت به حسابدارها معتقدند که مديريت سود غير اخ قي  هاحسابرس فرضيه سوم:
 تر است.

ي غير مديريتي نسبت به مديران معتقدند کره  هاافراد شاغل در سمت فرضيه چهارم:
 مديريت سود غير اخ قي تر است.

در بخش خصوصري   افراد شاغل در بخش دولتي نسبت به افراد شاغل فرضيه پنجم:
 تر است.معتقدند که مديريت سود غير اخ قي

 

                                                                                                                   
1. Jackling 

2. Fischer 
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 تحقيق روش. 1

آن بره  ميروش تحقيق حاضر پيمايشي توصيفي از نوع مقايسه اي است که منابع عل
ي آزمون فرضيات به روش ميداني جمرع آوري گرديرد. بره    هاروش کتابخانه اي و داده

منظور انجام اين مهالعه از پرسشنامه استفاده شرده اسرت. ايرن پرسشرنامه برر اسراس       
مورد استفاده قرار گرفتره   8616پرسشنامه اي تنظيم شده که در پژوهش ميوزين در سال 

 1ي هرا شد که سناريوباميسناريو مرتبط با مديريت سود  15است. اين پرسشنامه شامل 
( و فيشرر و  1331ي مرچانرت ) هرا اي اخذ شده که در پژوهشاز پرسشنامه "عينا 17تا 

به منظور بررسري   8و  1( مورد استفاده قرار گرفته است. سناريوهاي 1335روزنزوي، )
ي مختلف نسبت به قصد مديران نسبت به اعمال مرديريت سرود   هاديدگاه اخ قي گروه

ي مورد بررسي خواسرته شرد   هاميوزين اضافه گرديده است. از نمونه ( توسط1)فرضيه 
سرناريو، قضراوت    15که درباره قابليت پذيرش هر اقدام مديريت سود بيران شرده در   

)کرام ا   5)کام ا اخ قري( ترا    1از  1اي ليکرتگزينه 5هاي مربوط در طيف کنند. پاسخ
 (.  1723)سرمد و همکاران،  غير اخ قي( تنظيم شده است

به منظور آزمون پايايي پرسشنامه از روش ضريب آلفاي آزمون کرونباخ استفاده 
و اسرت   هنشران داده شرد   (1) نگراره شده است. نتايج حاصل از اين آزمون که در 

 بيانگر اين است که پرسشنامه از پايايي قابل قبولي برخوردار است.
 

 : نتايج آزمون کرونباخ 1ي نگاره
  
  N % 

 تعداد 

 166 131 معتبر

 6 6 مستثني

 166 131 کل

                                                                                                                   
که به ترتیب خاصي تدوين شده است، اين  شودساخته مي ها )عبارات(اي منظم از گويهاين مقیاس از مجموعه .6

که از لحاظ ارزش  کند.هايي عرضه ميگیري را به صورت گويهها حالات خاصي از پديده مورد اندازهگويه

هاي مساوي است، پاسخ دهنده میزان موافقت خود را با هر يک از عبارات در يک گیري داراي فاصلهاندازه

سپس پاسخ آزمودني   دهد که معمولاً از يک تا پنج )يا هفت( درجه است.شده نشان ميمقیاس درجه بندي 

آزمودني  ها نمرهشود. حاصل جمع عددي اين ارزشگذاري ميها از نظر عددي )رتبه( ارزشبه هريک از گونه

 (6320، و همکاران دهد)سرمدرا در اين مقیاس به دست مي
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 آمار مربوط به پايايي

 تعداد آلفاي کرونباخ

68313 15 

 
به منظور تعيين روايي ابزار پژوهش، پرسشرنامه در اختيرار تعردادي از اسراتيد     

ر رشته حسابداري گذاشته شده و کميت و کيفيت پرسشرنامه از ديردگاه   دانشگاه د
 تائيد قرار گرفته است.آنان مورد 

ي مختلررف هرراهرراي اخ قرري گررروهديرردگاه مهالعررهايررن پررژوهش برره دنبررال 
اط عات مالي نسبت به مرديريت سرود اسرت، لرذا      کنندگانو تهيه کنندگاناستفاده
، حسابرسران سرازمان   هرا پرسشنامه در اختيار تعدادي از مديران مالي شررکت  766

م از اعضاي هيات علمي و دانشرجويان دوره  حسابرسي، حسابداران، دانشگاهيان اع
ان فعرال در برورس و   گذاردکتري و کارشناسي ارشد در رشته حسابداري ، سرمايه

مقامات مالياتي قرار گرفت. از آنجا که تعيين حجم نمونه اهميت فراواني در قابليت 
جرم  لذا بايد دقيق ترين روش را برراي تعيرين ح   .تعميم نتايج آزمون به جامعه دارد

 35نمونه برگزيد. بنابراين به منظور تعيين حجم نمونه، سهح اطمينان در اين مهالعه 
5%درصد    1/6و دقت ( 0 / 1)   با توجه بره اينکره   در نظر گرفته شده است و

ه صرورت  شود و متغير تحقيق باي ليکرت استفاده ميگزينه 5در پرسشنامه از طيف 
تررين  و کوچ  5ترين مقدار گردد لذا بزرگميميانگين نتايج هر پاسخ دهنده تعيين 

 به صورت ذيل محاسبه گرديد: هاباشد بنابراين واريانس دادهمي 1مقدار 
m ax ( x i) m in ( x i)

6


  

.
5 1 2

0 667
6 3


    

اي باشرد و حجرم   فاصرله و باتوجه به اينکه متغيرها از نوع چند ارزشي با مقيراس  
فعرال  )مرومني و   زير حجم نمونه را تعيرين نمروديم   رابههجامعه نامحدود باشد از 

 (.1720 ،قيومي

Z

n ( )
22


 



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Z /1 9 6
2


 

. .
n ( )

.

21 96 0 667
171

0 1


  

 پرسشرنامه  827ي مختلف پاسخ، هاپرسشنامه توزيع شده ميان گروه 766از ميان 
پرسشنامه به صورت کامل توسط پاسخ دهنردگان   805برگشت شد که از ميان آنها، 

ي از دست رفته تلقي شد. از هاپرسشنامه نيز به عنوان داده 12تکميل گرديده بود و 
پرسشنامه براي آزمون هر فرضيه با توجه بره ويژگري    131پرسشنامه نيز   805ميان 

هرا از نررم   به منظور تجزيه و تحليرل داده  دمورد مهالعه در آن فرضيه انتخاب گردي
به منظور آزمرون فرضريات تحقيرق لازم    نيز استفاده شده است.  SPSSافزار آماري 

 -Transformاين متغير با اسرتفاده از مسرير  است که متغير جديدي را تعريف کنيم. 

Compute Variable  درSPSS  .ايرن متغيرر   تعريف شده استOverall EM   ناميرده
سرناريوي   15شود. اين متغير از ميانگين نتايج شود که به صورت زير تعريف ميمي

آيد که در پرسشنامه اسرتفاده شرده   ميمديريت سود براي هر پاسخ دهنده به دست 
 .(Meuwissen, 2010)است 

Variable Overall EM =
𝑄1+𝑄2+⋯+𝑄15

15
 

ي هرا که فرضريه  آن جا ها را آزمون کرد. ازتوان فرضيهبعد از محاسبه متغير مي
پردازد، بنابراين براي بررسري صرحت و   ميمهرح شده به مقايسه ميانگين دو جامعه 

بهره گرفته  SPSSسقم آن از آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه با استفاده از نرم افزار 
 شده است. 

 
 تحليل آنو تجزيه و  هانتايج آزمون فرضيه. 5

معتقدند که اعمال مديريت سود غيرر اخ قري ترر     زنان نسبت به مردان: اولفرضيه 
 است.

اين فرضيه به بررسي و مقايسه ديدگاه اخ قي پاسخ دهندگان نسبت به مديريت 
کند که زنان نسبت بره مرردان   پردازد. اين فرضيه بيان ميميسود بر اساس جنسيت 

کند که ن ميفرضيه صفر بيا دانند. در اين فرضيه،مديريت سود را غير اخ قي تر مي
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کساني نسبت به مديريت سرود دارنرد در حرالي کره     يزنان و مردان ديدگاه اخ قي
کند که ديدگاه اخ قي اين دو گروه نسبت بره مرديريت سرود    فرضيه مقابل بيان مي

 باشد.  متفاوت مي
به آزمرون فرضريه فروق از طريرق       Variable Overall EMپس از تعريف متغير
به دست آمده از اين آزمرون برا   دو جامعه پرداختيم که نتايج  آزمون مقايسه ميانگين
 :( ارائه شده است7( و )8) در نگاره SPSSاستفاده از نرم افزار 

 

 :آمار توصيفي متغيرها8نگاره 

 متوسط خهاي معيار انحراف معيار ميانگين تعداد جنسيت  

 ميانگين
 0001112 0041104 307436 11 زن

 0001203 0010141 306011 601 مرد

 
 :آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه7نگاره 

  
  
  
  
  
  

آزمون لوين 
 )واريانس(

 براي مقايسه ميانگين t-testآزمون 

 Fضريب 
 ضريب 
 اهميت

 dfضريب  tضريب 

ضريب 
اهميت 
 )دودنباله(

تفاوت 
 ميانگين

تفاوت 
خهاي 
انحراف 
 معيار

 درصد اطمينان 35

 بالاحد  حد پايين

 ميانگين

فرض 
مساوي بودن 

 هاواريانس
10410 00076 

0011 610 00123 0004242 0002171 006772- 0076221 

فرض عدم 
تساوي 
 هاواريانس

00121 610027 00112 0004242 0002002 006674- 0070232 

 
همان طور که  باشد.، بيانگر آمار توصيفي دو متغير مي(8) نگارهنتايج ارائه شده 

اط عرات   نفرر مررد بودنرد.    160نفر از پاسخ دهنردگان زن و   05گردد ميمشاهده 
هاي زنان و مردان به سرناريوهاي مرديريت   دهد که ميانگين پاسخخروجي نشان مي
جرا کره طيرف ليکررت در ايرن      باشد و از آنمي 781350و  788171سود به ترتيب 

 Totally=1عني کرام  غيرر اخ قري )   ي5( تا Ethical=1اخ قي ) عنيي1مهالعه از 
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Unethicalلذا از نظر پاسخ دهنردگان اعرم از زنران و مرردان      ،( تعريف شده است
 باشد.  مياعمال مديريت سود غير اخ قي 

اين آزمون مربوط به آمار استنباطي و حراوي نترايج آزمرون     (7) نگارهاط عات 
اول به آزمون تساوي واريانس دو جامعره  قسمت  باشد: شامل دو قسمت ميو بوده 
پردازد و قسمت دوم نتايج آزمون تسراوي ميرانگين دو جامعره را برراي هرر دو      مي

کند. براي آزمون تساوي ميرانگين دو  حالت تساوي و عدم تساوي واريانس ارائه مي
ا ير هاي دو جامعه با هرم برابرنرد  جامعه لازم است ابتدا بررسي شود که آيا واريانس

برر آزمرون تسراوي ميرانگين مقردم       هاير. به عبارت ديگر آزمون تساوي واريانسخ
است. فرضيه صفر و مقابل براي آزمون تساوي واريانس دو جامعه بره شررح ذيرل    

 باشد.  مي
σ2F=σ2M: 0H 

σ2F≠σ2M: 1H 

 Sigدهريم. از آن جرا کره    را مورد بررسي قرار مري  (7نگاره )حال قسمت اول 
αدرصرد )  5( کروچکتر از سرهح معنري داري    Leveneمربوط به آزمون لوين ) =

شود و فررض صرفر مبنري برر     باشد در نتيجه فرض مقابل پذيرفته مي( مي0.021
 -tتحليرل نترايج آزمرون    تجزيه و شود. بنابراين به منظور ها رد ميبرابري واريانس

Test  اين آزمون استفاده کرد.   (7) نگارهبايد از اط عات سهر پايين قسمت دوم 
هرا  آزمون تساوي ميانگين با فرض عدم تساوي واريرانس  Sigحال از آن جا که 

(Sig =0.558 بزرگتر از سهح معني داري )درصد ) 5α =   0H( اسرت، لرذا   0.05
شود و فرض مقابرل  ميهاي زنان و مردان پذيرفته هاي پاسخمبني بر تساوي ميانگين
شرود. ايرن   مري هاي زنان و مردان پذيرفتره ن هاي پاسخيانگينمبني بر عدم تساوي م

هاي زنان و مردان از نظرر آمراري تفراوت    موضوع بيانگر آن است که ميانگين پاسخ
توان گفت که اين دو گرروه نسربت بره اقردامات     با هم ندارند. پس مي معني داري

قضراوت اخ قري    ،کساني دارند. در واقرع يگوناگون مديريت سود ديدگاه اخ قي
گيررد و هرر دو مرديريت    ميافراد نسبت به مديريت سود تحت تايير جنسيت قرار ن

 گيرند.ميسود را غير اخ قي و زيان آور در نظر 
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افراد دانشگاهي نسبت به افراد شاغل در حرفه معتقدنرد کره مرديريت    : دومفرضيه 
 سود غير اخ قي تر است.

افراد حرفه اي و افراد دانشگاهي نسبت بره   اين فرضيه به بررسي ديدگاه اخ قي
پرسشنامه تکميل  805پردازد. به منظور آزمون فرضيه فوق، از ميان ميمديريت سود 
که هم در بخش دانشگاهي و هم در بخش  حذف گرديد ي افراديهاشده، پرسشنامه

ن پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفت که از بري  131حرفه اي فعال بودند،. در نتيجه 
پرسشنامه توسط افراد دانشگاهي اعرم از اسراتيد دانشرگاه و دانشرجويان      30 هاآن

ي هرا بره فعاليرت   "که صررفا  ل گرديده بوديتکم مقاطع کارشناسي ارشد و دکتري
پرسشنامه نيز توسط افرراد شراغل در    35دانشگاهي در رشته حسابداري مشغولند و 

 حرفه پاسخ داده شده بود.  
کند که افرراد دانشرگاهي و افرراد شراغل در     صفر بيان مي به اين ترتيب فرضيه

کساني نسبت به مديريت سود دارنرد در حرالي کره فرضريه     يديدگاه اخ قي ،حرفه
کند که ديدگاه اخ قي اين دو گروه نسبت به مديريت سرود متفراوت   مقابل بيان مي

 باشد.   مي
اول مجردداا تکررار    آزمرون فرضريه   عمليرات  مبه منظور آزمون اين فرضيه تمرا 

بره   ،SPSSپس از انجام آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه توسط نرم افزار  گردد.مي
 ( ارائه شده است:5( و )1افتيم که در نگاره )ينتايجي دست

 
 

 آمار توصيفي متغيرها:  4نگاره 

 ميانگين خهاي انحراف معيار انحراف معيار ميانگين تعداد حرفه  

 میانگین
 0001720 0014232 307612 21 دانشگاهيافراد 

 0001164 0014262 307621 01 افراد حرفه اي
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 آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه: 5نگاره 

    
آزمون لوين 
 )واريانس(

 براي مقايسه ميانگين t-testآزمون 

ضريب     
F 

ضريب 
 اهمیت

ضريب 
t 

ضريب 
df 

ضريب 
اهمیت 
 )دودنباله(

تفاوت 
 میانگین

تفاوت خطاي 
 انحراف معیار

 درصد اطمینان 01

 حد بالا حد پايین    

 میانگین

فرض مساوي بودن 
 هاواريانس

00062 00201 0006- 610 00007 000000- 0002477 006126- 0061130 

فرض عدم تساوي 
 هاواريانس

    0006- 
610023

3 
00007 000000- 0002473 006127- 0061141 

 

ي ارائره شرده   هرا دهد که ميانگين پاسرخ مينشان ( 1نگاره )نتايج ارائه شده در 
 .باشرد مي 7توسط افراد شاغل در حرفه و افراد دانشگاهي به مديريت سود بالاتر از 

بنابراين هر دو گروه ديدگاه غير اخ قي نسبت به مديريت سود دارند. نتايج حاصل 
باشد. لرذا  ميجامعه  ي دوهاانگر تساوي واريانسنيز بي( 5نگاره )از آزمون لوين در 

به منظور تجزيه و تحليل نتايج حاصل از آزمون مقايسه دو ميرانگين ، ارقرام ارائره    
گيرد. همان طرور کره   ميمورد بررسي قرار ( 5نگاره )شده در سهر اول بخش دوم 

هرا  کنيد ضريب اهميت آزمون تساوي ميانگين با فرض تساوي واريرانس ميمشاهده 
(Sig =0.992 بزرگتر از سهح معني داري )درصد ) 5α =   0Hلرذا   .( اسرت 0.05

هاي افراد دانشگاهي و افراد شاغل در حرفره پذيرفتره   مبني بر تساوي ميانگين پاسخ
هاي اين دو گروه رد شود. پاسخ شود و فرض مقابل مبني بر عدم تساوي ميانگينمي

حرفره اي   دهرد کره دانشرگاهيان و افرراد     ميبنابراين نتايج حاصل از آزمون نشان 
کساني دارند. در واقرع از  ينسبت به اقدامات گوناگون مديريت سود ديدگاه اخ قي

ي مرالي  هرا که مديريت سود موجبات مخدوش شدن واقعيت منظر اين افراد از آنجا
 شود.ميلذا غير اخ قي تلقي  ،سازدميرا فراهم 

نسبت به حسرابدارها معتقدنرد کره مرديريت سرود غيرر        هاحسابرس: سومفرضيه 
 تر است.اخ قي

در اين فرضيه، ديدگاه اخ قي دو گروه ديگر نسبت به اقدامات مرديريت سرود   
در مقايسره برا حسرابدارها، نگراه      هاشود. فرض شده است که حسابرسبررسي مي
ون ايرن فرضريه   تري نسبت به اقدامات مديريت سود دارند. به منظور آزمغيراخ قي
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توسرط افرراد داراي سروابق     تکميل شرده اي پرسشنامه123پرسشنامه،  805از ميان 
پرسشنامه انتخاب گرديد. به منظرور افرزايش پايرايي نترايج آزمرون،       131 ،ايحرفه

اي پرسشنامه بره گونره اي برود کره پرسشرنامه      123پرسشنامه از ميان  131انتخاب 
شده بود که هم داراي سوابق حسرابداري و   حذف گرديد که توسط افرادي تکميل

البته برخي از پاسخ دهندگان داراي هرر   .کسان بودنديبه صورت "تقريبا رسيحساب
 هرا کري از ايرن زمينره   يولي در ،دو سوابق حرفه اي حسابرسي و حسابداري بودند

رار بنابراين ديدگاه اين افراد از نظر حرفه اي م ک قر  .سابقه فعاليت بيشتري داشتند
 گرفت که در آن بيشتر فعال بودند.  
 ارائه گرديده است:    ( 3( و )0) نگارهي فوق در هانتايج حاصل از آزمون فرضيه

 

 هاداده آمار توصيفي:  0نگاره 

 ميانگين تعداد نوع فعاليت
انحراف 

 معيار
 ميانگين خهاي انحراف معيار

 میانگین
 0002011 0012711 30742 12 حسابرسي

 0001321 0014116 306077 603 حسابداري

 

 
 آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه: 3 نگاره

  

آزمون لوين 
 )واريانس(

 براي مقايسه ميانگين t-testآزمون 

  
ضريب 

F 

ضريب 
 اهميت

ضريب 
t 

ضريب 
df 

ضريب 
اهميت 
 )دودنباله(

تفاوت 
 ميانگين

تفاوت 
خهاي 
انحراف 
 معيار

 درصد اطمينان 35

  
 حد بالا حد پايين

 ميانگين

فرض مساوي 
 هابودن واريانس

0022 00327 00132 610 00171 0001126 0002212 0066272- 0077220 

فرض عدم 
تساوي 
 هاواريانس

  
00172 6320017 00136 0001126 0002224 0066021- 0073642 

 
پرسشرنامه   02دهرد،  مري نشران  ( 0نگاره )ي ارائه شده در هاهمان طور که داده
تکميل گرديده است. ميانگين  پرسشنامه توسط حسابداران 167توسط حسابرسان و 

ي ارائه شده توسط هر دو گروه حسابرسان و حسابداران مويد ايرن مهلرب   هاپاسخ
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شود. بالاتر ميگروه غير اخ قي تلقي  است که اقدامات مديريت سود از نظر هر دو
ي هرا آزمون لوين مويد فرض تساوي واريانس اهميت محاسبه شده در بودن ضريب
( 3) نگارهباشد. همان طور که نتايج ارائه شده در سهر اول بخش دوم ميدو جامعه 

هرا  دهد، ضريب اهميت آزمون تساوي ميانگين با فرض تساوي واريرانس مي  نشان 
(Sig =0.525 بزرگتر از سهح معني داري )درصد ) 5α =   0H( اسرت، لرذا   0.05

تاييد شده و فررض   هاو حسابدار هاي حسابرسهاهاي پاسخمبني بر تساوي ميانگين
شرود.  مري هاي اين دو گروه پذيرفتره ن هاي پاسخمقابل مبني بر عدم تساوي ميانگين

دهد حسرابداران و حسابرسران نسربت بره     ميبنابراين نتايج حاصل از آزمون نشان 
کساني دارند. در واقع انجام فعاليت ي قياقدامات گوناگون مديريت سود ديدگاه اخ

دهرد و هرر   ميي افراد را تحت تايير قرار نهاا حسابرس قضاوتيدر قالب حسابدار
 کنند.ميدو گروه انجام مديريت سود را غير اخ قي تلقي 

ي غير مديريتي نسبت به مديران معتقدند کره  هاافراد شاغل در سمت: چهارمفرضيه 
 اخ قي تر است.مديريت سود غير 

ي غيرر  هرا در اين فرضيه که به مقايسه ديدگاه اخ قي افرراد شراغل در سرمت   
ي غيرر  هرا فرض شده است که افراد شاغل در سرمت  ،مديريتي و مديريتي پرداخته

مديريتي ديدگاه غير اخ قي تري نسبت به مديريت سود دارند. به منظرور افرزايش   
نامه تکميل شده توسط افرراد داراي سروابق   پرسش 123پايايي آزمون اين فرضيه، از 

 8ي افرادي حذف گرديد که داراي سوابق حرفه اي کمترر از  هاحرفه اي، پرسشنامه
پرسشنامه انتخاب گرديد. همچنين حسابرساني بره عنروان    131سال بودند. بنابراين 

 مدير تلقي شدند که داراي سمت سرپرست حسابرسي بودند.
( ارائه 3( و )2يفي و استنباطي اين فرضيه در نگاره )نتايج حاصل از آزمون توص

 شده است:
 

 آمار توصيفي : 2ي نگاره

  
 ميانگين تعداد سمت سازماني

انحراف 
 معيار

ميانگين خهاي 
 انحراف معيار

 متوسط 
 0002021 0017010 306000 10 مديريت

 0001610 0014101 307333 667 غير مديريت
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 ميانگين دو جامعهآزمون مقايسه : 3نگاره 

 
 
 
 
 
 

آزمون لوين 
 )واريانس(

 براي مقايسه میانگین t-testآزمون 

ضريب 
F 

ضريب 
 اهمیت

ضريب 
t 

ضريب 
df 

ضريب 
اهمیت 
 )دودنباله(

تفاوت 
 میانگین

تفاوت 
خطاي 
انحراف 

 معیار

 درصد اطمینان 01

 حد بالا حد پايین

 میانگین

فرض مساوي 
 هابودن واريانس

00160 00433 6031- 610 00620 0067323- 0000611 0030411- 0001260 

فرض عدم 
تساوي 
 هاواريانس

  
60303- 6010001 00601 0067323- 0000402 0036703- 0001412 

پرسشرنامه توسرط    53دهد مينشان ( 2) نگارههمان طور که نتايج ارائه شده در 
گرديده است. بالا بودن ميرانگين  پرسشنامه توسط غير مديران تکميل  118مديران و 

ي ارائه شده توسط دو گروه مديران و غير مديران بيانگر ديدگاه غير اخ قي هاپاسخ
باشد. نتايج حاصل از آزمون لروين  ميگروه نسبت به اقدامات مديريت سود  هر دو
ي دو جامعه تاييد شده است. بنرابراين برا   هادهد که فرض تساوي واريانسمينشان 
آزمون تساوي ميانگين  Sigبريم که پي مي( 3) نگارهعه به سهر اول بخش دوم مراج

درصرد   5( بزرگتر از سرهح معنري داري   Sig =0.179ها )با فرض تساوي واريانس
(α = ي افرراد شراغل در   هرا هاي پاسخمبني بر تساوي ميانگين  0H( است، لذا 0.05

فررض مقابرل مبنري برر عردم       شود وميي غير مديريتي و مديران پذيرفته هاسمت
تروان نتيجره   ميشود. بنابراين ميهاي اين دو گروه تاييد نهاي پاسختساوي ميانگين

گرفت که موقعيت سازماني افراد قضاوت آنان را نسبت به مديريت سود تحت تايير 
ي غير مرديريتي و مرديران   هادهد. در واقع از ديدگاه افراد شاغل در سمتميقرار ن

 شود.ميد غير اخ قي و زيان آور تلقي مديريت سو
افراد شاغل در بخش دولتي نسبت به افراد شاغل در بخش خصوصري  : پنجمفرضيه 

 معتقدند که مديريت سود غير اخ قي تر است.
در اين فرضيه نيز به بررسي و مقايسه ديدگاه اخ قي دو گرروه ديگرر از افرراد    

 123پايايي آزمون ايرن فرضريه نيرز از     پردازيم.به منظور افزايشميشاغل در حرفه 
ي افررادي  هاپرسشنامه اي که توسط افراد شاغل در حرفه تکميل شده بود پرسشنامه
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 131سرال بودنرد. بنرابراين     8که داراي سروابق حرفره اي کمترر از    حذف گرديد 
 پرسشنامه انتخاب گرديد.  

 ده است.ارائه ش(11( و )16نگاره )نتايج حاصل از آزمون اين فرضيه در 
 

 آمار توصيفي:16 نگاره

 

 نوع مالکيت 
 شرکت

 ميانگين تعداد
انحراف 
 معيار

 ميانگين خهاي انحراف معيار

 متوسط
 0001160 0017010 306000 11 خصوصي

 0001114 0012062 30760 601 دولتي

 
 آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه : 11 نگاره

  
  
  
  

آزمون لوين 
 )واريانس(

 براي مقايسه ميانگين t-testآزمون 

ضريب 
F 

ضريب 
 اهميت

ضريب 
t 

ضريب 
df 

ضريب 
اهميت 
 )دودنباله(

تفاوت 
 ميانگين

تفاوت 
خهاي 
انحراف 
 معيار

 درصد اطمينان 35

 حد بالا حد پايين    

 ميانگين

فرض 
مساوي 
بودن 
 هاواريانس

60702 00723 00373- 610 00242 0007264- 0002262 0070077- 0064304 

فرض عدم 
تساوي 
 هاواريانس

    00372- 6410232 00243 0007264- 0002126 0060213- 0064671 

پرسشنامه توسط افراد شاغل در بخرش خصوصري و    00پرسشنامه  131از ميان 
متوسرط   پرسشنامه توسط افراد شاغل در بخرش دولتري تکميرل شرده اسرت.      165
دهد که هر دوگروه ديدگاه غيرر  ميي ارائه شده توسط پاسخ دهندگان نشان هاپاسخ

 نگارهدر ي استنباطي ارائه شده هااخ قي نسبت به مديريت سود دارند. نتايج آزمون
در آزمون لوين، فرض تسراوي   sigدهد که به دليل بالا بودن ضريب مينشان  (11)

جزيه و تحليل نتايج ارائه شده در سرهر  شود. با تميي دو جامعه پذيرفته هاواريانس
رسريم کره فررض تسراوي ميرانگين      مينيز به اين نتيجه  (11) نگارهاول بخش دوم 

ي ارائه شده توسط دو گروه افراد شاغل در بخش خصوصي و دولتي تاييرد  هاپاسخ
ي ارائه شده توسرط ايرن دو گرروه    هاشده است و فرض عدم تساوي ميانگين پاسخ

ي توصيفي و اسرتنباطي  هادهد. بنابراين نتايج حاصل از آزمونميعدم تاييد را نشان 
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کساني نسبت به مديريت سود هسرتند و  ينشان ميدهد که هر دو گروه داراي ديدگاه
 شود.مياز منظر هر دو گروه مديريت سود غير اخ قي تلقي 

 
 نتيجه گيري . 0

و  کنندگاني مختلف استفادههاپژوهش سعي گرديد ديدگاه اخ قي گروهدر اين 
اط عات حسابداري نسبت به اقدامات مختلف مرديريت سرود مرورد     کنندگانتهيه

ي فعال در هادهد که کليه گروهميبررسي قرار گيرد. نتايج حاصل از پژوهش نشان 
د. بررسري ميرانگين   کننر مري اين حرفه انجام مديريت سود را غيرر اخ قري تلقري    

ي مختلف در جداول مربروط بره آزمرون اسرتنباطي     هاي ارائه شده در گروههاپاسخ
ي مرورد آزمرون شرامل    هرا دهد که تمام گروهميي تحقيق نشان ها  از فرضيهيهر

زنان، مردان، دانشگاهيان، افراد شاغل در حرفه، حسابرسران، حسرابداران، مرديران،    
ي دولتي و خصوصري همگري داراي ديردگاه    هار بخشغير مديران و افراد شاغل د

باشند و مرديريت سرود را غيرر اخ قري تلقري      ميمشابهي نسبت به مديريت سود 
ي هرا ي حاصل از اين پژوهش با نترايج حاصرل از بررسري   هاافتهيکنند. بنابراينمي

باشد که بر وجود تفاوت معنادار برين  ميصورت گرفته توسط رافي  الياس منهبق ن
دگاه اخ قي افراد مختلف نسبت به مديريت سود بر مبناي جنس، سن، تجربره و  دي

ي هرا افتره يعنوان شغلي و ديگر عوامل جمعيت شناسي تاکيد دارد. همچنين اگرچره 
ي اميليراني و سرامي واهامرا    هرا ي متعددي از جملره پرژوهش  هاحاصل از پژوهش

( نشران  8616ارک )(، وينا اف ال مهردي و ميونر، اس پر   8611(، ميوزن )8616)
ي زنان و مردان نسبت به مديريت سود هاميان ديدگاه معني داريدهد که تفاوت مي

کنرد.  مري ولي نتايج حاصل از اين پرژوهش ايرن موضروع را تاييرد ن     ، وجود دارد
دهد که بيشرتر  ميبنابراين نتايج حاصل از اين تحقيق اين ديدگاه را مورد تاييد قرار 

زيررا از ديردگاه افرراد     ،اسرت  "بد"کنند که مديريت سود ميمردم چنين احساس 
-هاي مرالي مري  افتن قابليت اتکاي اط عات صورتيمديريت سود به معناي کاهش

 .باشد
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 محدوديت تحقيق. 3
هر چند که نتايج حاصل از تحقيرق اط عرات مفيردي در ارتبراط برا ديردگاه        

آورد اما با اين حال ايرن  ميم ي مختلف نسبت به مديريت سود فراههااخ قي گروه
 باشد:که شامل موارد ذيل ميهايي نيز مواجه بوده است تحقيق با محدوديت

هاي ذاتي ابزار پرسشنامه: پرسشنامه به عنروان يکري از ابزارهراي    محدوديت -1
کننرد ترا   باشد. افراد غالباا سعي مري هاي ذاتي مواجه ميپژوهش با محدوديت

در ذهن دارند در پرسشنامه منعکس کنند يا تصوير  تصويري را که از خويش
مهلوبي از خويش را با ويژگيهاي هر پرسش انهباق دهند. در اين پژوهش نيز 

باشرد امرا برا ايرن حرال      دهندگان کام ا محرمانه مياگر چه نام و نشان پاسخ
دهندگان موقعيت شغلي خود را در نظرر گرفتره و   ممکن است برخي از پاسخ

 ه اخ قي واقعي خود را نسبت به مديريت سود بيان نکرده باشند.لذا ديدگا
هاي مورد مقايسه: در برخري مروادر   محدوديت در طبقه بندي افراد در گروه -8

توانسرتند در چنرد   پرسشنامه توسط آزمون شوندگاني تکميل گرديد کره مري  
در طور که در متن نيز به آن اشراره شرد   بندي شوند. همانگروه مختلف طبقه
هاي حسابداران و حسابرسان نسبت به مديريت سود اي ديدگاهبررسي مقايسه

و پرسشنامه توسط افرادي تکميل شده بود که هم داراي سروابق حسرابداري   
هراي حسرابدار و   بندي اين افراد در يکي از گرروه لذا طبقهبودند. حسابرسي 

 حسابرس دشوار بوده است.
 
 تيبراي تحقيقات آ ييپيشنهادها. 2

ي اخ قي افرراد نسربت   هابه منظور دريافت اط عات بيشتر در خصوص ديدگاه
 گردد:ميبه مديريت سود، موضوعات تحقيقاتي زير پيشنهاد 

 کارکنران ي مختلرف ذينفرع از جملره مرديران،     هابررسي ديدگاه اخ قي گروه -1
ت شرکت، مشتريان، اعتباردهندگان، دولت، حسابرسان و غيره نسبت بره مرديري  

 سود.  

ي مختلف با توجه به نوع، جهت ايرگرذاري،  هابررسي ديدگاههاي اخ قي گروه -8
 ميزان اهميت، دوره ايرگذاري، هدف مديريت سود.  
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Abstract 

This study investigates the ethical perception of different groups of 

financial information users and preparators. The data is collected 

through the use of questionnaire. This questionnaire consists out of 15 

scenarios. Participants in this study include of financial managers, 

auditors, accountants, investors and accounting students. The results 

indicate that different groups have same views about earning 

management and all of them have unethical view about earning 

management.  
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