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1390، پاييز1شماره سال اول، 
73-93ص   ص

،،كيفيت حسابرسيكيفيت حسابرسيبررسي تأثير بررسي تأثير 

هاي ايرانيهاي ايرانيدر شركتدر شركتمديريت سودمديريت سودبربر

١جواد رضا زاده

٢محمد جواد صديق

چكيده

مـدت همكـاري   كيفيت حسابرسي، ةرابطتجربي اصلي اين مقاله بررسي هدف

در گزارشـگري مـالي   و سهم بازار صاحبكار با مـديريت سـود   مؤسسة حسابرسي 

بـا اسـتفاده از   . اسـت ي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران     هاشركت

هـدي و  ي نقدي، كل اقلام تعهاي نقدي عملياتي مندرج در صورت جريانهاجريان

با بكار گرفتن نسخة سري زماني مدل تعديل شده جـونز، اقـلام تعهـدي اختيـاري     

ي هـا ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طـي سـال  هانمونه اي از شركت

بـين دهـد  مينشان هاتجزيه و تحليل دادهنتايج . برآورد شده است1387تا 1380

در ايـن  مـديريت سـود   سـطح  بـا مدت همكـاري حسـابرس  كيفيت حسابرسي و 

نتايج بعضي از تحقيقات بر خلاف اما.رابطة منفي و معني دار وجود داردهاشركت

مـورد مطالعـه   يهـا شـركت مديريت سود با سطح صاحبكار بين سهم بازار مشابه، 

.وجود نداردة معني داري بطار

م ، مدت همكاري حسابرس، سهكيفيت حسابرسي، مديريت سود:واژگان كليدي

.اختيارياقلام تعهديبازار صاحبكار، 

، قزوين)ره(استاديار گروه حسابداري دانشگاه بين المللي امام خميني  ١.

، قزوينكارشناس ارشد حسابداري موسسه آموزش عالي رجاء ٢.

20/07/1390: تاريخ پذيرش01/04/1390: اريخ دريافتت
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مقدمه - 1

مديران از  . بخشي از فرآيند گزارشگري مالي به برآوردهاي مديريت بستگي دارد

از ). 1997اسـكات،  (كنند ميبرآوردها براي نيل به اهداف گزارشگري خود استفاده 

يران بـا انگيـزة   مـد . شودمياين فرآيند در متون حسابداري با نام مديريت سود ياد 

يـا  ) 1985هيلـي،  (ي پاداش مبتني بر سود خـالص  هادريافت پاداش بيشتر در طرح

؛ ديفانـد و جيامبـالو،   1994سـويني،  (براي اجتناب از نقض مفـاد قراردادهـاي وام   

همچنين مديران جديدالاستخدام . كنندمي، سودهاي گزارش شده را مديريت )1994

ي مالي بعد و شكستن كاسـه  هادر دورههاواقعيتبراي انعكاس عملكردي فراتر از

ي مـالي دورة تغييـر   هابر سر مديران قبلي، سود گزارش شده در صورتهاكوزه-

مـديران  ). 1994دي انجلـو و همكـاران،   (دهنـد  ميتوانند كاهش ميمديريت را تا 

يش سهام هستند، ممكن است براي افـزا مييي هم كه در آستانه انتشار عموهاشركت

ند كه سود حسابداري را بطور صوري گيريي را در پيشهاقيمت بازار سهام، فعاليت

). 1994فريدلان، (دهد ميافزايش 

ي اخير به دنبال مسايل و مشكلاتي كه در گزارشـگري  هااز سوي ديگر طي سال

بروز كرده است، كيفيت اطلاعات حسابداري از جمله سود و ارتباط هامالي شركت

هدف ). 1999چمبرز، (كيفيت حسابرسي مورد توجه بيشتري قرار گرفته است آن با 

اصلي تحقيق حاضر هم بررسي رابطه كيفيت حسابرسي و رفتار مديريت سود همراه 

با كنترل آثار متغيرهايي مانند مدت همكاري حسابرس با صـاحبكار و سـهم بـازار    

. ستصاحبكاران مؤسسات حسابرسي در محيط اقتصادي ايران ا

بـا اشـاره بـه    2در بخش . باقي مطالب مقاله در چند بخش نظم داده شده است

تواند معيار مناسبي ميشواهدي نشان داده شده است كه اندازة موسسات حسابرسي 

، پيشينه تحقيق مـورد بحـث قـرار گرفتـه     3در بخش . براي كيفيت حسابرسي باشد

نتـايج تجزيـه و   . ح شده استتشري5و 4و روش تحقيق در بخش هافرضيه. است

7و تفسير نتايج و پيشنهادهاي تحقيـق در بخـش   6در بخش هاتحليل آماري داده

. ارائه شده است
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اندازه مؤسسات حسابرسي معيار كيفيت حسابرسي- 2

زيرا اين گونه مؤسسات بـيش  . كيفيت كار مؤسسات حسابرسي بزرگتر، بالاست

خود و منافع مالي كوتاه مـدت باشـند بـه فكـر     از آن كه به فكر حفظ صاحبكاران 

بعلاوه اين مؤسسات به دليل دسترسي به منـابع و  . حفظ شهرت و اعتبار خود هستند

تواننـد خـدمات   مـي امكانات بيشتر براي آموزش ضمن خدمت حسابرسـان خـود،   

بـراي مثـال بنـا بـه تحليـل ديويدسـون       . حسابرسي را با كيفيت بالاتري ارائه كنند

اگر مؤسسات حسابرسي بزرگ نسبت بـه مؤسسـات حسابرسـي كوچـك،     ) 1993(

ي هـا رود خطاي پيش بيني سود شركتميخدمات با كيفيت تري ارائه دهند، انتظار 

يعني تفاوت سـود مـورد انتظـار    (مورد رسيدگي توسط مؤسسات حسابرسي بزرگ 

از ايـن  او بـا اسـتفاده   . ، بيشتر شود)هاتحليل گران و سود گزارش شده اين شركت

ي كانادايي به شواهدي تجربي دربـارة  هاي مربوط به شركتهامعيار و با تحليل داده

صحت تحليل فوق دست يافت و به صورت غيرمستقيم نشـان داد انـدازة مؤسسـه    

. حسابرسي، معيار مناسبي براي كيفيت حسابرسي است

 ـ   ) 1999(لنوكس  ات هم رابطة مستقيم بين كيفيـت حسابرسـي و انـدازة مؤسس

كنـد  مـي بيـان  1فرضـيه شـهرت  -1: حسابرسي را در قالب دو فرضيه مطرح نمود

دارند و در صـورت ارائـه   ايمؤسسات حسابرسي بزرگ، صاحبكاران شناخته شده

بنابراين، اين مؤسسات . را از دست خواهند دادهاخدمات حسابرسي بي كيفيت، آن

ي هـا فرضية جبران خسـارت -2.انگيزة بيشتري براي ارائه خدمات با كيفيت دارند

بيانگر آن است كه موقعيت مالي خوب مؤسسات حسابرسي بزرگ، باعـث  2هنگفت

از ايـن رو در  . شود آنها همواره خود را در معرض دعاوي حقوقي احساس كنندمي

نيز طي تحقيق ) 2009(ميالاج. ارائه خدمات حسابرسي دقت و توجه خاصي دارند

موسسـة  4گران مالي و اعتباردهنـدگان، كيفيـت كـار    پيمايشي دريافت كه تحليل

.دانندميحسابرسي بزرگ را بيشتر از ساير مؤسسات حسابرسي 

ي قبلي در اين زمينه از اندازه مؤسسـه  هادر پژوهش حاضر نيز همچون پژوهش

بـراي ايـن منظـور سـازمان     . شـود مـي حسابرسي به عنوان شاخص كيفيت استفاده 

1.The Reputation Hypothesis
2. Deep Pockets Hypothesis
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هاي نوين حسابداريفصلنامه نظريه76

ة حسابرسي بزرگ و ساير مؤسسات حسابرسي، در گروه حسابرسي به عنوان مؤسس

. شوندميمؤسسات كوچك طبقه بندي 

پيشينه تحقيق- 3

بررسي تأثير كيفيت حسابرسي بر رفتار مديريت سود، موضوع چند مطالعه بـوده  

دريافت اگر حسابرسـان انگيـزه مـديران را بـراي     ) 1994(از جمله هيرست . است

ي مـالي  هاد، احتمال آن كه تحريف با اهميتي در صورتمديريت سود در نظر بگيرن

. موفق به كشف آن نشده باشند، بسيار كـم خواهـد بـود   هاوجود داشته باشد و آن

از ايي مربـوط بـه نمونـه   هـا با تجزيه و تحليل داده) 1997(بوريلوويچ و كاتلوس 

 ـ  هـا ي صنعت بيمه، نشان دادند كه اين شركتهاشركت ات بـه  بـراي فـرار از مالي

آنها با در نظر گرفتن اختلاف بين درآمد مشمول ماليات و . پردازندميمديريت سود 

سود گزارش شده به عنوان معياري براي مديريت سود، دريافتند ميزان اقلام تعهدي 

ي حسابرسي شده توسط مؤسسـات حسابرسـي   هااختياري كاهندة درآمد در شركت

دهـد  مـي نشان هاي آنهايافته. اوت استكوچك و بزرگ به ميزان قابل توجهي متف

مؤسسات حسابرسي بزرگ كه سـهم بيشـتري از بـازار را در اختيـار دارنـد، مـانع       

همچنـين بيكـر و   . شـوند مـي مديريت سود گزارش شده توسط صاحبكاران خـود  

نشان دادند اقـلام تعهـدي اختيـاري افـزايش دهنـده درآمـد در       ) 1998(همكاران 

ران مؤسسات حسابرسـي كوچـك، بيشـتر از مؤسسـات     ي مالي صاحبكاهاصورت

يعني صاحبكاران مؤسسـات حسابرسـي كوچـك از اقـلام     . حسابرسي بزرگ است

. كننـد مـي اسـتفاده  هاتعهدي اختياري با هدف مديريت سود، بيشتر از ساير شركت

با استفاده از مدل مقطعي جونز بـراي بـرآورد اقـلام    ) 1999(فرانسيس و همكاران 

دريافتند كه مؤسسات حسابرسي بزرگ، مـانع  هااز شركتايياري نمونهتعهدي اخت

. شوندمياز مديريت سود صاحبكاران خود 

علاوه بر كيفيت حسابرسي، تأثير تغيير حسابرسان و سـهم بـازار صـاحبكار بـر     

بـراي مثـال ديفانـد و جيامبـالو     . مديريت سود نيز مورد مطالعه قرار گرفتـه اسـت  

ي بانكي و اوراق قرضة بيشـتري بهـره   هايي كه از وامهاند شركتنشان داد) 1993(
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مند هستند، بطور معمول بـه دليـل نقـض قراردادهـاي بـدهي و عـدم توافـق بـا         

جانسـون و همكـاران   . دهنـد مـي حسابرسان، مدتي بعد حسابرسان خـود را تغييـر   

نـد در  با بررسي تأثير تغيير حسابرسان بر كيفيت گزارشـگري مـالي دريافت  ) 2002(

ي مـالي  هـا تواند حاكي از كيفيت پـايين گـزارش  ميكوتاه مدت، تغيير حسابرسان 

دريافت بـا افـزايش مـدت همكـاري     ) 2001(احمد ابراهيم . صاحبكاران آنها باشد

حسابرسان با صاحبكار به دليل شناخت بيشتر صاحبكار، در كشف مـديريت سـود   

تجربـي حاصـل از ايـن مطالعـه     اما شـواهد  . كنندميصاحبكار خود موفق تر عمل 

چانـگ  . نتوانست وجود رابطه بين سهم بازار صاحبكار و مديريت سود را تأييد كند

با در نظر گرفتن نسـبت حـق الزحمـة حسابرسـي هـر كـدام از       ) 2003(و كالوپار 

صاحبكاران مؤسسة حسابرسي معين به كل درآمد آن مؤسسه به عنوان معيار اهميت 

مؤسسه حسابرسي، نشان دادند كـه رابطـه معنـي داري بـين     مالي صاحبكاران براي 

در مقابل دانيـل  . اهميت مالي صاحبكار و سطح اقلام تعهدي غيرعادي وجود ندارد

، تغيير حسابرسان هاطي تحقيق پيمايشي دريافتند مسئولان وام بانك) 2011(و بوكر 

.نندداميرا حاكي از ميزان بالاي استقلال مؤسسات حسابرسي هاشركت

ي ايرانـي نيـز توسـط    هـا تأثير عوامل مختلـف بـر مـديريت سـود در شـركت     

تـأثير  ) 1383(پـور حيـدري و همتـي    . دانشگاهيان مورد مطالعه قرار گرفته اسـت 

ي پـاداش و مالكيـت را بـر مـديريت     هاي سياسي، طرحهاقراردادهاي بدهي، هزينه

ان بررسـي كردنـد و   ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـر هاسود در شركت

. ي پاداش و مالكيت بر مديريت سود اثري نداردهادريافتند قراردادهاي بدهي، طرح

.ي سياسي و مديريت سود رابطه معني داري وجود داردهادر حالي كه بين هزينه

با مطالعة رابطة بين پديدة مديريت سود و انـدازة  ) 1384(نوروش و همكارانش 

بورس اوراق بهادار تهـران دريافتنـد هـر چـه انـدازة      ي پذيرفته شده درهاشركت

. شـود مـي شود، تمايل مديران براي مـديريت سـود نيـز بيشـتر     ميبزرگ هاشركت

ي نقدي عملياتي و مديريت سـود را  هارابطة بين جريان) 1385(صفري و مشايخي 

ند و ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد مطالعه قرار دادهادر شركت

ي نقـدي عمليـاتي ضـعيف، تمايـل دارنـد      هـا ي داراي جريـان هادريافتند شركت

ي هاي داراي جريانهاند؛ ولي در مورد شركتگيراستراتژي افزايش سود را در پيش
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امـا نتـايج حاصـل از    . شودمينقدي عملياتي مناسب، كاهش اقلام تعهدي مشاهده 

ي نقدي عملياتي، نشان هاجرياني جداگانة تشكيل شده بر اساسهابررسي پرتفوي

ي نقـدي عمليـاتي   هـا ي داراي جريـان هـا دهد كه تعداد قابل توجهي از شركتمي

نتايج ايـن پـژوهش در مـورد    . ي افزايش سود دارندهامناسب هم تمايل به سياست

ي هـا ي نقدي عملياتي بسيار عالي، تمايـل بـه سياسـت   هاي داراي جريانهاشركت

بـا  ) 1385(كردلـر و حسـني آذر داريـاني    مـي ابراهي. كندميكاهشي سود را تائيد 

بررسي مديريت سود در زمان عرضه اوليه سهام به عموم، پـي بردنـد كـه مـديران     

ي ايراني در سال قبل از عرضه اوليه سهام و همچنين در طي سال عرضـه  هاشركت

دت همكـاري  با اين حال، تأثير كيفيت حسابرسي، م. كنندمياوليه، سود را مديريت 

ي هـا مؤسسة حسابرسي با صاحبكار و سهم بازار صاحبكار بر مديريت سود شركت

بنابراين در اين تحقيق با . ايراني در تحقيقات گذشته مورد بررسي قرار نگرفته است

استفاده از سطح اقلام تعهدي اختياري به عنوان معياري براي مـديريت سـود، آثـار    

.  گيردميي ايراني مورد مطالعه قرار هاود در شركتمتغيرهاي ياد شده بر مديريت س

ي تحقيقهافرضيه- 4

يي هـا با توجه به مطالب پيشين و براي بررسي تجربي روابط مورد اشاره، فرضيه

:به شرح زير قابل طرح است

.مديريت سود با كيفيت حسابرسي رابطة معكوس دارد: فرضيه اول

ري مؤسسة حسابرسي بـا صـاحبكار و سـهم    با كنترل آثار مدت همكا: فرضيه دوم

نسبي بازار صاحبكاران، مـديريت سـود بـا كيفيـت حسابرسـي رابطـة       

.معكوس دارد

روش تحقيق- 5

بطور كلي انتظار بر اين است كه با افزايش كيفيت حسابرسـي، سـطح مـديريت    

، )كاهندة سـود (و خواه به صورت منفي ) افزايندة سود(سود خواه به صورت مثبت 

به همين دليل در تحقيق حاضر، قدر مطلق اقلام تعهـدي اختيـاري بـه    . هش يابدكا
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79هاي ايرانيبررسي تأثير كيفيت حسابرسي، بر مديريت سود در شركت

به بيان ديگر، انتظار بر اين . گيردميعنوان شاخص مديريت سود، مورد استفاده قرار 

در β1است كه مديريت سود با كيفيت حسابرسي، رابطة منفي داشـته باشـد؛ يعنـي    

:رابطة زير، منفي گردد

)1 ( |DAit| = β0 + β1AUDQUALit + εit

|DAit| :    قدر مطلق اقلام تعهـدي اختيـاري شـركتi  در سـالt   اسـت و نحـوة

. شودميآن در ادامه بحث، تشريح گيرياندازه

:AUDQUAL it    شاخص كيفيـت حسابرسـي شـركتi  در سـالt در .  اسـت

ر صورتي كه حسابرس شركت، سازمان حسابرسي باشد به اين متغير، عدد يـك و د 

.  شودمياختصاص داده ،غير اين صورت، عدد صفر

توسط ) 1991(ي اقلام تعهدي اختياري از مدل تعديل شده جونز گيربراي اندازه

دريافتنـد  ) 1995(ديچاو و همكاران . استفاده شده است) 1995(ديچاو و همكاران 

تعهدي تواند به كشف اقلامميكه مدل تعديل شده جونز نسبت به مدل اصلي، بهتر 

و ) 2001(اختياري كمك كند و در بسياري از تحقيقات قبلي ماننـد تحقيـق بـارتن    

اقلام تعهـدي اختيـاري اسـتفاده    گيرينيز از همين مدل براي اندازه) 2001(هنينجر 

بـه صـورت زيـر    ) DA(1بر اساس اين مدل، اقـلام تعهـدي اختيـاري   . شده است

:شودميمحاسبه 

DAit = [TAit/Ait-1] – NDAit)2         (
: در اين رابطه

TAit : مجموع اقلام تعهدي شركتi در سالt     و برابر است بـا تفـاوت بـين سـود

بـراي اسـتاندارد   ). CFO(ي نقدي عمليـاتي  هاو خالص جريان) NI(خالص 

، تقسـيم  tي شركت در دورة هاكردن اين متغير، مقدار آن بر مجموع دارايي

.شودمي

Ait-1  :ي شركت هامجموع داراييi در سالt-1 است.

NDAit : اقلام تعهدي غير اختياري شركتi در سالtاست.

1. Discretionary Accruals
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هاي نوين حسابداريفصلنامه نظريه80

بـه عنـوان عوامـل    α3وα1 ،α2براي محاسبه اقلام تعهدي غيـر اختيـاري ابتـدا    

و بعد اقلام تعهدي غيـر  ) 3(برآوردي مختص هر شركت با استفاده از رابطه شماره 

بايد توجه داشت كه همـة  . شودميبرآورد ) 4(مدل شماره طبق(NDAit)1اختياري

ي دورة متناظر، استاندارد يا هـم مقيـاس شـده    هامتغيرها با تقسيم بر مجموع دارايي

.است

TAit/Ait-1 = α1[1/Ait-1] + α2[∆REVit/Ait-1] + α3[PPEit/Ait-1] + εit

)3(

NDAit = α1[1/Ait-1] + α2[(∆REVit - ∆RECit)/Ait-1] + α3[PPEit/Ait-1]         

)4            (

:هادر اين رابطه

∆REVit :تغيير درآمد فروش شركتi طي دورةt وt-1 است.

∆RECit :و اسناد دريافتني تجـاري طـي دورة   هاتغيير در خالص حسابt وt-1 

.  است

PPEit : ،شركت ماشين آلات و تجهيزات خالص اموالi در سالtسـاير  . است

.ي قبلي معرفي شده استهادر مدلمتغيرها

: دو روش وجـود دارد 3براي محاسبه عوامل مختص شـركت در مـدل شـماره    

در نوع زماني مدل تعديل شده جونز، عوامل هر . روش سري زماني و روش مقطعي

بـرآورد  ي موجود براي آن شركت طي دوره زمـاني معـين،   هاشركت بر اساس داده

كـه در  هـا از شـركت اياما در روش مقطعي برآورد عوامل بـراي نمونـه  . شودمي

مقايسـه دو روش سـري   . دگيـر صنعت مشابه مشغول به فعاليت هستند، صورت مي

دهد مـدل مقطعـي بـراي بررسـي     ميزماني و مقطعي مدل تعديل شده جونز، نشان 

بعضـي از اقـلام تعهـدي    علاوه بـر ايـن،  . تغييرات يك دوره زماني مناسب نيست

ي سـطح صـنعت،   هـا اختياري در هر شركت، وضعيت ويژه اي دارد و در بررسـي 

ي گذشته نيز روش سري زماني بر نوع مقطعي ايـن  هادر پژوهش. شودميمشخص ن

از اين رو در اين تحقيق از روش سـري زمـاني مـدل    . مدل ترجيح داده شده است

1. Nondiscretionary Accruals
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81هاي ايرانيبررسي تأثير كيفيت حسابرسي، بر مديريت سود در شركت

لازم بـه  . شـود مـي هدي غير عادي اسـتفاده  تعديل شده جونز براي برآورد اقلام تع

يادآوري است كه براي اين كار به جاي سود عملياتي از رقم سود خالص در مـدل  

همچنين در اين مطالعه سعي شده است براي محاسبه كـل  . جونز استفاده شده است

ي نقدي عملياتي استفاده شود تا اثر هرگونه خطاي بـالقوه  هااقلام تعهدي از جريان

. ناشي از استفادة مستقيم از اقلام ترازنامه، خنثي شودگيريازهاند

توان اثر عوامل ديگر مرتبط با اثر حسابرسي بر مديريت سود يـا  مي) 1(در مدل 

تـوان ماننـد كـار هنينجـر     مـي براي اين كـار  . اقلام تعهدي اختياري را كنترل كرد

سـة حسابرسـي بـا    و مدت همكاري هر مؤس) IMPRTit(اهميت صاحبكار ) 2001(

نتيجة در نظر گرفتن متغيرهـاي  . منظور كرد) 1(را در مدل ) TENUREit(صاحبكار 

:شودميكنترلي ياد شده به رابطة زير ختم 

)5     ( |DAit| = β0 + β1AUDQUALit + β2TENUREit + β3IMPRTit + εit

:در اين رابطه

TENUREit : شاخص مدت همكاري حسابرس با شركتi سـال  درt اگـر  . اسـت

يا قبل از آن شروع شده باشد بـه   t-3رابطه حسابرس با صاحبكار از سال 

اين متغير، عدد يك  و در غير اين صورت، عـدد صـفر اختصـاص داده    

.شودمي

IMPRTit : سهم بازار شركتi در سالt     است كه از تقسـيم مبلـغ فـروش سـالانه

سـة حسابرسـي در   ي صاحبكار هر مؤسهابه كل فروش شركتiشركت 

در اصل بـه دليـل  محـدوديت در دسترسـي بـه      . آيدميبه دست tسال 

ي هـا ي مالي شركتهااطلاعات مربوط به حق الزحمة حسابرسي صورت

مورد مطالعه در تحقيق حاضر به جـاي اهميـت مـالي صـاحبكار بـراي      

از نسـبت  ) 2001(مؤسسات حسابرسي مانند كـار رينولـدز و فرانسـيس    

ر يك از صاحبكاران مؤسسات حسابرسي بـه عنـوان متغيـر    سهم بازار ه

. كنترل، استفاده شده است

، معنـي دار  tي رگرسيون و آمارة هاابتدا با استفاده از مدلهابراي آزمون فرضيه

در ادامه با . گيردميبودن ضريب متغير مستقل و متغيرهاي كنترلي مورد بررسي قرار 
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هاي نوين حسابداريفصلنامه نظريه82

ي گروه بندي شده هاين اقلام تعهدي اختياري شركتاستفاده از آزمون مقايسة ميانگ

بر اساس كيفيت حسابرسي، مدت همكاري مؤسسة حسابرسي با صاحبكار و سـهم  

ي مورد نيـاز  هاداده. شودميرابطة بين متغيرهاي مورد اشاره بررسي هابازار شركت

. ي عضو نمونة تحقيق، جمـع آوري شـده اسـت   هااز شركتهابراي آزمون فرضيه

به صورت حذفي و با در نظر گرفتن شـرايط  1387تا 1380تحقيق طي دورة ةمونن

ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار  هاشركت، يعني جامعه آماري تحقيقاز زير 

:است، انتخاب شده تهران

.ماه باشدبه دليل افزايش قابليت مقايسه، دوره مالي شركت منتهي به اسفند.1

. تغيير فعاليت يا دوره مالي نداده باشدشركت 1387تا 1380ي هاطي سال.2

، زيرا براي محاسـبه اقـلام تعهـدي    دنزيان ده باشي مورد مطالعه نبايد هاشركت.3

. اختياري به رقم سود احتياج است

اقـلام تعهـدي ايـن    . يا موسسات مالي نباشدي مادر گذارسرمايهي هااز شركت.4

.اوت جدي داردتفهابا اقلام تعهدي ساير شركتهاشركت

سه سـاله  ايحداقل سابقهبايد ها، شركتهابراي افزايش دقت نتايج تحليل داده.5

.دنباشداشتهدر بورس اوراق بهادار تهران

1521شـركت و  233با در نظر گرفتن اين شرايط، نمونه مـورد مطالعـه شـامل    

س اطلاعات مورد نياز از لـوح فشـرده سـازمان بـور    . شركت است–مشاهدة سال

ي مكتـوب سـازمان بـورس    هـا اوراق بهادار تهران، نرم افزار تدبيرپرداز و گزارش

پـردازش  SPSSو EXCELاوراق بهادار تهران، گردآوري و با استفاده از نرم افزار 

.شده است

نتايج - 6

آمار توصيفي-الف

و انحراف معيار هـر يـك از متغيرهـاي    ) نما(ميانگين، ميانه، مد 1نگاره شماره 

چـون متغيرهـاي كيفيـت حسابرسـي و مـدت همكـاري       . دهـد ميتحقيق را نشان 

بـي  هـا شود، تعيين ميانه و ميانگين براي آنميي گيراندازهميحسابرس با مقياس اس
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1عـدد  . در مورد اين متغيرها از ارقام صفر و يك استفاده شـده اسـت  . معني است

و ) سازمان حسابرسي(رگ براي كيفيت حسابرسي نشان دهنده موسسة حسابرسي بز

بـراي  1عدد . عدد صفر، نمايانگر حسابرسي توسط ساير موسسات حسابرسي است

مدت همكاري حسابرس نشان دهنده عدم تغيير حسابرس شركت براي چهار سال و 

نيـز  ) نمـا (تعيين مد . عدد صفر نمايانگر تغيير حسابرس در كمتر از چهارسال است

از اين رو بـراي متغيـر سـهم بـازار و اقـلام      . برد داردي كيفي كارهاتنها براي داده

. تعهدي اختياري تعريف نشده است

شاخص نما براي متغير كيفيت حسابرسي برابر صفر و حـاكي از آن اسـت كـه    

عـدد يـك در   . فراواني مؤسسات حسابرسي كوچك در نمونه انتخابي بيشتر اسـت 

 ـ ميمورد شاخص مدت همكاري حسابرس نشان  ي نمونـه،  هـا ركتدهد اغلـب ش

همان طور كـه ايـن نگـاره نشـان     . حسابرس خود را طي چهار سال تغيير نداده اند

497/0دهد در ميان متغيرهاي مستقل، مدت همكاري حسابرس با انحراف معيـار  مي

در بين كل متغيرهاي تحقيق، اقلام تعهدي اختيـاري بـا   . بيشترين پراكندگي را دارد

ين پراكندگي و سهم بازار صاحبكار بـا انحـراف معيـار    بيشتر881/0انحراف معيار 

ي هـا مقايسه ميانگين و ميانه سهم بازار شـركت . ، كمترين پراكندگي را دارند311/0

كمتـر از  هـا دهد كه سهم بازار بيشـتر شـركت  ميصاحبكار هر حسابرس نيز نشان 

.ميانگين بوده است

آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق. 1نگاره 

مدت همكاري سابرسيكيفيت ح

حسابرس

سهم بازار 

صاحبكار

اقلام تعهدي 

اختياري

1521152115211521حجم نمونه

36/055/0218/01416/0ميانگين

057/00595/0تعريف نشدهتعريف نشدهميانه

تعريف نشدهتعريف نشده01نما

481/0497/0311/0881/0انحراف معيار
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هاي نوين حسابداريفصلنامه نظريه84

ي حسابرسي شده توسـط مؤسسـات حسابرسـي    هااد شركتتعد2نگاره شماره 

را بـه تفكيـك   ) ساير مؤسسـات حسابرسـي  (و كوچك ) سازمان حسابرسي(بزرگ 

-مشـاهدة سـال  1521از بـين  . دهـد مـي اقلام تعهدي اختياري مثبت و منفي نشان 

توسط مؤسسات حسابرسي كوچك، ) درصد64(شركت -سال971شركت، تعداد 

توسـط  ) درصـد 36(شركت -سال550ي مالي هاتنها صورتو اندحسابرسي شده

دهـد  مـي همان طور كه اين نگـاره نشـان   . سازمان حسابرسي، رسيدگي شده است

بيشتر از اقـلام  اندئي كه سازمان حسابرسي را به عنوان حسابرس برگزيدههاشركت

ديريت از اقلام تعهدي اختياري مثبت براي مهاتعهدي اختياري منفي و ساير شركت

.البته اين تفاوت چندان مهم نيست. اندسود استفاده كرده

فراواني مشاهدات بر حسب كيفيت حسابرسي و اقلام تعهدي اختياري: 2نگارة 

كيفيت حسابرسي

مديريت سود

مؤسسات حسابرسي سازمان حسابرسي

كوچك

جمع مشاهدات

شركت-سال 

دات داراي اقلام تعهدي اختياري تعداد مشاه

)درصد(مثبت 

267)49(%507)52(%774)52(%

تعداد مشاهدات داراي اقلام تعهدي اختياري 

)درصد(منفي 

283)51(%464)48(%747)49(%

1521%)64(971%)36(550شركت- جمع مشاهدات سال 

هانتايج آزمون فرضيه-ب 

در قالب دو مدل رگرسيون، نتايج تبيين مديريت سود مبتنـي بـر   3ه شماره نگار

و ) متغيـر مسـتقل  (به وسيله كيفيت حسابرسي ) متغير وابسته(اقلام تعهدي اختياري 

مديريت سود بر اساس كل اقلام تعهدي اختياري .دهدميمتغيرهاي كنترلي را نشان 

ختيـاري منفـي در سـطح اطمينـان     و بر اساس اقلام تعهدي ا% 90در سطح اطمينان 

از طـرف ديگـر مـديريت سـود بـر      . با كيفيت حسابرسي رابطة معكوس دارد% 95

با مدت همكاري حسـابرس  % 90اساس كل اقلام تعهدي اختياري در سطح اطمينان 

. رابطه عكس دارد

هدف آزمون برازش مدل نبود؛ اما لازم اسـت  هاهر چند در اين تجزيه و تحليل

دهد مدل تك متغيرة اول مربوط به كل اقلام تعهدي مينشان Fكه آمارة اشاره شود
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85هاي ايرانيبررسي تأثير كيفيت حسابرسي، بر مديريت سود در شركت

اختياري و اقلام تعهدي اختياري منفي از نظـر آمـاري، بـرازش مناسـبي دارنـد و در      

ي چنـد  هاعلت مناسب نبودن برازش مدل. ي چند متغيره، برازش مناسب نيستهامدل

و متغيرهـاي كنترلـي   ) يت حسابرسيكيف(متغيره وجود همبستگي بالا بين متغير مستقل 

در ايـن  .  اسـت ) مدت همكاري حسابرس و سهم بـازار صـاحبكاران  (مورد استفاده 

دهـد  مـي نشان ) X2يعني آمارة كاي دو، (ارتباط، آزمون استقلال دو به دوي متغيرها 

بين كيفيت حسابرسي با مدت همكاري حسابرس و همچنين بين كيفيت حسابرسي بـا  

. درصد همبستگي معني دار وجود دارد99حبكار در سطح سهم بازار صا

ي تحقيقهانتايج تحليل رگرسيوني فرضيه. 3نگاره 

|DAit| = β0 + β1AUDQUALit + β2TENUREit + β3IMPRTit + εit) 5مدل(
Fآمارة 

)معني داري(
IMPRTTENUREAUDQUALβ0مدل رگرسيون

497/3***

)062/0(
0.088-

)1.87-(***

0.173
)6.134(*

:كل اقلام تعهدي اختياري
1مدل شماره 

823/1
)141/0(

0.150-
)1.446-(

0.085-
)1.211-(

0.106-
)1.243-(

0.271*
)4.577(

5مدل شماره  

207/4**

)041/0(
0.097-

)2.051-(**

0.182
)6.225(*

:اقلام تعهدي اختياري منفي
1شماره مدل 

674/1
)171/0(

0.119-
)1.096-(

0.076-
)1.07-(

0.122-
)1.421-(

0.268
)4.356(*

5مدل شماره 

956/0
)328/0(

0.079-
)0.978-(

0.166
)3.485(**

:اقلام تعهدي اختياري مثبت
1مدل شماره 

702/0
)551/0(

0.178-
)1.03-(

0.098-
)0.806-(

0.087-
)0.593-(

0.276
)2.777(**

5مدل شماره 

.دهدميرا نشان tرقم اول ضريب متغير و رقم داخل پرانتز آمارة 

.است% 90و % 95، %  99به ترتيب  نشان دهنده معني دار بودن ضرائب در سطح اطمينان ***و**، *
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هاي نوين حسابداريفصلنامه نظريه86

هانتايج آزمون مقايسة ميانگين-پ 

نة مقايسة ميانگين قدر مطلـق اقـلام   ي پارامتريك در زميهابراي استفاده از آماره

ي حسابرسي شده توسط سـازمان حسابرسـي و   هاتعهدي اختياري متعلق به شركت

ساير موسسات حسابرسي، لازم است نرمال بودن توزيع قدر مطلـق اقـلام تعهـدي    

اسميرنوف اجرا شـده  –براي اين كار، آزمون كولموگروف . اختياري مشخص گردد

–آزمـون كولمـوگروف   zع اقلام تعهدي اختياري با آمـارة  نرمال بودن توزي. است
بنـايراين  . درصد، مسجل گرديـد 99و در سطح اطمينان 013/17اسميرنوف برابر با 

براي مقايسة ميانگين قدر مطلق اقلام تعهدي اختيـاري  tاستفاده از آمارة پارامتريك 

ي حسـابرس  ي گروه بندي شده بر اساس كيفيت حسابرسي، مدت همكارهاشركت

.  و سهم بازار صاحبكاران موسسات حسابرسي از نظر آماري مورد قبول است

نتايج آزمـون مقايسـة ميـانگين اقـلام تعهـدي      2-4و 1-4، 4ي شماره هانگاره

ي گروه بندي شده بر اساس كيفيـت حسابرسـي و همـين طـور     هااختياري شركت

با توجه به نتيجـة  . دهدميشان تفكيك آن به اقلام تعهدي اختياري مثبت و منفي را ن

آزمون لون مبني بر برابر نبودن واريانس ميانگين اقلام تعهدي مشـاهدات، اخـتلاف   

و اقلام تعهـدي اختيـاري   ) -47/2برابر با tبا آمارة (ميانگين اقلام تعهدي اختياري 

مشاهدات گـروه بنـدي شـده بـر اسـاس كيفيـت       ) -59/2برابر با tبا آمارة (منفي 

ايـن نتـايج هـم حـاكي از     . درصد، معني دار است95ي در سطح اطمينان حسابرس

اي وجود رابطة معكوس بين كيفيت حسابرسي و اقلام تعهدي اختياري به عنـوان سـنجه  

اي اما در مورد اقلام تعهـدي اختيـاري مثبـت، چنـين رابطـه     . براي مديريت سود است

.شودميمشاهده ن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ta
.r

aj
a.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
4-

11
 ]

 

                            14 / 21

http://mta.raja.ac.ir/article-1-29-en.html


87هاي ايرانيبررسي تأثير كيفيت حسابرسي، بر مديريت سود در شركت

ة ميانگين اقلام تعهدي اختياري بر حسب كيفيت حسابرسينتايج آزمون مقايس. 4نگاره 

انحراف معيارDAميانگين  تعداد مشاهدهكيفيت حسابرسي 

سازمان حسابرسي= 1
موسسات حسابرسي كوچك= 0

550
971

086/0
175/0

659/3
112/2

آزمون لون براي 
هابرابري واريانس

هابراي برابري ميانگينtآزمون 

رة آما
f

سطح 
معني 
داري 

درجه tآماره 
آزادي

سطح 
معني 
داري

اختلاف 
ميانگين

فاصله اطمينان در 
%90سطح 

كران 
پايين

كران 
بالا

هاواريانسبا فرض برابري
با فرض عدم برابري 

هاواريانس

55/7)006/0(87/1-
47/2-

1519
1004

062/0
014/0

088/0-
088/0-

165/0-
146/0-

011/0-
029/0-

نتايج آزمون مقايسة ميانگين اقلام تعهدي اختياري منفي بر حسب كيفيت حسابرسي. 1-4نگاره 

تعداد كيفيت حسابرسي
مشاهده

DAميانگين  

منفي
انحراف معيار

سازمان حسابرسي= 1
موسسات حسابرسي كوچك= 0

283
464

085/0-
182/0-

129/0
792/0

آزمون لون براي
هابرابري واريانس

هابراي برابري ميانگينtآزمون 

آمارة 
f

سطح 
معني
داري

درجه tآماره 
آزادي

سطح 
معني 
داري

اختلاف 
ميانگين

فاصله اطمينان 
%90در سطح 

كران 
پايين

كران 
بالا

با فرض برابري 
هاواريانس

با فرض عدم برابري 
هاواريانس

49/9)002/0(05/2 -
59/2 -

745
502

041/0
010/0

097/0 -
097/0 -

175/0 -
159/0 -

019/0 -
035/0 -
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هاي نوين حسابداريفصلنامه نظريه88

نتايج آزمون مقايسة ميانگين اقلام تعهدي اختياري مثبت بر حسب كيفيت . 2-4نگاره 

حسابرسي

DAميانگين  تعداد مشاهدهكيفيت حسابرسي

مثبت

انحراف معيار

سازمان حسابرسي= 1

موسسات = 0

حسابرسي كوچك

267

507

087/0

170/0

53/3

32/1

آزمون لون براي 

برابري 

هاواريانس

هابراي برابري ميانگينtآزمون 

آمارة 
f

سطح 

معني 

داري

درجه tآماره 

آزادي

سطح 

معني 

داري

اختلاف 

ميانگين

فاصله اطمينان 

%90در سطح 

كران 

پايين

كران 

بالا

با فرض برابري 

هاواريانس

م با فرض عد

برابري 

هاواريانس

04/2)153/0(978/0-
344/1 -

772

2/514

328/0

180/0

079/0 -

079/0 -

212/0 -

176/0 -

054/0

018/0

نتايج آزمون مقايسة ميـانگين اقـلام تعهـدي اختيـاري را در دو     5نگاره شماره 

يي كه مدت همكاري حسابرس با آنها بيش از چهار سال و كمتـر  هاگروه از شركت

با توجه به آزمـون لـون و بـا فـرض عـدم      . دهدميهار سال بوده است، نشان از چ

، بين ميانگين اقلام تعهدي اختياري دو جامعـه آمـاري، اخـتلاف    هابرابري واريانس

اما منفي بودن هر دو كران بـالا و پـائين در تخمـين فاصـلة     . معني دار وجود ندارد

مـدت همكـاري حسـابرس و    اطمينان اختلاف دو ميـانگين، رابطـة معكـوس بـين     

. دهدميمديريت سود را نشان 
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89هاي ايرانيبررسي تأثير كيفيت حسابرسي، بر مديريت سود در شركت

نتايج آزمون مقايسة ميانگين اقلام تعهدي اختياري بر اساس مدت همكاري . 5نگاره 

حسابرس

مدت همكاري 

حسابرس

انحراف معيارDAميانگين  تعداد مشاهده

سال4بيشتر از = 1

سال4كمتر از = 0

915

606

136/0

356/0

06/18

66/29

آزمون لون براي 

هابرابري واريانس

هابراي برابري ميانگينtآزمون 

آمارة 

f
سطح 

معني داري

آماره 

t
درجه 

آزادي

سطح 

معني 

داري

اختلاف 

ميانگين

فاصله اطمينان در 

%90سطح 

كران 

پايين

كران 

بالا

با فرض برابري 

هاواريانس

با فرض عدم 

برابري 

هاواريانس

197/7037/08/1-

519/1-

1519

7/574

072/0

129/0

22/0-

22/0-

22/4-

213/0-

188/0-

009/0-

ي مـورد مطالعـه   هاميانگين سهم بازار شركت1بر اساس اطلاعات نگاره شماره 

مشاهده، سهم بـازاري بـيش از ميـانگين و تعـداد     453تعداد .  است213/0برابر با 

نتايج آزمـون مقايسـة ميـانگين    . ر از ميانگين دارندمشاهده، سهم بازاري كمت1068

ي داراي سهم بازاري بيش از ميانگين و كمتر از ميـانگين در  هااقلام تعهدي شركت

نتايج حاصل حاكي از آن است كه بـين سـهم بـازار    . نشان داده شده است6نگارة 

.و مديريت سود رابطه اي وجود نداردهاشركت
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هاي نوين حسابداريفصلنامه نظريه90

هاايسة ميانگين اقلام تعهدي اختياري بر اساس سهم بازار شركتنتايج آزمون مق. 6نگاره 

انحراف معيارDAميانگين  تعداد مشاهدهسهم بازار صاحبكار

بالا

پائين

453

1068

118/0

161/0

875/0

381/0

آزمون لون براي 

هابرابري واريانس

هابراي برابري ميانگينtآزمون 

سطح معني fآمارة 

داري

درجه tماره آ

آزادي

سطح 

معني 

داري

اختلاف 

ميانگين

فاصله اطمينان در 

%90سطح 

كران 

پايين

كران 

بالا

با فرض 

برابري 

هاواريانس

با فرض 

عدم 

برابري 

هاواريانس

73/2)098/0(885/0-

332/1-

1519

6/1207

376/0

186/0

0437/0 -

0437/0 -

125/0-

098/0-

037/0

011/0

بحث و تفسير نتايج و پيشنهادهاي تحقيق- 7

مهمترين يافتة تحقيق حاضر وجود رابطـة معكـوس بـين كيفيـت حسابرسـي و      

. ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران اسـت  هامديريت سود توسط شركت

ي صـاحبكار سـازمان حسابرسـي كمتـر از     هـا يعني سطح مديريت سود در شركت

تعريـف مـا از كيفيـت    . سـات حسابرسـي اسـت   ي صاحبكار سـاير مؤس هاشركت

، 1993از جمله ديويدسون (حسابرسي به پيروي از تحقيقات متعدد و معتبر خارجي 

و فرانسـيس و  1999، لنـوكس  1998، بيكر و همكاران 1997بوريلوويچ و كاتلوس 

يعني با توجه به تعـداد  . بر اندازة مؤسسات حسابرسي استوار است) 1999همكاران 

حسابرسي و سطح فعاليت، سازمان حسابرسي كشـور بـه عنـوان مؤسسـة     كاركنان
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91هاي ايرانيبررسي تأثير كيفيت حسابرسي، بر مديريت سود در شركت

حسابرسي بزرگ و ساير مؤسسات حسابرسي به عنوان مؤسسات كوچـك در نظـر   

دهد كيفيت كار سـاير مؤسسـات   ميتوجه دقيق به موضوع نشان . گرفته شده است

ي اصـلي آن يعنـي دانـش و   هـا حسابرسي نبايد از نظر صلاحيت حرفه اي و مؤلفه

. تجربة حسابرسان، تفاوت جدي با سازمان حسابرسي داشته باشند

در محيط اقتصادي ايران طبق قـانون تشـكيل سـازمان حسابرسـي، حسابرسـي      

با توجـه بـه   . ي دولتي بر عهدة اين سازمان استهاي مالي شركتهامستقل صورت

 ـ   هااين كه مديران شركت د، ي دولتي در انتخاب حسـابرس مسـتقل اختيـاري ندارن

ي دولتي از استقلالي تـام  هاتوان ادعا كرد كه سازمان حسابرسي در قبال شركتمي

. كنـد مياما اين وضعيت در بارة ساير مؤسسات حسابرسي صدق ن. برخوردار است

بنابراين در محيط اقتصادي ايران، سازمان حسابرسي و ساير مؤسسات حسابرسي از 

. نظر استقلال با هم تفاوت دارند

را هـا اجع حرفه اي كشور دغدغة بهبود كيفيت گزارشگري مالي شـركت اگر مر

دارند، بايد بطور جدي به فكر تقويـت اسـتقلال مؤسسـات حسابرسـي خصوصـي      

براي اين كار لازم است در قالب تحقيقات تجربي، ساز و كار بهبود استقلال . باشند

. قـرار گيـرد  مؤسسات حسابرسي در محيط اقتصادي كشور بطور ويژه مورد مطالعه

تا بتوان استقلال مؤسسات حسابرسي خصوصي و در نتيجه كيفيت كار آنها را بهبود 

ي مورد رسيدگي را كنتـرل كـرد و   هابخشيد و از اين رهگذر مديريت سود شركت

.كيفيت گزارشگري مالي را افزود

تنها محدوديت قابل ذكر در تحقيق حاضر سنجش متغير اهميت مالي صـاحبكار  

براي اين كار دسترسي به اطلاعات مربوط به حـق  . سسات حسابرسي استبراي مؤ

امـا در  . ي مورد مطالعـه، لازم اسـت  هاي مالي شركتهاالزحمة حسابرسي صورت

بـه  هـا ي مالي شـركت هامحيط گزارشگري مالي ايران، هزينة حسابرسي در صورت

همـان  . شـود ميو اداري، گزارش نميي عموهاطور مشخص و منفك از ساير هزينه

متغيرها هم اشاره شده است براي رفع اين محدوديت گيريطور كه در بخش اندازه

به جاي اهميت مالي صاحبكار براي مؤسسـات حسابرسـي ماننـد كـار رينولـدز و      

از نسبت سهم بازار هر يك از صاحبكاران مؤسسات حسابرسـي،  ) 2001(فرانسيس 

. استفاده شده است
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